
GECA 17/2023 SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA A SUPPORTO 

DELL'AUTORITÀ RESPONSABILE DEL PIANO SVILUPPO E COESIONE DEL 

FONDO SVILUPPO E COESIONE. 

 

RICHIESTA DI CHIARIMENTI E RELATIVE RISPOSTE 
 

 

Domanda 1: 
Con riferimento agli anni di esperienza del Gruppo di Lavoro, la Scheda Tecnica prevede che il manager ed i 
consulenti senior e junior debbano avere un'esperienza, rispettivamente, di almeno sette anni, quattro anni 
e due anni in materia di Fondi Strutturali e di investimento Europei (Fondi SIE) e/o Fondo di Sviluppo e 
Coesione. Si chiede di confermare se le esperienze in attività di Assistenza Tecnica sui Fondi strutturali e 
d’investimento europei (Fondi SIE) comprendano le esperienze di valutazione dei suddetti programmi e le 
esperienze in Assistenza Tecnica agli Organismi Intermedi coinvolti nell’attuazione dei Fondi SIE e/o Fondo di 
Sviluppo e Coesione.  
 
Risposta 1:  
Le attività di Assistenza Tecnica sui Fondi strutturali e d’investimento europei (Fondi SIE) non 
comprendono le esperienze di valutazione dei suddetti programmi, ma comprendono le esperienze in 
Assistenza Tecnica agli Organismi Intermedi coinvolti nell’attuazione dei Fondi SIE e/o Fondo di Sviluppo e 
Coesione. 
 
Domanda 2:  
Con riferimento al fac-simile di scheda di autocertificazione del team di lavoro presente di seguito, si chiede 
conferma che esso rispetti il formato richiesto: 
 
Numero anni di esperienza professionale, da computarsi post-laurea, di almeno sette anni in materia di Fondi 
strutturali e d’investimento europei (Fondi SIE) e/o Fondo Sviluppo e Coesione N. X anni e Y mesi di 
esperienza di Assistenza Tecnica in materia di Fondi SIE e/o FSC presso i clienti: 
- Cliente 1, Programma/Fondo di competenza; 
- Cliente 2, Programma/Fondo di competenza 
Numero anni di esperienza nella specifica funzione di Manager, non inferiore a quattro N. X anni e Y mesi di 
esperienza nella provata funzione di Manager. 
Si riportano di seguito gli incarichi nell’ambito dei quali ha maturato tale esperienza: 
Dal MM/AAAA al MM/AAAA – Servizio di AT presso il Cliente 1, Programma/Fondo di competenza 
Numero di esperienze, di durata superiore all'anno, in attività di assistenza tecnica sui Fondi strutturali e 
d’investimento europei (Fondi SIE) N. X esperienze di durata superiore ad un anno in attività di AT su Fondi 
SIE. 
Si riportano di seguito gli incarichi nell’ambito dei quali ha maturato tale esperienza: 
Dal MM/AAAA al MM/AAAA – Servizio di AT presso il Cliente 1, Programma/Fondo di competenza 
Numero di esperienze, di durata superiore all'anno, in attività di assistenza tecnica sul Fondo Sviluppo e 
Coesione N. X esperienze di durata superiore ad un anno in attività di AT sul FSC. 
Si riportano di seguito gli incarichi nell’ambito dei quali ha maturato tale esperienza: 
Dal MM/AAAA al MM/AAAA – Servizio di AT presso il Cliente 1, Programma/Fondo di competenza 
 
Risposta 2:  
La domanda non è chiara. Se si intende se possono essere indicati oltre agli anni di esperienza anche i mesi 
ulteriori, si conferma tale interpretazione 
 
 
Domanda 3: 
Con riferimento al gruppo di lavoro, e nello specifico alla figura del Manager, la scheda tecnica richiede che 
tale figura debba avere esperienza non inferiore a quattro anni nella specifica funzione di Manager. Si chiede 



di chiarire i requisiti necessari affinché una determinata esperienza possa rientrare nel calcolo degli anni al 
fine di stabilire l’esperienza nella suddetta funzione di Manager. 
 
Risposta 3: 
L’esperienza nel ruolo di Manager si concretizza in quelle che sono le tipiche attività di competenza di un 
manager e che, a titolo esemplificativo si sostanziano nella responsabilità di commesse/attività complesse 
(pianificazione e gestione di processi, organizzazione e la gestione di gruppi di lavoro, il coordinamento 
delle attività e il controllo del raggiungimento degli obiettivi prefissati, ecc.). 
 
Domanda 4: 
Con riferimento ai punteggi assegnati al gruppo di lavoro, e nello specifico rispetto al numero di esperienze 
in attività di Assistenza Tecnica sui Fondi strutturali ed investimento europei (Fondi SIE) e rispetto al numero 
di esperienze di durata superiore all'anno in attività di Assistenza Tecnica sul Fondo Sviluppo e Coesione, la 
Scheda Tecnica prevede che tali esperienze debbano avere durata superiore all’anno. Si chiede di confermare 
che per tali esperienze il criterio sia rispettato anche con durata pari a 12 mesi. 
 
Risposta 4: 
La durata delle esperienze deve essere superiore ai 12 mesi e non pari a 12 mesi. 


