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Chiarimenti 2 

 

D. 

In merito al personale oggetto di clausola sociale, art.24 del Disciplinare di gara e all'allegato al Capitolato 

"Tabella profili professionali" si richiede di conoscere: - Presenza di lavoratori svantaggiati assunti con legge 

381/99 art.4 - Retribuzione mensile di tutti i lavoratori in elenco - Tipologia contrattuale se a tempo 

indeterminato o determinato - Scatti di anzianità maturati e se presenti, eventuali benefit e/o ad personam 

da garantire in busta paga 

R. 

Non sono presenti operatori svantaggiati assunti con legge 381/99. 

La retribuzione è quella prevista dal contratto vigente del Settore Socio Sanitario Assistenziale educativo ed 

inserimento lavorativo per i profili D1 e D2 indicati nella tabella allegata al capitolato speciale d’oneri. 

Il personale è assunto a tempo indeterminato. 

Per gli scatti di anzianità maturati si rimanda alla tabella “profili professionali” allegata al capitolato speciale 

d’oneri. 

Non ci sono benefit. 

 

D. 

Si chiede in riferimento al requisito di capacità tecnico professionale in caso di azienda con inizio attività 

inferiore ai tre anni se l'importo di 500000,00 euro di fatturato specifico si debba rapportare al periodo di 

attività. 

R. 

Il fatturato per servizi analoghi è di € 500.000 anche se realizzato in minori annualità purché nel triennio 

indicato. 

 


