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Verbale di valutazione delle offerte tecniche 

 

La Commissione di valutazione costituita da: 

- Dott. Boselli Paolo, in qualità di Presidente; 

 

- Dott.ssa Vita Amelia, in qualità di componente; 

 

- Dott. Bacis Davide, in qualità di componente; 

 

- Dott. Marco Lanza, in qualità di segretario verbalizzante; 

 

si è riunita in conference call tramite applicativo Teams il 13/12/2023, durante la quale si è 

proceduto alla valutazione dell’offerta tecnica dell’unico operatore economico. 

Considerato che è pervenuta una sola offerta, non è stata effettuata la riparametrazione 

dei coefficienti per il calcolo del punteggio dell’offerta tecnica. 

Gli esiti delle valutazioni sono riassunti nella scheda allegata. 

 

Milano, 15/12/2023  

 

  

Allegati: 

- Scheda Commissione 

 

   

 



CRITERI DI VALUTAZIONE SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTI MAX C1 C2 C3 media
Correttivo 
lett. c)

Punteggio

20,00
0,80 0,80 0,80 0,80 16,00

PUNTI MAX C1 C2 C3 media
Correttivo 
lett. c)

Punteggio

10,00
0,80 0,80 0,80 0,80 8,00

PUNTI MAX C1 C2 C3 media
Correttivo 
lett. c)

Punteggio

5,00
1,00 1,00 1,00 1,00 5,00

PUNTI MAX

15,00

PUNTI MAX

15,00

PUNTI MAX C1 C2 C3 media
Correttivo 
lett. c)

Punteggio

5,00 0,70 0,70 0,70 0,70 3,50

70,00

 Giudizio ottimo: coefficiente 1
Giudizio buono: coefficiente 0,80

GECA 17/2023 Servizio di assistenza tecnica a supporto dell'Autorità responsabile del Piano sviluppo e coesione del Fondo sviluppo e coesione – CIG A020326DFA

SCHEDA ANALITICA DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

Efficacia dell’offerta tecnica in termini di 
obiettivi, fasi, tempistiche ed aspetti 

organizzativi, operativi, metodologici e di 
contesto, massimo 35 punti così ripartiti

livello di analisi e di comprensione del 
contesto programmatico, procedurale, 
funzionale di riferimento e inquadramento 
dei servizi offerti, massimo 20 punti

EY Advisory S.p.A

Il livello di analisi e di comprensione del contesto programmatico, 
procedurale, funzionale di riferimento è completo e 
coerente con il quadro programmatorio nazionale e regionale, 
mettendo in evidenza una conoscenza buona dello stesso.                                            
Anche  l'inquadramento dei servizi offerti è coerente con il 
contesto descritto, mostrando una puntuale e completa individuazione dei 
fabbisogni dell'Autorità responsabile del PSC , a cui il servizio intende 
rispondere. Si riscontra tuttavia la presenza di alcuni minimi refusi nella 
descrizione del contesto nell'ambito del quale il servizio deve essere svolto.

L'articolazione delle attività proposte è adeguata e coerente a quanto 
richiesto, con riferimento sia agli obiettivi sia al contenuto dei servizi offerti. 
Quest'ultimi sono descritti in maniera dettagliata e analitica, mettendo in luce 
una buona conoscenza  dei fabbisogni e dei processi richiesti. Il monitoraggio 
finanziario è previsto, sebbene tra i servizi aggiuntivi offerti (servizio 
aggiuntivo proposto n. 7). Permangono ulteriori piccole imprecisioni nella 
descrizione del contenuto delle attività offerte.

articolazione delle attività proposte rispetto 
a quanto richiesto e coerenza tra obiettivi, 
articolazione e contenuto delle attività 
offerte, massimo 10 punti

A fronte di 20 servizi aggiuntivi presentati, ne sono stati 
valorizzati 10 in quanto  coerenti  con l'oggetto dell'appalto e integrativi  
rispetto alle attività richieste e, pertanto, non ricompresi nelle stesse.

livello di rispondenza funzionale delle 
soluzioni operative e metodologiche 
individuate per l’erogazione del servizio, 
massimo 5 punti

62,50PUNTEGGIO TOTALE

Servizi aggiuntivi offerti coerenti con l’oggetto dell’appalto: massimo 5 punti.

PUNTI

15,00

PUNTI

15,00

Le soluzioni operative e metodologiche individuate, presentate all'interno del 
contesto descrittivo delle attività, sono pienamenti rispondenti e funzionali 
all'erogazione dei servizi richiesti, puntando su un approccio metodologico  
personalizzato, basato su priorità strategiche e  sfide di contesto.

Caratteristiche funzionali ed operative del 
gruppo di lavoro richiesto, massimo 30 

punti attribuiti con calcolo proporzionale in 
riferimento a: 

numero di esperienze di durata superiore 
all'anno in attività di assistenza tecnica sui 
Fondi strutturali e d’investimento europei 
(Fondi SIE) come risultanti dalle schede di 
autocertificazione del gruppo di lavoro, 
massimo 15 punti

N. di esperienze di durata superiore all'anno in attività di assistenza tecnica sui 
Fondi strutturali e d’investimento europei (Fondi SIE) pari a 9

numero di esperienze di durata superiore 
all'anno in attività di assistenza tecnica sul 
Fondo Sviluppo e Coesione, come risultanti 
dalle schede di autocertificazione del gruppo 
di lavoro, massimo 15 punti

N. di esperienze di durata superiore all'anno in attività di assistenza tecnica sul 
Fondo Sviluppo e Coesione pari a 8. 


