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ATTUAZIONE DELLA DGR XI/6851/2022 A VALERE SUL PNRR (MISSIONE 5
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IL DIRIGENTE DELLA U.O.
SISTEMA DUALE E FILIERA FORMATIVA

VISTI:
il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il citato Regolamento UE 2021/241, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021, nofificata all’'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 luglio 2021, con particolare riferimento alla Missione 5,
Componente 1, Investimento 1.4 “Sistema duale”, quest'ultimo dedicato al
rafforzamento del sistema duale dell'lstruzione e Formazione Professionale (leFP), a cui
sono destinati 600 milioni di Euro nel periodo 2021-2025 con I'obiettivo di incrementare
entro il 2025, rispetto allo scenario di riferimento che consta di 39.000 persone, |l
numero dei partecipanti al sistema duale e di coloro che ottengono la relativa
atftestazione di 135.000 persone;

VISTI inoltre:
la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, in particolare I'articolo 1, comma 1042, ai sensi del
quale con uno o piu decreti del Ministro dell’Economia e delle Finanze sono stabilite le
procedure amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037
a 1050, nonché le modalitad di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al
comma 1037;
il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito con modificazioni dalla Legge del 1°
luglio 2021, n. 101 *Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale
di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”, in particolare I'art. 8, ai
sensi del quale ciascuna amministrazione centrale fitolare di interventi previsti nel PNRR
provvede al coordinamento delle relative attivitd di gestione, nonché al loro
monitoraggio, rendicontazione e conftrollo;
il Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29
luglio 2021, n. 108 “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento
delle procedure™;
il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 9 luglio 2021 recante
lindividuazione delle amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai
sensi dell'art. 8, comma 1, del decreto-legge 77/2021;
il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6
agosto 2021, n. 113 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attfuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;
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i principi frasversali previsti dal PNRR, quali, fra I'altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di paritd di genere e
I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, adottato di concerto con |l
Ministro dell’Economia e delle Finanze, del 14 dicembre 2021 e recante |I' Adozione del
Piano Nazionale Nuove Competenze (in GU n. 307 del 28 dicembre 2021);

RICHIAMATI con specifico riferimento all’'lnvestimento 1.4 “Sistema duale” del PNRR:
il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 226 del 26 novembre 2021,
con il quale e stata assegnata alle Regioni e alle Province Autonome, per I'annualita
2021 e come prima rata, una quota del 20 per cento del totale attribuito
all'lnvestimento 1.4 “Sistema duale”, pari a 120 milioni di euro, definendone i criteri di
ripartizione;
il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 139 del 2 agosto 2022 di
approvazione delle “Linee Guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale (leFP) e di Istruzione e Formazione Tecnica
Superiore (IFTS) in modalita duale™;
il Decreto del Direttore Generale della Direzione Generale Politiche attive del lavoro
del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 54 del 22 luglio 2022, relativo alla
ripartizone per [I'annudlitd 2021 delle risorse finalizzate al  finanziamento
dell'lnvestimento 1.4 “Sistema duale”, assegnando a Regione Lombardia I'importo di €
45.221.048,00 e prevedendo a titolo di acconto I'erogazione di un quota pari al 75%
del totale delle risorse stanziate per I'annualitd 2021;

VISTA la Circolare MEF 14 oftobre 2021, n. 21 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR";

VISTO I'art. 1, comma 622, della Legge del 27 dicembre 2006, n. 296 “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007", che
dispone |'obbligo di istruzione per almeno dieci anni, finalizzato a consentire |l
conseguimento di un ftitolo di studio di scuola secondaria superiore o di una qualifica
professionale di durata almeno triennale entro il diciottesimo anno di etd;

VISTA la L.R. 6 agosto 2007, n.19 “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione
della Regione Lombardia”, cosi come modificata e integrata dalla L.R. 5 ottobre 2015, n.
30 “Qualita, innovazione e internazionalizzazione dei sistemi di istruzione, formazione e
lavoro in Lombardia. Modifiche alle LL. RR. 19/2007 sul sistema di isfruzione e formazione e
22/2006 sul Mercato del Lavoro”, in particolare:
I'art. 11, comma 1, che definisce la struttura del sistema di istruzione e formazione
professionale, arficolata in percorsi di secondo ciclo di durata triennale per
l'assolvimento del diritto-dovere e dell'obbligo di istruzione cui consegue una qualifica
professionale, in un quarto anno cui consegue un diploma professionale, in percorsi di
formazione superiore non accademica successivi al secondo ciclo cui consegue un



%

RegioneLombardia

cerfificato di specializzazione tecnica superiore e in un corso annuale finalizzato
all’lammissione all'’esame di Stato per I'accesso a universitd, alta formazione artistica,
musicale e coreutica:

I'art. 14, commi 1 e 2, che prevedono che il diritto-dovere allistruzione e alla
formazione sia assicurato anche mediante la frequenza di percorsi di istruzione e
formazione professionale di secondo ciclo e che I'obbligo di istruzione € assolto anche
aftraverso la frequenza dei primi due anni dei percorsi di istruzione e formazione
professionale di secondo ciclo;

I'art. 14, comma 3, che impegna Regione a favorire I'adempimento dell’obbligo di
isfruzione, promuovendo percorsi e progetti di prevenzione e contrasto alla
dispersione;

gli artt. 23 bis, 23 ter e 23 quater, i quali affidano alla Giunta regionale iI compito di
definire modalita e risorse per I'attuazione del sistema duale nei percorsi di istruzione e
formazione professionale e dell’apprendistato di primo livello, quali strumenti di
sistematico raccordo tra formazione e lavoro;

I'art. 25, che istituisce I'albo dei soggetti accreditati per I'erogazione dei servizi di
istruzione e formazione professionale;

RICHIAMATE:
la L.R. del 28 settembre 2006, n. 22 “ll mercato del lavoro in Lombardia™, e s.m.i.;
la L.R. del 4 agosto 2003, n. 13 “Promozione all’accesso al lavoro delle persone disabili
e svantaggiate”, come integrata dall’art. 28 della l.r. n. 22/2006;
la DGR n. XI/3838 del 17 novembre 2020 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in
favore dell'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilita a valere sul Fondo
regionale istituito con Ir 4 agosto 2003 n. 13 - annualita 2021-2022"
la DGR n. XI/5579 del 23 novembre 2021 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a
favore dell'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilitd a valere sul fondo
regionale istituito con Ir 4 agosto 2003 n. 13 — annualita 2022-2023";
la DGR n. XI/7273 del 7 novembre 2022 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a
favore dell'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilitd a valere sul Fondo
regionale istituito con LR 4 agosto 2003 n. 13 — annualita 2023-2024", in relazione alla
previsione nell’ambito della IeFP e dei percorsi in apprendistato di una componente
economica legata alla disabilita certificata dell’allievo;
la DGR n. XI/154 del 29 maggio 2018 “Programma Regionale di Sviluppo della Xl
Legislatura: approvazione della proposta da inviare al Consiglio regionale”, approvato
con Deliberazione del Consiglio Regionale n. Xl/é4del 10 luglio 2018;

RICHIAMATE altresi:
la DGR n. X/3143 del 18 febbraio 2015 “Programmazione del sistema Dote per i servizi di
istruzione e formazione professionale per I'anno scolastico e formativo 2015/2016", con
cui sono stati infrodofti valori dotali diversificati sulla base della tipologia di percorso
formativo offerto;
la DGR n. XI1/3192 del 3 giugno 2020 “Repertorio regionale dell’offerta di istruzione e
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formazione professionale e ulteriori determinazioni per |'attuazione del sistema di
istruzione e formazione professionale per I'anno formativo 2020/2021" con la quale
sono stati definiti i nuovi valori massimi della Dote leFP per I'anno formativo 2020/21;

la DGR n. X1/5227 del 13 novembre 2021 “Incremento del valore massimo delle dofi
istruzione e formazione professionale — a.f. 2021/2022";

il Decreto n. 18427 del 23 dicembre 2021 "Aggiornamento piano regionale dei servizi
del sistema educativo diistruzione e formazione - offerta formativa 2022/2023";
I'Accordo territoriale tra la Regione Lombardia e ['Ufficio Scolastico regionale per la
Lombardia del 21 dicembre 2018, che in attuazione dell'art. 7, commi 1 e 2 del D.Igs.
61/2017 e del relativo Decreto interministeriale del 17 maggio 2018 ha disciplinato il
nuovo assetto delle modalitd attuative dell'offerta sussidiaria di leFP da parte delle
Istituzioni Scolastiche;

VISTI:
la DGR n. I1X/2412 del 26 ottobre 2011 “Procedure e requisiti per I'accreditamento degli
operatori pubblici e privati per erogazione dei servizi di Istruzione e formazione
professionale nonché dei servizi per il lavoro™ e relativi decreti attuativi;
il Decreto n. 10187 del 13 novembre 2012 “Approvazione dei requisiti e delle modalitd
operative per la richiesta di iscrizione all’albo regionale degli accreditati per i servizi di
istruzione e formazione professionale — sezione A — in attuazione della DGR n. 1X/2412
del 26 ottobre 2011.";
la DGR n. XI/6696 del 18 luglio 2022 “Procedure e requisiti per I'accreditamento degli
operatori pubblici e privati per erogazione dei servizi di istruzione e formazione
professionale nonché dei servizi per il lavoro — revoca delle DGR: 26 ottobre 2011 - n.
IX/2412, n. XI/2861 del 18 febbraio 2020 e n. XI/5030 del 12/7/2021";
il Decreto n. 15516 del 28 ottobre 2022 di approvazione dei requisiti e delle modalita
operative per la richiesta di iscrizione all’albo regionale degli accreditati per i servizi di
istruzione e formazione professionale - Sezione A in attuazione della DGR n. XI/6696 del
18 luglio 2022;
il Decreto n. 6643 del 4 agosto 2015 “Aggiornamento del Repertorio dell’offerta di
istruzione e formazione professionale di secondo ciclo e integrazione del quadro degli
standard formativi minimi di apprendimento del sistema di istruzione e formazione
professionale di Regione Lombardia”, che definisce aliresi la gamma dei percorsi di
secondo ciclo, dei relativi profili e denominazioni regionali;
il Decreto n. 16110del 8 novembre 2019, con il quale € stato recepito I' Accordo siglato
in Conferenza Stato Regioni del 1 agosto 2019 riguardante I'approvazione del nuovo
Repertorio delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali,
degli standard minimi formativi relativi alle competenze di base e dei modelli di
attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale,
rinviando a successivi provvedimenti la declinazione delle Figure nazionali in Profili
regionali;
il Decreto n. 12550 del 20 dicembre 2013 “Approvazione delle indicazioni regionali per
l'offerta formativa dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di secondo ciclo
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(art. 22 della l.r. 19/07)";

il Decreto n. 7214 del 28 luglio 2014 "Approvazione delle procedure, disposizioni,
adempimenti specifici e standard formativi minimi di apprendimento relativi all’ offerta
di istruzione e formazione professionale di secondo ciclo della Regione Lombardia, in
attuazione del D.D.U.O. n. 12550 del 20/12/2013.";

la DGR n. X/7763 del 17 gennaio 2018 “Indirizzi regionali in materia di firocini”;

il Decreto n. 6286 del 7 maggio 2018 “Indirizzi regionali in materia di tirocini — disposizioni
attuative”;

il Decreto n. 16229 del 22 dicembre 2020 "Aggiornamento piano regionale dei servizi
del sistema educativo di istruzione e formazione - Offerta formativa 2021/2022"
contenente I'offerta formativa unitaria regionale di istruzione e istruzione e formazione
professionale per I'anno formativo 2021/2022;

la DGR n. XI/6599 del 30 giugno 2022 “Programmazione del sistema di istruzione e
formazione professionale per I'anno formativo 2022/2023"

la Delibera ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022;

la Delibera ANPAL n. 6 del 16 maggio 2022;

VISTE altresi:

la DGR n. XI/6635 del 4 luglio 2022 “Approvazione del documento di programmazione
regionale dell'offerta formativa «sistema duale» di Regione Lombardia finanziata a
valere sul PNRR Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4";
la DGR n. XI/6766 del 25 luglio 2022, “Aggiornamento e pubblicazione del documento
di programmazione regionale dell'offerta formativa ‘sistema duale’ di Regione
Lombardia nellambito del PNRR Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4”, a
seguito di valutazione di coerenza del Documento di programmazione regionale con |l
Programma di Investimento effettuata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
e comunicata con nota a mezzo PEC (protocollo MLPS n. 2354 del 22 luglio 2022);
la DGR n. XI/6851 del 2 agosto 2022 “Approvazione delle linee di intervento e delle
azioni del sistema di istruzione e formazione professionale, a valere sul PNRR «Sistema
dualey e ulteriori intferventi complementari per I'a. f. 2022/23", la cui attuazione e stata
demandata a successivi provvedimenti della DG Formazione e Lavoro e il cui
stanziamento complessivo € pari a € 51.271.048,00, di cui € 21.600.000,00 destinati
all'apprendistato e € 29.671.048,00 alla leFP, questi ultimi a valere sulle seguenti risorse:

o € 27.721.048,00 a valere sulle risorse del PNRR assegnate a Regione Lombardia per
I'annualita 2021, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il
Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale” finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU;

o € 1.950.000,00 a valere sulle risorse assegnate dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ai sensi della Legge 144/1999 (per il sistema duale “ordinario” del
sistema leFP), nonché a valere sulle risorse regionali autonome e compensate (di
cui alla Missione 4, Programma 2, Titolo 1 e Missione 15, Programmi 1 e 4, Titolo 1);

ATTESO che le risorse destinate dalla richiamata DGR 6851/2022 alla IeFP (€ 29.671.048,00)
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sono cosi articolate:
€ 16.921.048,00 per i percorsi individuali aggiuntivi di primo, secondo, terzo, quarto
anno leFP e PPD finalizzati all’ottenimento della qualifica e del diploma professionale e
per la “dote componente disabilita”;
€ 2.750.000,00 per i percorsi finalizzati alla prevenzione e al contrasto alla dispersione
scolastica e per la “dote componente disabilita”;
€ 10.000.000,00 per dli Interventi integrativi a favore dei target fragili, a loro volta
declinatiin:
o QOrientamento individuale;
o QOrientamento di gruppo;
o Formazione individuale /individualizzata di gruppo;

DATO ATTO che, in attuazione della citata DGR 6851/2022, con Decreto n. 12989 del 14
settembre 2022 e stato determinato il budget delle Istituzioni Formative (accreditate alla
sezione A ai sensi del Decreto n. 10187/2012 e s.m.i.) a valere sul PNRR M5 CI
“Investimento sistema duale” — anno formativo 2022/2023;

RICHIAMATA la DGR 6772/2022 che ha apportato variazioni al bilancio 22/24, mediante Ia
costituzione dei seguenti due capitoli destinati alle spese relative all'investimento duale in
relazione al sistema leFP:
15415 PNRR - TRASFERIMENTI CORRENTI DELLA UE PER IL PROGRAMMA SISTEMA DUALE -
IEFP AMMINISTRAZIONI LOCALI - M5C1-1.4
15416 PNRR - TRASFERIMENTI CORRENTI DELLA UE PER IL PROGRAMMA SISTEMA DUALE -
IEFP - ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - M5C1-1.4
15417 PNRR - TRASFERIMENTI CORRENTI DELLA UE PER IL PROGRAMMA SISTEMA DUALE
PERCORSI DI APPRENDISTATO PRIMO LIVELLO - AMMINISTRAZIONI LOCALI - M5C1-1.4
15418 PNRR - TRASFERIMENTI CORRENTI DELLA UE PER IL PROGRAMMA SISTEMA DUALE-
PERCORSI DI APPRENDISTATO PRIMO LIVELLO — ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - M5C1-1.4;

VISTO il Decreto n. 14185 del 4 ottobre 2022, con il quale sono state accertate le risorse
assegnate a Regione Lombardia dal Ministero del lavoro delle politiche sociali a titolo di
acconto per un importo pari a € 33.915.786,00 sull’esercizio finanziario 2022;

ATTESO daltresi che:

I'iniziativa, a valere sulle risorse PNRR, frova copertura sui capitoli di spesa 15415, 15416,
della missione 4 “Istruzione e diritto allo Studio” e Programma “Altri ordini di istruzione
non universitaria” del bilancio 2022 e 2023;

essendo i percorsi afferenti al sistema IeFP in modalitd duale organizzati mediante il
sistema dotale, i relativi afti di impegno e liquidazione saranno assunti solo a seguito
della rendicontazione dei servizi effettuati e della relativa richiesta di liquidazione,
nonché dell’attestazione di pagabilitd a seguito dei confrolli, determinando in questo
modo che si avra certezza della dimensione finanziaria solo al completamento della
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procedura di controllo;

DATO ATTO che le Unita di Costo Standard applicate ai percorsi/interventi del presente
Avviso sono state approvate con le citate Delibere ANPAL 5 e 6/2022;

RILEVATO che la domanda di finanziamento ai percorsi/intervento del presente Avviso
puo essere presentata dalle Istituzioni Formative accreditate alla sezione A dell’Albo
regionale;

RILEVATO che per I'anno formativo 2022/2023 le attivitd di formazione saranno rilevate
attraverso il GRS (Gestione Registro Sezioni) del SIUF (Sistema Informativo Unitario della
Formazione) per la registrazione elettronica delle presenze e delle assenze, per la cui
disciplina un apposito decreto e in via di pubblicazione;

RICHIAMATA |la Comunicazione della Commissione europea 2016/C 262/01 sulla nozione
di aiuto di Stato di cui allarticolo 107, paragrafo 1, del trattato sul funzionamento
dell'lUnione europeaq, con particolare riferimento al punto 2.5, paragrafo 28 e successivi,
che recita: “Listruzione pubblica organizzata nelllambito del sistema scolastico nazionale
finanziato e controllato dallo Stato puod essere considerata un'attivitd non economica. La
Corte di giustizia (sentenza dell’11/09/2007 Commissione |/ Germania C-318/05) ha
dichiarato che: d«istifuendo e mantenendo un tale sistema di pubblica istruzione,
finanziato in generale dal bilancio pubblico e non dagli alunni o dai loro genitori, lo Stato
non intendeva svolgere attivita lucrative, bensi assolveva i propri compiti in campo
sociale, culturale ed educativo nei confronti dei propri cittadinin™;

DATO ATTO che il finanziamento & concesso esclusivamente a favore di Istituzioni
Formative e che le afttivitd di formazione garantiscono I'assolvimento del diritto-dovere
all'istruzione e formazione e, ai sensi della normativa statale, costituiscono parte
integrante del sistema educativo nazionale di istruzione, non comportando pertanto
aumento di produttivitd e competitivita delle aziende;

RILEVATO, pertanto, che il contributo concesso non rileva ai fini della disciplina sugli aiuti
di stato sopra richiomata, come gid evidenziato in sede di approvazione della sopra
citata DGR 6851/2022, sottoposta al vaglio del Comitato Valutazione Aiuti di Stato nella
seduta del 28 luglio 2022;

RILEVATO che il testo dell’ Avviso oggetto del presente provvedimento e stato sottoposto
all'Unita di Missione PNRR presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, che si

espressa con e-mail del 12 settembre 2022;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere all’approvazione, ai sensi e in aftuazione della
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DGR 6851/2022, di uno specifico Avviso per la fruizione dell’offerta formativa dei percorsi
del sistema regionale di istruzione e formazione professionale a valere sul PNRR (Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Investimento 1.4
“Sistema Duale”), cofinanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, come da
Allegato A e dai relativi allegati di seguito elencati, che costituiscono tutti parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento:

Allegato 1: Atto di adesione unico

Allegato 2: Piano di Intervento Personalizzato (PIP)

Allegato 3: Domanda di partecipazione all’iniziativa

Allegato 4: Dichiarazione Riassuntiva Unica (DRU))

Allegato 5: Progetto e domanda di contributo orientamento di gruppo

Allegato 6: Comunicazione di accettazione del PIP e del progetto

Allegato 7: Comunicazione di rinuncia

Allegato 8: Richiesta di liquidazione dote/progetto

Allegato 9: Valore economico della dote

Allegato 10: Informativa sul trattamento dei dati personali

Allegato 11: Modulo dirichiesta accesso agli atfi

TENUTO CONTO che I'Avviso approvato con il presente provvedimento frova applicazione
mediante il sistema dotale, che consiste nel riconoscimento all’ente formativo, che eroga
il percorso, di un importo per singolo alievo e mediante lo strumento del progetto in
relazione agli interventi di orientamento di gruppo;

RICHIAMATI:
il Regolamento UE n. 2019/2170 del 27 settembre 2019, che approva i costi standard
per il rimborso da parte della Commissione all'ltalia delle spese sostenute,
formalizzando I'adesione del PO FSE 14-20 di Regione Lombardia;
il Decreto n. 1319 22 febbraio 2012 “Modifiche ed integrazioni al ‘Manuale operatore’
di cui all'allegato 1 del DDUO del 21.04.2011", che approva il Manuale operatore per
I'attuazione degli interventi finanziati con il sistema dofe, e s.m.. conseguenti
all’applicazione del Reg. 1303/2013;
il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del
Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013
del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto
riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il
rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

DATO ATTO che sono state rispettate e previste le regole e le procedure di cui alla policy
in materia di privacy By Design previste con la DGR n. 7837 del 12 febbraio 2018 e che le
stesse sono state applicate in modo puntuale per il trattamento dati;

VISTI gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, che dispongono la



%

RegioneLombardia

pubblicita sul sito istituzionale delle pubbliche amministrazioni dei dati atfinenti alla
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e aftribuzione di vantaggi economici a
persone ed enti pubblici e privati;

VISTI:
la L.R. 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione
e personale” e i Provvedimenti Organizzativi dell’XI Legislatura;
la L.R. 34/78 e successive modifiche e integrazioni, nonché il regolamento di
contabilitd;
la L.R. del 28 dicembre 2021 n. 26 “Bilancio di Previsione 2022 — 2024" e la L.R. 8 agosto
2022, n. 17 “Assestamento al bilancio 2022 — 2024 con modifiche di leggi regionali”;
il Decreto del Segretario Generale del 30 dicembre 2020, n. 16645 “Bilancio Finanziario
Gestionale 2021/2023";
il Decreto del Segretario Generale del 3 agosto 2022 n 11606 “Integrazione al bilancio
finanziario gestionale 2022-2024 a seguito dell’approvazione della L.C.R. n. 118 del 27
luglio 2022 «Assestamento al bilancio 2022-2024 con modifiche di leggi regionalin™;

DECRETA

1. di approvare, per le motivazioni in premessa, ai sensi e in attuazione della DGR n.
X1/6851 del 2 agosto 2022, I' Avviso pubblico per la fruizione dell’offerta formativa dei
percorsi del sistema regionale di istruzione e formazione professionale a valere sul PNRR
(Missione 5 *“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”,
Investimento 1.4 “Sistema Duale”), cofinanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU, come da Allegato A e dai relativi allegati di seguito elencati, che costituiscono tutti
parte infegrante e sostanziale del presente provvedimento:

Allegato 1: Atto di adesione unico

Allegato 2: Piano di Intervento Personalizzato (PIP)

Allegato 3: Domanda di partecipazione all’iniziativa

Allegato 4: Dichiarazione Riassuntiva Unica (DRU))

Allegato 5: Progetto e domanda di contributo orientamento di gruppo
Allegato 6: Comunicazione di accettazione del PIP e del progetto
Allegato 7: Comunicazione di rinuncia

Allegato 8: Richiesta di liquidazione dote/progetto

Allegato 9: Valore economico della dote

Allegato 10: Informativa sul trattamento dei dati personali
Allegato 11: Modulo di richiesta accesso agli atfi

2. di dare atto che, secondo quanto disposto dalla citata DGR 6851/2022, le risorse
pubbliche destinate all’attuazione del presente Avviso ammontano a € 29.671.048,00,
cosi suddiivisi:

€ 27.721.048,00 a valere sulle risorse del PNRR assegnate a Regione Lombardia per
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I'annualita 2021, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il
Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale” finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU;

€ 1.950.000,00 a valere sulle risorse assegnate dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ai sensi della Legge 144/1999 (per il sistema duale “ordinario” del
sistema |eFP), nonché a valere sulle risorse regionali autonome e compensate (di
cui alla Missione 4, Programma 2, Titolo 1 e Missione 15, Programmi 1 e 4, Titolo 1);

3. di dare atto che le risorse di cui al punto 2 sono destinate alla realizzazione dei
seguenti percorsi/interventi:

€ 16.921.048,00 per i percorsi individuali aggiuntivi di primo, secondo, terzo, quarto
anno leFP e PPD finalizzati all’oftenimento della qualifica e del diploma
professionale e per la "dote componente disabilita™;
€ 2.750.000,00 per i percorsi finalizzati alla prevenzione e al contrasto alla
dispersione scolastica e per la “dote componente disabilita™;
€ 10.000.000,00 per gli Interventi integrativi a favore dei target fragili, a loro volta
declinatiin:

o Qrientamento individuale;

o Qrientamento di gruppo;

o Formazione individuale /individualizzata di gruppo;

4. didare atto che:

I'iniziativa a valere sulle risorse PNRR frova copertura sui capitoli di spesa 15415 e 15416
della Missione 4 “Istruzione e diritto allo Studio” e del Programma “Alfri ordini di
istfruzione non universitaria” del bilancio 2022 e 2023;

essendo i percorsi afferenti al sistema IeFP in modalitd duale organizzati mediante il
sistema dotale, i relativi afti di impegno e liquidazione saranno assunti solo a seguito
della rendicontazione dei servizi effettuati e della relativa richiesta di liquidazione,
nonché dell’attestazione di pagabilitd a seguito dei controlli, determinando in questo
modo che si avrd certezza della dimensione finanziaria solo al completamento della
procedura di controllo;

5. di dare atto che, come previsto dalla DGR 6851/2022, lo stanziamento potrd essere
oggetto di integrazioni con eventuali ulteriori risorse che dovessero rendersi disponibili
con futuri riparti;

6. didisporre la pubblicazione del presente decreto e dell'Allegato A sul BURL;

7. di disporre la pubblicazione del decreto e di tutti gli allegati sul portale istituzionale di
Regione Lombardia nella pagina dedicata all'Investimento 1.4 “Sistema duale” (PNRR -
Investimento  Sistema duale  (regione.lombardia.it), sul portale Bandi Online
www.bandi.regione.lombardia.it e sulla pagina di Cruscotto Lavoro www.cruscottoifl.it;
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8. di attestare che contestualmente alla data di adozione del presente atto si provvede
alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013.

IL DIRIGENTE

BRUNELLA REVERBERI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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