
DECRETO N.  8798 Del 13/06/2023

Identificativo Atto n.   1023

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO

Oggetto

AVVISO  PUBBLICO  PER  LA  REALIZZAZIONE  DI  UN’OFFERTA  FORMATIVA  IN
APPRENDISTATO  PER  L’ALTA  FORMAZIONE  E  LA  RICERCA,  AI  SENSI
DELL'ARTICOLO 45 DEL DLGS N. 81/2015 (APPROVATO CON DDS N. 16981/2021):
PROROGA AL 31 OTTOBRE 2023 DEL TERMINE DI CHIUSURA DELLO SPORTELLO,
INTEGRAZIONI AL TESTO DELL'AVVISO E MODIFICA DELL’ALLEGATO “RICHIESTA DI
LIQUIDAZIONE (INTERMEDIA/FINALE)”.

L'atto si compone di  ________  pagine

di cui _______  pagine di allegati

parte integrante



LA DIRIGENTE DELLA STRUTTURA 
ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 

RICHIAMATE:
• la legge regionale n. 22 del 28 settembre 2006 “Il Mercato del Lavoro in Lombardia” 

ed, in particolare, l’articolo 20, che prevede che Regione Lombardia promuova le 
diverse forme di apprendistato ai sensi della disciplina statale;

• la legge regionale n. 9 del 4 luglio 2018 “Modifiche alla legge regionale 28 settembre 
2006, n. 22 sul Mercato del Lavoro in Lombardia”;   

• la legge regionale n. 19 del 6 agosto 2007, "Norme sul Sistema educativo di Istruzione e  
Formazione della  Regione Lombardia"  e  successive modifiche  ed integrazioni,  che 
all’articolo  23-bis  assume  il  Sistema duale,  caratterizzato  dal  raccordo  sistematico, 
organico  e  continuativo  tra  Formazione  e  Lavoro  quale  metodologia  didattica 
privilegiata del Sistema di Istruzione e Formazione Professionale;

• la  legge  regionale  n.  30  del  5  ottobre  2015  “Qualità,  innovazione  e 
internazionalizzazione  nei  Sistemi  di  Istruzione,  Formazione  e  Lavoro  in  Lombardia.  
Modifiche alle ll.rr. 19/2007 sul Sistema di Istruzione e Formazione e 22/2006 sul Mercato  
del Lavoro”;

• la legge regionale n. 29 del 23 novembre 2016 “Lombardia è ricerca e innovazione”, 
che  all’articolo  1  valorizza  il  ruolo  ed  il  coinvolgimento  nella  crescita  del  capitale 
umano di  tutti  i  Soggetti  pubblici  e  privati,  in  particolare  le  Università,  gli  Istituti  di 
ricerca, gli Istituti Tecnici Superiori e le Associazioni di rappresentanza delle imprese e 
dei lavoratori.

VISTI: 
• il  decreto legislativo n.  81 del  15 giugno 2015 “Disciplina organica dei  Contratti  di  

Lavoro  e  revisione  della  normativa  in  tema  di  mansioni,  a  norma  dell'articolo  1,  
comma  7,  della  legge  10  dicembre  2014,  n.  183”  ed,  in  particolare  l’articolo  45, 
inerente all’Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca;

• il  decreto interministeriale del  12 ottobre 2015 – emanato dal  Ministro del  Lavoro e 
delle Politiche Sociali, di  concerto con il Ministro dell'Istruzione, dell'Università e della 
Ricerca  e  con  il  Ministro  dell'Economia  e  delle  Finanze  e  pubblicato  in  data  21 
dicembre 2015 – che ha definito gli standard formativi dell'Apprendistato ed i criteri 
generali per la realizzazione dei Percorsi di Apprendistato, in attuazione dell'articolo 46, 
comma 1, del DLgs n. 81/2015;

• l’Accordo per la disciplina dei Profili formativi dell'Apprendistato per l’Alta Formazione 
e la Ricerca – ai sensi dell’articolo 45 del DLgs n. 81 del 15 giugno 2015 – sottoscritto il 9 
maggio 2016 da Regione Lombardia con il  Sistema Universitario Lombardo, l'Ufficio 
Scolastico  Regionale,  i  rettori  degli  Atenei  Lombardi,  le  AFAM,  le  Accademie,  i 
Conservatori e le Fondazioni ITS (sulla base dello schema approvato con DGR n. 4676 
del 23 dicembre 2015);

• il  regolamento delegato (UE)  2019/2170 della  Commissione del  27  settembre 2019, 
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recante  modifica  del  regolamento  delegato  (UE)  2015/2195,  che  integra  il 
regolamento (UE) n. 1304/2013 del  Parlamento europeo e del  Consiglio, relativo al 
Fondo Sociale Europeo (FSE) per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di 
costi unitari e di importi forfettari per il rimborso, da parte della Commissione agli Stati  
membri, delle spese sostenute;

ATTESO che l'articolo 45 del richiamato DLgs n. 81/2015 "Apprendistato di Alta Formazione 
e di Ricerca" prevede: "Possono essere assunti in tutti i settori di attività, pubblici o privati,  
con Contratto di Apprendistato per il conseguimento di Titoli di Studio universitari e della  
Alta Formazione, compresi i  Dottorati  di ricerca, i Diplomi relativi  ai Percorsi degli  Istituti  
Tecnici Superiori di cui all'articolo 7 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25  
gennaio  2008,  per  attività  di  ricerca,  nonché  per  il  praticantato  per  l'accesso  alle  
professioni  ordinistiche,  i  soggetti  di  età  compresa  tra  i  18  e  i  29  anni  in  possesso  di  
Diploma di Istruzione secondaria superiore o di un Diploma professionale conseguito nei  
Percorsi  di  Istruzione  e  Formazione  Professionale  integrato  da  un  Certificato  di  
Specializzazione Tecnica Superiore o del Diploma di Maturità professionale”;

CONSIDERATO che, a livello regionale, il Contratto di Apprendistato si inserisce nell’ambito 
di un Sistema Duale già delineato dalla legislazione regionale (articolo 23-bis della legge 
regionale n. 30/2015), volto alla promozione di politiche integrate di Istruzione, Formazione 
Professionale  e  Lavoro  e  caratterizzato  dal  raccordo  sistematico  degli  interventi  della 
filiera dell’Istruzione e Formazione Professionale e dell’Istruzione Tecnica Superiore con il 
Sistema produttivo, attraverso un nuovo modello di apprendimento on the job;

RICHIAMATI:
• la DGR n.  5286 del  27 settembre 2021 “Programmazione di  un’Offerta formativa in  

Apprendistato di III livello – Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca (art. 45 d.lgs.  
81/2015)”, con la quale la Giunta regionale ha deliberato di:
◦ “avviare,  a partire  dall’anno accademico 2021/2022,  nuove iniziative  connesse  

alla  diffusione dell’Apprendistato di  Alta Formazione e Ricerca ex.  art.  45  d.lgs.  
81/2015”, stabilendo criteri  in ordine ai  beneficiari  ed ai  destinatari  dell’iniziativa, 
nonché  ai  costi  oggetto  di  beneficio  economico,  demandando  al  successivo 
Bando ed ai provvedimenti della Direzione generale Istruzione, Università, Ricerca,  
Innovazione e Semplificazione l’attuazione della deliberazione;

◦ “mettere a disposizione per l’attuazione delle misure connesse all’Apprendistato di  
Alta Formazione e Ricerca ex art. 45 d.lgs. 81/2015 un importo complessivo pari a  
euro 2.000.000 “;

◦ “riservarsi  la  facoltà  di  integrare  la  dotazione  iniziale  in  funzione  di  specifiche  
esigenze, che potranno essere valutate in fase d’attuazione della misura”;

• il decreto n. 16981 del 3 dicembre 2021, che ha approvato l’Avviso pubblico per la 
realizzazione  di  un’Offerta  formativa  in  Apprendistato  per  l’Alta  Formazione  e  la 
Ricerca, ai sensi dell’articolo 45 del  DLgs n. 81/2015, a partire dall’anno accademico 
2021/2022,  rivolto  ad Istituzioni  formative per  la realizzazione di  Percorsi  formativi  in 
Apprendistato,  destinati  a  giovani  di  età compresa tra i  18 e i  29 anni,  residenti  o 
domiciliati in Lombardia;
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• il  decreto n. 8370 del 14 giugno 2022, che ha approvato la proroga del termine di 
chiusura dello sportello al 15 dicembre 2022;

• il  decreto n.  17877 del  6  dicembre 2022,  che ha approvato l’ulteriore proroga del 
termine di chiusura dello sportello al 15 giugno 2023;

CONSIDERATO che il periodo di presentazione delle domande di contributo, previsto dal 
decreto di proroga DDS 17877 del 6 dicembre 2022, termina in data 15 giugno 2023, salvo 
esaurimento anticipato delle risorse;

RILEVATO che la proiezione dell'ammontare di risorse richiedibili  alla data del 15 giugno 
2023,  calcolata  sulla  base  di  quanto  sino  ad  oggi  richiesto  attraverso  le  domande 
presentate, è inferiore rispetto alla dotazione dell’Avviso;

DATO  ATTO che,  alla  data  del  presente  provvedimento,  sono  state  presentate  143 
domande di finanziamento per Progetti formativi in Apprendistato per l’Alta Formazione e 
per  la  Ricerca,  di  cui  96 ammesse  e  47 in  istruttoria,  e  che  i  primi  Progetti  formativi 
termineranno a luglio 2023;

EVIDENZIATO  che, per l’attuazione dell'Avviso sono stati  previsti  complessivamente euro 
2.000.000, a valere sui capitoli  sottoindicati, e che la disponibilità finanziaria aggiornata 
alla data del 13 giugno 2023 è la seguente:

CAPITOLO DESCRIZIONE PDC DISPONIBILITÀ 

15.02.105.11257 Trasferimenti ad 
amministrazioni locali 
per finanziamento 
dell’apprendistato di 
alta formazione e 
ricerca

1.04.01.02

Trasferimenti correnti 
a Amministrazioni 
Locali

 euro 505.500,00

15.02.105.11258 Trasferimenti ad 
imprese per 
finanziamento 
dell’apprendistato di 
alta formazione e 
ricerca

1.04.03.99

Trasferimenti correnti 
a altre imprese

euro  349.000,00

15.02.105.11259 Trasferimenti ad 
istituzioni per 
finanziamento 
dell’apprendistato di 
alta formazione e 
ricerca

1.04.04.01

Trasferimenti correnti 
a istituzioni sociali 
private

euro 304.000,00
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EVIDENZIATO che le risorse vincolate disponibili sui capitoli sopra elencati ammontano ad 
un totale di euro 1.158.500,00 e che euro 34.000 sono in corso di re-iscrizione;

RITENUTO  pertanto di prorogare il presente avviso al 31 ottobre 2023, salvo esaurimento 
anticipato delle risorse disponibili;

ATTESO che le Istituzioni formative hanno presentato quesiti e richieste di chiarimento, tra 
cui alcune sulla modalità di registrazione delle attività formative e sulle comunicazioni da 
inviare in caso di dimissioni o recesso anticipato dal Contratto di Apprendistato, quesiti a 
cui è stata data risposta sia individualmente, sia tramite FAQ pubblicate su Bandi OnLine, 
nella pagina della piattaforma dedicata all’Avviso;

RAVVISATA la  necessità  di  integrare  e  precisare  le  modalità  di  rendicontazione  e  gli 
obblighi  a carico dei  beneficiari,  stabiliti  dal  paragrafo D.1.  dell’Avviso,  in un’ottica di 
semplificazione  amministrativa  e  sulla  base  dei  principi  di  imparzialità,  pubblicità  e 
trasparenza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 1 della legge n. 241/1990;

RITENUTO, conseguentemente, di apportare le seguenti modifiche ed integrazioni al testo 
dell’Avviso pubblico approvato con DDS n. 16981/2021: 

a) il  paragrafo  C.4.2  Caratteristiche  della  fase  di  rendicontazione è  integralmente 
sostituito dal seguente:

La rendicontazione dei Progetti formativi individuali deve essere presentata tramite 
la  piattaforma  informativa  Bandi  OnLine  (www.bandi.regione.lombardia.it),  
allegando alla richiesta di liquidazione la relativa documentazione.

Informazioni per la rendicontazione dei servizi 

La  realizzazione  del  servizio  di  accompagnamento  al  lavoro  è  attestata  dalla
Comunicazione Obbligatoria di  avviamento del  Rapporto di  Lavoro.  L’Istituzione
formativa potrà fare richiesta di liquidazione del servizio entro 30 giorni dalla data
di avvio del Percorso formativo.

La rendicontazione del servizio di formazione esterna dovrà avvenire attestando
l'esito  del  Percorso,  tramite  il  caricamento  sulla  piattaforma  informativa  Bandi
OnLine del Titolo di studio conseguito e del timesheet del tutor nonchè del Dossier
individuale.  Nel  caso  di  Progetti  di  ricerca,  l’esito  positivo  è  attestato  dal  
responsabile scientifico del Progetto tramite relazione finale, che dovrà illustrare i
risultati raggiunti.

In caso di mancato conseguimento del Titolo di studio o mancato raggiungimento
dei risultati di ricerca, le Istituzioni formative avranno il diritto al riconoscimento della  
formazione  realizzata,  secondo  le  regole  di  rimborso  indicate  al  precedente
paragrafo  B.3.2.  A  tal  fine,  le  Istituzioni  formative  dovranno  caricare  sulla
piattaforma informativa Bandi OnLine:
• attestato  di  frequenza  dell’apprendista,  rilasciato  dall’Istituzione  formativa.  

L’attestato  dovrà  indicare  la  percentuale  di  formazione  frequentata  
dall’apprendista sul monte ore previsto ed il  dato dovrà trovare riscontro nel  
Registro formativo;
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• il Dossier individuale di cui al DM 12 ottobre 2015, che certifica le competenze  
acquisite dall’apprendista;

• i timesheet del tutoraggio formativo. 

La rendicontazione dei servizi di sostegno per gli apprendisti con disabilità e con
disturbi specifici per l’apprendimento dovrà avvenire tramite la registrazione delle
ore di  tutoraggio effettivamente erogate all’apprendista.  A tal  fine,  le  Istituzioni
formative  dovranno  caricare  sulla  piattaforma  informativa  Bandi  OnLine  la
certificazione di disabilità o di DSA ed i timesheet del tutor formativo. 

Il  rimborso  della  retta  di  iscrizione  e  frequenza  avverrà  a  costi  reali,  entro  il
massimale  previsto.  A  tal  fine,  l’Istituzione  formativa  dovrà  caricare  sulla
piattaforma informativa Bandi OnLine la documentazione giustificativa delle spese
sostenute dall’apprendista per la retta nonché l’attestazione di avvenuto rimborso
della stessa.

Il rimborso delle spese di formazione extra-Regione, in Italia e all’estero, presso altre
Università,  Consorzi  universitari,  Organismi  di  ricerca, AFAM,  avverrà a costi  reali,
entro il  massimale previsto.  A tal  fine,  l’Istituzione formativa dovrà caricare sulla
piattaforma  informativa  Bandi  OnLine  la  documentazione  giustificativa  delle
spese sostenute dall’apprendista  durante il  soggiorno fuori  Regione presso  altra
Istituzione formativa ed, in particolare: 
• l’autorizzazione alla trasferta o al soggiorno extra-Regione in Italia o all’estero,  

concessa dal responsabile del progetto;
• l’attestato  dell’Ente  ospitante,  che  certifichi  l’attività  del  

dottorando/ricercatore;
• la  nota spese presentata dall’apprendista  all’Istituzione formativa,  completa  

dei  giustificativi  di  spesa  (spese  di  viaggio,  contratto  di  affitto,  ricevute  di  
pagamento,  spese  di  vitto,  nei  massimali  previsti  dall’Ente  autorizzante,  
certificato di vaccinazioni obbligatorie, visti di ingresso, assicurazione sanitaria  
per viaggi in territorio extra UE, quota di iscrizione a corsi, convegni e seminari);

• l’attestazione del rimborso effettuato dall’Istituzione formativa all’apprendista.

Resta inteso che il Soggetto beneficiario dovrà mantenere agli atti, per 5 anni dalla  
data di liquidazione finale, tutta la documentazione attestante lo svolgimento dei  
servizi.

Tempistiche di rendicontazione e di richiesta di liquidazione dei servizi 

La  rendicontazione  dei  servizi  dovrà  avvenire  nel  rispetto  delle  tempistiche  di
seguito indicate: 
• per  il  servizio  di  accompagnamento  al  lavoro:  il  Soggetto  beneficiario  

presenterà  richiesta  di  liquidazione del  servizio  entro  30  giorni  dall’avvio  del  
Percorso formativo;

• per tutti gli altri servizi la rendicontazione dovrà essere presentata entro 60 giorni  
dal termine del Progetto formativo o dalla sua cessazione anticipata. 

b) il  paragrafo  D.1  Obblighi  dei  Soggetti  beneficiari è  integralmente  sostituito  dal 
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seguente:

Il Soggetto beneficiario del contributo è tenuto a:
• mantenere agli  atti,  per 5 anni dalla data di liquidazione finale del contributo  

pubblico, tutta la documentazione attestante lo svolgimento dei servizi;
• verificare il Titolo di studio in possesso del destinatario per l’iscrizione al Percorso  

formativo cui è finalizzato il Contratto ed, in generale, i requisiti di accesso al  
Percorso formativo;

• consegnare  al  destinatario  l’informativa  sul  trattamento  dei  dati  personali,  
come da modello allegato al presente Bando (allegato 4);

• individuare  un  tutor  formativo,  che  assista  l’apprendista  per  un  monte  ore  
annuo minimo di 50 ore nel rapporto con l’Istituzione formativa, che monitori  
l’andamento  del  Percorso  e  che  intervenga  nella  valutazione  iniziale,  
intermedia e finale del Percorso di apprendistato;

• avviare il Percorso formativo entro 30 giorni dalla comunicazione del decreto di  
ammissione al contributo;

• registrare le attività realizzate in un apposito Registro presenze individuale;
• comunicare,  entro  60  giorni,  l’eventuale  cessazione  del  rapporto  di  

Apprendistato per dimissioni dell’apprendista o recesso del Datore di Lavoro;
• comunicare eventuali variazioni sulla realizzazione del Progetto (cambi di sede,  

di calendario, di classe);
• comunicare eventuali variazioni del tutor formativo.

RITENUTO  altresì di  sostituire  integralmente  l’allegato  6  “Richiesta  di  liquidazione 
intermedia/finale” dell’Avviso pubblico approvato con DDS n. 16981/2021 con l’allegato 
A  “Richiesta  di  liquidazione  (intermedia/finale)”,  parte  integrante  e  sostanziale  del 
presente  provvedimento,  e  di rendere  disponibile  sulla  piattaforma  informativa  Bandi 
OnLine l’Allegato B “Dossier Individuale” (coerente con il format approvato con DM 12 
ottobre 2015), anch’esso parte integrante del presente atto ed a cui dovrà esser allegato 
il Documento di trasparenza e valutazione delle competenze acquisite in apprendistato;

RICHIAMATI la legge regionale n. 20 del 7 luglio 2008 “Testo unico delle leggi regionali in  
materia di organizzazione e personale” nonché i Provvedimenti organizzativi dell’XI e della 
XII Legislatura regionale ed, in particolare:

• la DGR n. 7740 del 28 dicembre 2022 “XVIII Provvedimento organizzativo 2022”  di 
modifica degli assetti organizzativi, che ha istituito la Struttura Istruzione e Diritto allo  
Studio, indicando, tra le sue competenze, “Sviluppo delle competenze in raccordo 
con il sistema universitario e delle imprese: dote master, apprendistato terzo livello  
e dottorati di ricerca”; 

• la DGR n. 7788 del 16 gennaio 2023 “I Provvedimento organizzativo 2023”, che ha 
assegnato incarichi  organizzativi  e,  tra gli  altri,  quello di  dirigente della Struttura 
Istruzione e Diritto allo Studio; 

• la DGR n. 2 del 13 marzo 2023, “I Provvedimento organizzativo – XII Legislatura”;
• la  DGR  n.  59  del  23  marzo  2023,  “II  Provvedimento  organizzativo  2023  –  XII  

Legislatura”
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• la DGR n. 186 del 3 maggio 2023 “IV Provvedimento organizzativo 2023”;
• la DGR n. 318 del 22 maggio 2023 “V Provvedimento organizzativo 2023”;

DATO ATTO che, conseguentemente, il presente provvedimento rientra tra le competenze 
della Struttura “Istruzione e Diritto allo Studio”;

VISTI  gli  articoli  26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, che dispone la 
pubblicazione sul  sito istituzionale delle Pubbliche Amministrazioni  degli  atti  con i  quali  
sono determinati, ai sensi dell'articolo 12 della legge n. 241 del 7 agosto 1990, i criteri e le 
modalità cui le Amministrazioni stesse devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, 
contributi,  sussidi  ed  ausili  finanziari  e  per  l'attribuzione  di  vantaggi  economici  di 
qualunque genere a persone ed Enti pubblici e privati;

DECRETA

1. di  prorogare  al  31  ottobre  2023,  salvo  esaurimento  anticipato  delle  risorse 
finanziarie  disponibili,  la  data di  chiusura  dello  sportello  per  la  presentazione di 
Progetti  formativi  in  apprendistato  per  l'Alta  formazione  e  la  Ricerca,  ai  sensi 
dell’articolo 45 Dlgs n. 81/2015  all’Avviso pubblico approvato con DDS n. 16981 del 
3 dicembre2021;

2. di  apportare le  seguenti  modifiche ed integrazioni  al  testo  dell’Avviso pubblico 
approvato con DDS n. 16981/2021:

a) il paragrafo C.4.2 Caratteristiche della fase di rendicontazione è integralmente 
sostituito dal seguente:

La  rendicontazione  dei  Progetti  formativi  individuali  deve essere  presentata 
tramite  la  piattaforma  informativa  Bandi  OnLine  
(www.bandi.regione.lombardia.it),  allegando  alla  richiesta  di  liquidazione  la  
relativa documentazione.

Informazioni per la rendicontazione dei servizi 

La realizzazione del servizio di accompagnamento al lavoro è attestata dalla  
Comunicazione  Obbligatoria  di  avviamento  del  Rapporto  di  Lavoro.  
L’Istituzione formativa potrà fare richiesta di  liquidazione del servizio entro 30  
giorni dalla data di avvio del Percorso formativo.

La  rendicontazione  del  servizio  di formazione  esterna  dovrà  avvenire 
attestando l'esito del Percorso, tramite il caricamento sulla piattaforma Bandi  
OnLine del  Titolo  di  studio conseguito e del  timesheet  del  tutor  nonchè del  
Dossier individuale. Nel caso di Progetti di ricerca, l’esito positivo è attestato dal 
responsabile scientifico del Progetto tramite relazione finale, che dovrà illustrare  
i risultati raggiunti.

In  caso  di  mancato  conseguimento  del  Titolo  di  studio  o  mancato  
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raggiungimento dei risultati di ricerca, le Istituzioni formative avranno il diritto al  
riconoscimento  della  formazione  realizzata,  secondo  le  regole  di  rimborso  
indicate  al  precedente  paragrafo  B.3.2.  A  tal  fine,  le  Istituzioni  formative  
dovranno caricare sulla piattaforma informativa Bandi OnLine:
• attestato di frequenza dell’apprendista, rilasciato dall’Istituzione formativa.  

L’attestato  dovrà  indicare  la  percentuale  di  formazione  frequentata  
dall’apprendista sul monte ore previsto e il dato dovrà trovare riscontro nel  
Registro formativo;

• il  Dossier  individuale  di  cui  al  DM  12  ottobre  2015,  che  certifica  le  
competenze acquisite dall’apprendista;

• i timesheet del tutoraggio formativo. 

La rendicontazione dei servizi di sostegno per gli apprendisti con disabilità e con  
disturbi  specifici  per  l’apprendimento dovrà avvenire  tramite la  registrazione  
delle  ore  di  tutoraggio effettivamente erogate all’apprendista.  A tal  fine,  le  
Istituzioni  formative  dovranno  caricare  sulla  piattaforma  informativa  Bandi  
OnLine la certificazione di disabilità o di DSA ed i timesheet del tutor formativo. 

Il  rimborso  della  retta  di  iscrizione e  frequenza avverrà  a  costi  reali,  entro  il  
massimale  previsto.  A  tal  fine  l’Istituzione  formativa  dovrà  caricare  sul  la  
piattaforma informativa Bandi  OnLine la  documentazione giustificativa delle  
spese sostenute dall’apprendista per la retta nonché l’attestazione di avvenuto  
rimborso della stessa.

Il rimborso delle spese di formazione extra-Regione, in Italia e all’estero, presso  
altre Università,  Consorzi  universitari,  Organismi  di  ricerca,  AFAM avverrà  a  
costi  reali,  entro il  massimale previsto.  A tal  fine,  l’Istituzione formativa dovrà  
caricare sul piattaforma  informativa  Bandi  OnLine  la  documentazione  
giustificativa delle spese sostenute dall’apprendista durante il soggiorno fuori  
Regione presso altra Istituzione formativa ed, in particolare: 
• l’autorizzazione  alla  trasferta  o  al  soggiorno  extra-Regione  in  Italia  o  

all’estero, concessa dal responsabile del progetto;
• l’attestato  dell’Ente  ospitante,  che  certifichi  l’attività  del  

dottorando/ricercatore;
• la nota spese presentata dall’apprendista all’Istituzione formativa, completa  

dei giustificativi  di  spesa (spese di  viaggio,  contratto di  affitto,  ricevute di  
pagamento,  spese  di  vitto,  nei  massimali  previsti  dall’Ente  autorizzante,  
certificato  di  vaccinazioni  obbligatorie, visti  di  ingresso,  assicurazione 
sanitaria per viaggi in territorio extra UE, quota di iscrizione a corsi, convegni  
e seminari);

• l’attestazione  del  rimborso  effettuato  dall’Istituzione  formativa  
all’apprendista.

Resta inteso che il Soggetto beneficiario dovrà mantenere agli atti, per 5 anni  
dalla  data  di  liquidazione  finale,  tutta  la  documentazione  attestante  lo 
svolgimento dei servizi.
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Tempistiche di rendicontazione e di richiesta di liquidazione dei servizi 

La rendicontazione dei servizi  dovrà avvenire nel rispetto delle tempistiche di  
seguito indicate: 
• per  il  servizio  di  accompagnamento  al  lavoro:  il  Soggetto  beneficiario  

presenterà richiesta di liquidazione del servizio entro 30 giorni dall’avvio del  
Percorso formativo;

• per tutti gli altri servizi la rendicontazione dovrà essere presentata entro 60  
giorni dal termine del Progetto formativo o dalla sua cessazione anticipata. 

b) il paragrafo D.1 Obblighi dei soggetti beneficiari è integralmente sostituito dal 
seguente:

Il Soggetto beneficiario del contributo è tenuto a:
• mantenere  agli  atti,  per  5  anni  dalla  data  di  liquidazione  finale  del  

contributo pubblico, tutta la documentazione attestante lo svolgimento dei  
servizi;

• verificare  il  Titolo  di  studio  in  possesso  del  destinatario  per  l’iscrizione  al  
Percorso formativo cui è finalizzato il Contratto ed, in generale, i requisiti di  
accesso al Percorso formativo;

• consegnare al destinatario l’informativa sul trattamento dei dati personali,  
come da modello allegato al presente Bando (allegato 4);

• individuare un tutor formativo, che assista l’apprendista per un monte ore  
annuo minimo di 50 ore nel rapporto con l’Istituzione formativa, che monitori  
l’andamento  del  Percorso  e  che  intervenga  nella  valutazione  iniziale,  
intermedia e finale del Percorso di apprendistato;

• avviare  il  Percorso  formativo  entro  30  giorni  dalla  comunicazione  del  
decreto di ammissione al contributo; 

• registrare le attività realizzate in un apposito Registro presenze individuale;
• comunicare,  entro  60  giorni,  l’eventuale  cessazione  del  rapporto  di  

Apprendistato  per  dimissioni  dell’apprendista  o  recesso  del  Datore  di  
Lavoro; 

• comunicare eventuali  variazioni  sulla realizzazione del  Progetto (cambi di  
sede, di calendario, di classe);

• comunicare eventuali variazioni del tutor formativo.

3. l’allegato  6  “Richiesta  di  liquidazione  intermedia/finale”  dell’Avviso  pubblico 
approvato  con  DDS  n.  16981/2021  è  integralmente  sostituito  con  l’allegato  A 
“Richiesta  di  liquidazione  intermedia/finale”,  parte  integrante  e  sostanziale  del 
presente provvedimento;

4. di  rendere  disponibile  sulla  piattaforma  informativa  Bandi  OnLine l’Allegato  B 
“Dossier individuale” (coerente con il format approvato con DM 12 ottobre 2015), 
parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  provvedimento,  a  cui  dovrà  esser 
allegato il Documento di trasparenza e valutazione delle competenze acquisite in  
apprendistato;
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5. di  attestare  che,  contestualmente  alla  data  di  adozione  del  presente  atto,  si 
provvede alla pubblicazione di cui agli articoli 26 e 27 del DLgs n. 33/2013;

6. di  pubblicare  il  presente  provvedimento  sul  Bollettino  Ufficiale  della  Regione 
Lombardia  (BURL)  e  sulla  piattaforma  informativa  Bandi  Online 
(www.bandi.regione.lombardia.it).

    LA DIRIGENTE

MARINA  COLOMBO

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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