
DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

RICAM S.R.L.

Sede operativa - Via 

Aldo Moro 6 

GRUMELLO DEL 

MONTE BG

Grumello 

del Monte
BG

CUSTOMER RELATIONSHIP 

MANAGEMENT

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

commerciale

pianificare la politica commerciale 

aziendale

Il corso si rivolge a professionisti e manager di azienda, direttori commerciali, 

commerciali e addetti marketing, responsabili commerciali, responsabili di vendita, 

area manager, capi area che operano all'interno di imprese manifatturiere, 

commerciali e di servizi.

In esito al percorso verranno attestati singoli elementi di competenza. Al termine del corso sarà 

somministrato un test finale a tutti i partecipanti, per verificare conoscenze e abilità acquisite.
6 80    4.000 €                  3.500 € www.ricamacademy.it 3270618362 s.bertoletti@ricamgroup.it

RICAM S.R.L.

Sede operativa - Via 

Aldo Moro 6 

GRUMELLO DEL 

MONTE BG

Grumello 

del Monte
BG

MANAGEMENT E INNOVAZIONE D' 

IMPRESA: Competenze per top manager

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

produzione

effettuare la gestione del 

processo di produzione

Titolari d'azienda, manager, imprenditori, dirigenti, quadri e responsabili di funzioni 

aziendali

In esito al percorso verranno attestati singoli elementi di competenza.

Al termine del corso sarà somministrato un test finale a tutti i partecipanti, per verificare conoscenze e 

abilità acquisite.

6 80    4.000 €                  3.500 € www.ricamacademy.it 3270618362 c.gervasoni@ricamgroup.it

LIA SERVIZI S.R.L.

Sede operativa - VIA 

CANOVINE 44/F 

BERGAMO

Bergamo BG
CONTROLLO DI GESTIONE E ANALISI DEI 

COSTI

Finanza e apertura ai mercati 

di capitale

Esperto controllo di 

gestione (controller)

Attuare le attività di controllo di 

gestione coordinando i soggetti 

coinvolti

Controller, Esperti di controllo di gestione, Responsabili e Addetti amministrativi e 

finanziari, Imprenditori e loro diretti collaboratori.

Data la specificità degli obiettivi e dei contenuti, saranno impiegati diversi strumenti docimologici. 

Il test di apprendimento (somministrato con test a risposte multiple) per la verifica delle conoscenze 

acquisite e output prodotti in sede di formazione-intervento e successive misure di follow up: 

fondamentali per valutare a distanza di tempo il mantenimento delle competenze acquisite attraverso 

interviste de strutturate funzionali alla verifica qualitativa.

6 80    3.000 €                  3.000 € www.liabergamo.it 3405339799 laura.lodetti@liabergamo.org

LIA SERVIZI S.R.L.

Sede operativa - VIA 

CANOVINE 44/F 

BERGAMO

Bergamo BG
STRATEGIE DI DIGITAL E SOCIAL 

MARKETING PER LE PMI

Transizione digitale e Cyber 

security
Social media manager

Organizzare campagne di 

marketing e vendita attraverso i 

social

Responsabili Marketing e Vendite, Social Media Manager, Responsabili Business 

Development, Product e Brand Manager, Area Manager, Responsabili di 

Pianificazione Strategica, Responsabili di Business Units ed imprenditori di piccole e 

medie imprese. Dipendenti area commerciale, area comunicazione e area marketing.

Data la specificità degli obiettivi e dei contenuti, saranno impiegati diversi strumenti docimologici. 

Il test di apprendimento (somministrato con test a risposte multiple) per la verifica delle conoscenze 

acquisite e output prodotti in sede di formazione-intervento e successive misure di follow up: 

fondamentali per valutare a distanza di tempo il mantenimento delle competenze acquisite attraverso 

interviste de strutturate funzionali alla verifica qualitativa.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.liabergamo.it 3405339799 laura.lodetti@liabergamo.org

RICAM S.R.L.

Sede operativa - Via 

Aldo Moro 6 

GRUMELLO DEL 

MONTE BG

Grumello 

del Monte
BG SUSTAINABILITY MANAGEMENT

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

Titolari d'impresa, Manager, Sustainability / CSR manager, Energy manager, Asset e 

Facility manager

Al termine del percorso formativo e al superamento dell'esame finale previsto, verrà rilasciato a coloro 

che avranno frequentato almeno il 75% del monte ore previste l'attestato degli elementi di

competenza.

5 60    3.000 €                  2.500 € www.ricamacademy.it 3270618362 c.gervasoni@ricamgroup.it

RICAM S.R.L.

Sede operativa - Via 

Aldo Moro 6 

GRUMELLO DEL 

MONTE BG

Grumello 

del Monte
BG

BUILDING ASSET MANAGEMENT: 

STRATEGIE SOSTENIBILI E 

COMPETITIVITA' DELL'AZIENDA

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Realizzare il modello digitale per 

l'offerta analizzando il capitolato 

informativo e acquisendo le 

informazioni necessarie dal 

modello digitale BIM (Building 

Information Modeling)

Ingegneri, Tecnici, Manutentori, Titolari d'impresa, Responsabili di manutenzione e 

dei servizi tecnici, Responsabili di aziende che operano nell'outsourcing e nel global 

service di manutenzione, Responsabili dell'Ingegneria di manutenzione, Facility 

manager

Al termine del percorso formativo e al superamento dell'esame finale previsto, verrà rilasciato a coloro 

che avranno frequentato almeno il 75% del monte ore previste l'attestato degli elementi di 

competenza.

5 60    3.000 €                  2.500 € www.ricamacademy.it 3270618362 c.gervasoni@ricamgroup.it

LIA SERVIZI S.R.L.

Sede operativa - VIA 

CANOVINE 44/F 

BERGAMO

Bergamo BG
INTEGRAZIONE DIGITALE DEI PROCESSI 

AZIENDALI

Transizione digitale e Cyber 

security

Amministratore di 

sistema it (system 

administrator)

gestire l'integrazione, la 

manutenzione e la sicurezza 

dell'infrastruttura IT

Responsabili Business Development, Responsabili di sistema IT, Area Manager, 

Responsabili di Pianificazione Strategica, Responsabili di Business Units ed 

imprenditori di piccole e medie imprese. Dipendenti area IT, di System 

Administration e R&D.

Data la specificità degli obiettivi e dei contenuti, saranno impiegati diversi strumenti docimologici. 

Il test di apprendimento (somministrato con test a risposte multiple) per la verifica delle conoscenze 

acquisite e output prodotti in sede di formazione-intervento e successive misure di follow up: 

fondamentali per valutare a distanza di tempo il mantenimento delle competenze acquisite attraverso 

interviste de strutturate funzionali alla verifica qualitativa.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.liabergamo.it 3405339799 laura.lodetti@liabergamo.org

LIA SERVIZI S.R.L.

Sede operativa - VIA 

CANOVINE 44/F 

BERGAMO

Bergamo BG
SVILUPPO E APPLICAZIONE DI UN 

SISTEMA ISO 45001 IN AZIENDA

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Quality Manager

supportare il processo di 

certificazione del Sistema Qualità 

Aziendale

Responsabili delle varie funzioni aziendali che si occupano di salute e sicurezza sul 

lavoro, Quality manager, RSPP, ASPP, auditor di sistema di gestione, titolare di 

impresa e tutti coloro interessati allo sviluppo, alla gestione e/o al miglioramento dei 

Sistemi di Gestione della Sicurezza.

Data la specificità degli obiettivi e dei contenuti, saranno impiegati diversi strumenti docimologici. 

Il test di apprendimento (somministrato con test a risposte multiple) per la verifica delle conoscenze 

acquisite e output prodotti in sede di formazione-intervento e successive misure di follow up: 

fondamentali per valutare a distanza di tempo il mantenimento delle competenze acquisite attraverso 

interviste de strutturate funzionali alla verifica qualitativa.

6 80    3.000 €                  3.000 € www.liabergamo.it 3405339799 laura.lodetti@liabergamo.org

LIA SERVIZI S.R.L.

Sede operativa - VIA 

CANOVINE 44/F 

BERGAMO

Bergamo BG
GREEN MARKETING - COMUNICARE LA 

SOSTENIBILITA' AZIENDALE

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Esperto di marketing
effettuare la definizione del 

posizionamento aziendale

Addetti area Comunicazione e gestione informazioni Ambientali, Affari Regolatori, 

Direzione Generale, Addetti Marketing Digitale e Sostenibilità, Sustainability 

Marketing Manager. Dipendenti area commerciale, area comunicazione e area 

marketing.

Data la specificità degli obiettivi e dei contenuti, saranno impiegati diversi strumenti docimologici. 

Il test di apprendimento (somministrato con test a risposte multiple) per la verifica delle conoscenze 

acquisite e output prodotti in sede di formazione-intervento e successive misure di follow up: 

fondamentali per valutare a distanza di tempo il mantenimento delle competenze acquisite attraverso 

interviste de strutturate funzionali alla verifica qualitativa.

6 80    3.000 €                  3.000 € www.liabergamo.it 3405339799 laura.lodetti@liabergamo.org

LIA SERVIZI S.R.L.

Sede operativa - VIA 

CANOVINE 44/F 

BERGAMO

Bergamo BG

SVILUPPO E APPLICAZIONE DI UN 

SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE 

ISO14001

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico del 

monitoraggio e audit 

ambientale

effettuare l'analisi e il 

monitoraggio dei sistemi di 

gestione ambientale

Responsabili delle varie funzioni aziendali che si occupano di monitoraggio e audit 

ambientali in azienda, RSPP, ASPP, auditor di sistema di gestione, titolare di impresa 

e tutti coloro interessati allo sviluppo, alla gestione e/o al miglioramento dei Sistemi 

di Gestione ambientali.

Data la specificità degli obiettivi e dei contenuti, saranno impiegati diversi strumenti docimologici. 

Il test di apprendimento (somministrato con test a risposte multiple) per la verifica delle conoscenze 

acquisite e output prodotti in sede di formazione-intervento e successive misure di follow up: 

fondamentali per valutare a distanza di tempo il mantenimento delle competenze acquisite attraverso 

interviste de strutturate funzionali alla verifica qualitativa.

5 60    2.400 €                  2.400 € www.liabergamo.it 3405339799 laura.lodetti@liabergamo.org

LIA SERVIZI S.R.L.

Sede operativa - VIA 

CANOVINE 44/F 

BERGAMO

Bergamo BG
SVILUPPO E APPLICAZIONE DI UN 

SISTEMA ISO 9001 IN AZIENDA

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Quality Manager

supportare il processo di 

certificazione del Sistema Qualità 

Aziendale

Responsabili delle varie funzioni aziendali, in particolare responsabili qualità ed 

esperti del settore qualità in genere, Quality manager, titolari di impresa e tutti 

coloro interessati allo sviluppo, alla gestione e/o al miglioramento dei Sistemi di 

Gestione della Qualità.

Data la specificità degli obiettivi e dei contenuti, saranno impiegati diversi strumenti docimologici. 

Il test di apprendimento (somministrato con test a risposte multiple) per la verifica delle conoscenze 

acquisite e output prodotti in sede di formazione-intervento e successive misure di follow up: 

fondamentali per valutare a distanza di tempo il mantenimento delle competenze acquisite attraverso 

interviste de strutturate funzionali alla verifica qualitativa.

6 80    3.000 €                  3.000 € www.liabergamo.it 3405339799 laura.lodetti@liabergamo.org

RICAM S.R.L.

Sede operativa - Via 

Aldo Moro 6 

GRUMELLO DEL 

MONTE BG

Grumello 

del Monte
BG

STRATEGIE E TECNICHE DI SVILUPPO DEI 

MERCATI INTERNAZIONALI

Internazionalizzazione delle 

imprese

Manager per i processi 

di 

internazionalizzazione

Impostare e sviluppare la 

strategia per commercializzare il 

prodotto sui mercati esteri

Titolari d'impresa, soci, collaboratori, addetti all'ufficio amministrativo, export 

manager, addetti area legal, responsabili finanziari, responsabili marketing, 

responsabili logistica, capi reparto, venditori, consulenti, agenti, key account 

manager e sales manager.

Al termine del percorso formativo e al superamento dell'esame finale previsto, verrà rilasciato a coloro 

che avranno frequentato almeno il 75% del monte ore previste l'attestato degli elementi di 

competenza.

7 80    4.000 €                  3.500 € www.ricamacademy.it 3270618362 c.gervasoni@ricamgroup.it

LIA SERVIZI S.R.L.

Sede operativa - VIA 

CANOVINE 44/F 

BERGAMO

Bergamo BG
L'INTEGRAZIONE DIGITALE DEI 

PROCESSI AZIENDALI

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Amministratore di 

sistema it (system 

administrator)

gestire l'integrazione, la 

manutenzione e la sicurezza 

dell'infrastruttura IT

Responsabili Business Development, Responsabili di sistema IT, Area Manager, 

Responsabili di Pianificazione Strategica, Responsabili di Business Units ed 

imprenditori di piccole e medie imprese. Dipendenti area IT, di System 

Administration e R&D.

Data la specificità degli obiettivi e dei contenuti, saranno impiegati diversi strumenti docimologici. 

Il test di apprendimento (somministrato con test a risposte multiple) per la verifica delle conoscenze 

acquisite e output prodotti in sede di formazione-intervento e successive misure di follow up: 

fondamentali per valutare a distanza di tempo il mantenimento delle competenze acquisite attraverso 

interviste de strutturate funzionali alla verifica qualitativa.

5 60    2.400 €                  2.400 € www.liabergamo.it 3405339799 laura.lodetti@liabergamo.org

RICAM S.R.L.

Sede operativa - Via 

Aldo Moro 6 

GRUMELLO DEL 

MONTE BG

Grumello 

del Monte
BG

REVERSE ENGINEERING: IL FUTURO E' 

NEL BIM

Transizione digitale e Cyber 

security

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Realizzare il modello digitale per 

l'offerta analizzando il capitolato 

informativo e acquisendo le 

informazioni necessarie dal 

modello digitale BIM (Building 

Information Modeling)

Ingegneri, liberi professionisti, tecnici, geometrici, direttori di cantiere edile, 

architetti,  progettisti, disegnatori/designer, manager e dipendenti aziendali del 

settore edile.

Al termine del percorso formativo e al superamento dell'esame finale previsto, verrà rilasciato a coloro 

che avranno frequentato almeno il 75% del monte ore previste l'attestato degli elementi di 

competenza.

5 60    3.000 €                  2.500 € www.ricamacademy.it 3270618362 c.gervasoni@ricamgroup.it

SERVIZI 

CONFINDUSTRIA 

BERGAMO S.R.L.

Servizi Confindustria 

Bergamo S.r.l. - Sede 

operativa

Bergamo BG
Sostenibilità e circolarità per una nuova 

competitività delle PMI

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

Titolari e manager di piccole e medie imprese; Responsabili e specialisti di processo 

/produzione, Responsabili HSE, Responsabili marketing, Responsabili e addetti R&D, 

Responsabili e addetti ufficio tecnico, Responsabili e addetti certificazione di 

prodotto/qualità

Al termine del percorso formativo sarà riconosciuto un attestato di partecipazione. 5 60    3.000 €                  2.500 € www.serviziconfindustria.it 3423327173 s.guerrini@serviziconfindustria.it

RICAM S.R.L.

Sede operativa - Via 

Aldo Moro 6 

GRUMELLO DEL 

MONTE BG

Grumello 

del Monte
BG

CYBERSECURITY AUDIT: LA GESTIONE 

DELLE MINACCE CYBER IN AMBIENTI 

PRODUTTIVI

Transizione digitale e Cyber 

security

Responsabile della 

sicurezza ict (ict security 

manager)

Attuare le attività di audit del 

sistema informativo

IT Auditors, Security Professionals, CISO, Audit/Assurance professionals, IT Risk 

professionals, IT Risk Managers, Responsabili Engineering, Progettisti, Responsabili 

IT, costruttori macchine e impianti e responsabili Engineering, Responsabili IT di 

aziende produttive.

Al termine del percorso formativo e al superamento dell'esame finale previsto, verrà rilasciato a coloro 

che avranno frequentato almeno il 75% del monte ore previste l'attestato degli elementi di 

competenza.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.ricamacademy.it 3270618362 c.gervasoni@ricamgroup.it

SERVIZI 

CONFINDUSTRIA 

BERGAMO S.R.L.

Servizi Confindustria 

Bergamo S.r.l. - Sede 

operativa

Bergamo BG
Internazionalizzazione delle piccole e 

medie imprese

Internazionalizzazione delle 

imprese

Specialista degli scambi 

internazionali

Attuare strategie commerciali nei 

mercati esteri sulla base delle 

politiche aziendali

Lavoratori dipendenti e/o amministratori di piccole e medie imprese con ruoli 

strategici o che ambiscano a svolgere ruoli strategici nei prossimi 3-5 anni in ambito 

di internazionalizzazione. I partecipanti possono provenire da diversi settori 

industriali, come manifatturiero, servizi, tecnologia o commercio.

Al termine del percorso formativo sarà riconosciuto un attestato di partecipazione. 5 60    3.000 €                  2.500 € www.serviziconfindustria.it 3423327173 s.guerrini@serviziconfindustria.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

Fondazione Istituto 

Tecnico Superiore 

Mobilità Sostenibile: 

delle Persone e delle 

Merci

Sede legale-VIA 

SAN BERNARDINO, 

139/V, 24126 

Bergamo BG
Gestione dei rifiuti in ottica di 

sostenibilità e circolarità

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

Il corso è destinato a tutti i dipendenti dell'azienda che sono coinvolti nella gestione 

dei rifiuti o che desiderano acquisire competenze in questo campo, tra cui 

responsabili ambientali, addetti alla gestione dei rifiuti, addetti alla logistica, e 

professionisti interessati a promuovere pratiche sostenibili nella propria 

organizzazione.

Il processo di certificazione delle competenze (o attestazione di elementi di competenza) prevede:

-	L’analisi della/e competenza/e, o delle conoscenze/abilità, da certificare a cura dello staff enaip;

-	La predisposizione, a cura del docente, della prova finale volta ad accertare l’acquisizione della/e 

competenza/e (o degli elementi di competenza) e della griglia di osservazione/correzione della prova;

-	L’acquisizione e l’analisi degli esiti delle valutazioni della/e prova/e finale/i a cura del docente e/o del 

valutatore delle competenze;

-	L’attestazione finale attraverso la compilazione del Verbale di certificazione delle competenze, 

dell’avvallo dell’idoneità o meno dei soggetti all’acquisizione della/e competenza/e (o di elementi di 

competenza) in esito e dell’emissione della Certificazione di Competenza (o Attestazione di elementi di 

competenza).

L’intero processo sarà supervisionato e validato da un Responsabile della Certificazione delle 

Competenze

5 60    2.500 €                  2.500 € www.itsmobilitasostenibile.it 035 5902194 michele.bergonzi@gmail.com

SERVIZI 

CONFINDUSTRIA 

BERGAMO S.R.L.

Servizi Confindustria 

Bergamo S.r.l. - Sede 

operativa

Bergamo BG
Transizione generazionale nelle imprese 

familiari

Passaggio generazionale 

d'impresa

ESPERTO DI 

COMPLIANCE 

NORMATIVA E 

REGOLAMENTARE 

(COMPLIANCE 

MANAGER)

Sviluppare la cultura della 

compliance in un'organizzazione

Dipendenti e /o amministratori di imprese familiari di piccola e media dimensioni 

che ricoprano ruoli strategici per l’impresa
Al termine del percorso formativo sarà riconosciuto un attestato di partecipazione. 5 60    3.000 €                  2.500 € www.serviziconfindustria.it 3423327173 s.guerrini@serviziconfindustria.it

Fondazione Istituto 

Tecnico Superiore 

Mobilità Sostenibile: 

delle Persone e delle 

Merci

Sede legale-VIA 

SAN BERNARDINO, 

139/V, 24126 

Bergamo BG

Analisi del ciclo di vita del prodotto in 

ottica sostenibilità e circolarità/Eco 

design

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

Il corso è destinato a tutti i dipendenti dell'azienda che sono coinvolti nella 

progettazione di prodotti, come progettisti, ingegneri, designer, responsabili R&D e 

professionisti interessati a integrare criteri di sostenibilità e circolarità nella 

progettazione dei prodotti

Il processo di certificazione delle competenze (o attestazione di elementi di competenza) prevede:

-	L’analisi della/e competenza/e, o delle conoscenze/abilità, da certificare a cura dello staff enaip;

-	La predisposizione, a cura del docente, della prova finale volta ad accertare l’acquisizione della/e 

competenza/e (o degli elementi di competenza) e della griglia di osservazione/correzione della prova;

-	L’acquisizione e l’analisi degli esiti delle valutazioni della/e prova/e finale/i a cura del docente e/o del 

valutatore delle competenze;

-	L’attestazione finale attraverso la compilazione del Verbale di certificazione delle competenze, 

dell’avvallo dell’idoneità o meno dei soggetti all’acquisizione della/e competenza/e (o di elementi di 

competenza) in esito e dell’emissione della Certificazione di Competenza (o Attestazione di elementi di 

competenza).

L’intero processo sarà supervisionato e validato da un Responsabile della Certificazione delle 

Competenze

5 60    2.500 €                  2.500 € www.itsmobilitasostenibile.it 035 5902194 michele.bergonzi@gmail.com

RICAM S.R.L.

Sede operativa - Via 

Aldo Moro 6 

GRUMELLO DEL 

MONTE BG

Grumello 

del Monte
BG MANAGEMENT PER LE PMI

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di business

effettuare l'acquisizione di dati e 

informazioni relative al business 

aziendale

Titolari d'azienda, manager, imprenditori, dirigenti, Quadri e responsabili di funzioni 

aziendali

In esito al percorso verranno attestati singoli elementi di competenza.

Al termine del corso sarà somministrato un test finale a tutti i partecipanti, per verificare conoscenze

e abilità acquisite.

6 80    3.000 €                  3.000 € www.ricamacademy.it 3270618362 c.gervasoni@ricamgroup.it

Fondazione Istituto 

Tecnico Superiore 

Mobilità Sostenibile: 

delle Persone e delle 

Merci

Sede legale-VIA 

SAN BERNARDINO, 

139/V, 24126 

Bergamo BG
Gestione filiera logistica in ottica di 

sostenibilità e circolarità

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico della logistica
pianificare la rete di distribuzione 

delle merci

Il corso è destinato a tutti i dipendenti dell'azienda che sono coinvolti nella gestione 

della filiera logistica, come responsabili logistici, addetti alla logistica, responsabili di 

magazzino e professionisti interessati a promuovere pratiche sostenibili nella 

gestione delle filiere logistiche

Il processo di certificazione delle competenze (o attestazione di elementi di competenza) prevede:

-	L’analisi della/e competenza/e, o delle conoscenze/abilità, da certificare a cura dello staff enaip;

-	La predisposizione, a cura del docente, della prova finale volta ad accertare l’acquisizione della/e 

competenza/e (o degli elementi di competenza) e della griglia di osservazione/correzione della prova;

-	L’acquisizione e l’analisi degli esiti delle valutazioni della/e prova/e finale/i a cura del docente e/o del 

valutatore delle competenze;

-	L’attestazione finale attraverso la compilazione del Verbale di certificazione delle competenze, 

dell’avvallo dell’idoneità o meno dei soggetti all’acquisizione della/e competenza/e (o di elementi di 

competenza) in esito e dell’emissione della Certificazione di Competenza (o Attestazione di elementi di 

competenza).

L’intero processo sarà supervisionato e validato da un Responsabile della Certificazione delle 

Competenze

5 60    2.500 €                  2.500 € www.itsmobilitasostenibile.it 035 5902194 michele.bergonzi@gmail.com

Fondazione Istituto 

Tecnico Superiore 

Mobilità Sostenibile: 

delle Persone e delle 

Merci

Sede legale-VIA 

SAN BERNARDINO, 

139/V, 24126 

Bergamo BG Introduzione al GIS con ArcGIS Pro

Cluster tecnologici lombardi 

(Agrifood, Aerospazio, 

Scienza Vita, Ambienti per la 

vita, Smart communities, 

Mobilità, Chimica verde, 

Energia ambiente edilizia, 

Fabbrica intelligente

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Aggiornare il modello digitale 

BIM (Building Information 

Modeling) con le informazioni 

ricevute in corso d'opera, 

gestendo i flussi informativi 

conformemente a quanto 

prescritto nel capitolato 

informativo

Gli architetti, ingegneri, geometri, geologi e informatici che partecipano al corso 

potranno acquisire competenze per utilizzare il GIS nel contesto dell'Edilizia, 

migliorando così le loro capacità professionali.

Il processo di certificazione delle competenze (o attestazione di elementi di competenza) prevede:

-	L’analisi della/e competenza/e, o delle conoscenze/abilità, da certificare a cura dello staff enaip;

-	La predisposizione, a cura del docente, della prova finale volta ad accertare l’acquisizione della/e 

competenza/e (o degli elementi di competenza) e della griglia di osservazione/correzione della prova;

-	L’acquisizione e l’analisi degli esiti delle valutazioni della/e prova/e finale/i a cura del docente e/o del 

valutatore delle competenze;

-	L’attestazione finale attraverso la compilazione del Verbale di certificazione delle competenze, 

dell’avvallo dell’idoneità o meno dei soggetti all’acquisizione della/e competenza/e (o di elementi di 

competenza) in esito e dell’emissione della Certificazione di Competenza (o Attestazione di elementi di 

competenza).

L’intero processo sarà supervisionato e validato da un Responsabile della Certificazione delle 

Competenze

5 60    2.500 €                  2.500 € www.itsmobilitasostenibile.it 035 5902194 michele.bergonzi@gmail.com

Fondazione Istituto 

Tecnico Superiore 

Mobilità Sostenibile: 

delle Persone e delle 

Merci

Sede legale-VIA 

SAN BERNARDINO, 

139/V, 24126 

Bergamo BG

Bridging Innovation and Sustainability: 

Ridurre le barriere al cambiamento 

interno e promuovere la transizione 

verso la sostenibilità aziendale

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico informazione 

ambientale

effettuare l'erogazione di 

informazioni sulle tematiche 

ambientali

Tutti i dipendenti dell'azienda che hanno un ruolo nella promozione dell'innovazione 

e della sostenibilità aziendale, inclusi ma non limitati a: manager, responsabili di 

reparto, responsabili di progetto, professionisti del settore HR, responsabili della 

comunicazione interna, responsabili della sostenibilità e dell’ambiente.

Il processo di certificazione delle competenze (o attestazione di elementi di competenza) prevede:

-	L’analisi della/e competenza/e, o delle conoscenze/abilità, da certificare a cura dello staff enaip;

-	La predisposizione, a cura del docente, della prova finale volta ad accertare l’acquisizione della/e 

competenza/e (o degli elementi di competenza) e della griglia di osservazione/correzione della prova;

-	L’acquisizione e l’analisi degli esiti delle valutazioni della/e prova/e finale/i a cura del docente e/o del 

valutatore delle competenze;

-	L’attestazione finale attraverso la compilazione del Verbale di certificazione delle competenze, 

dell’avvallo dell’idoneità o meno dei soggetti all’acquisizione della/e competenza/e (o di elementi di 

competenza) in esito e dell’emissione della Certificazione di Competenza (o Attestazione di elementi di 

competenza).

L’intero processo sarà supervisionato e validato da un Responsabile della Certificazione delle 

Competenze

5 60    2.500 €                  2.500 € www.itsmobilitasostenibile.it 035 5902194 michele.bergonzi@gmail.com

RETE IMPRESA PLUS 

S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT

VIA TINTORETTO 13 - 

Sede legale
Bergamo BG

GESTIONE DEL PROCESSO DI 

PRODUZIONE CON I SISTEMI 

INFORMATIVI ERP

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

produzione

effettuare la gestione del 

processo di produzione

Impiegati addetti all’area amministrativa, responsabili amministrativi, responsabili 

finanziari, responsabili di produzione, tecnici, responsabili di magazzino e della 

logistica, dirigenti e manager, titolari e soci di imprese, liberi professionisti.

Attestazione degli elementi di competenza: Gli allievi che avranno partecipato a più del 75% delle ore 

di corso e quindi risulteranno formati, saranno ammessi alla prova d’esame. Previo superamento 

dell’esame finale, sarà rilasciato un attestato dettagliante gli elementi di competenza acquisiti.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.cdobg.it 3452185172 elena.fabbris@cdobg.it

Fondazione Istituto 

Tecnico Superiore 

Mobilità Sostenibile: 

delle Persone e delle 

Merci

Sede legale-VIA 

SAN BERNARDINO, 

139/V, 24126 

Bergamo BG

Gestire l'Ambiente di Condivisione Dati 

(CDE Manager) e processi digitalizzati 

(BIM Manager)

Transizione digitale e Cyber 

security

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Aggiornare il modello digitale 

BIM (Building Information 

Modeling) con le informazioni 

ricevute in corso d'opera, 

gestendo i flussi informativi 

conformemente a quanto 

prescritto nel capitolato 

informativo

Architetti, Ingegneri, Geometri, Geologi, Informatici

Il processo di certificazione delle competenze (o attestazione di elementi di competenza) prevede:

-	L’analisi della/e competenza/e, o delle conoscenze/abilità, da certificare a cura dello staff enaip;

-	La predisposizione, a cura del docente, della prova finale volta ad accertare l’acquisizione della/e 

competenza/e (o degli elementi di competenza) e della griglia di osservazione/correzione della prova;

-	L’acquisizione e l’analisi degli esiti delle valutazioni della/e prova/e finale/i a cura del docente e/o del 

valutatore delle competenze;

-	L’attestazione finale attraverso la compilazione del Verbale di certificazione delle competenze, 

dell’avvallo dell’idoneità o meno dei soggetti all’acquisizione della/e competenza/e (o di elementi di 

competenza) in esito e dell’emissione della Certificazione di Competenza (o Attestazione di elementi di 

competenza).

L’intero processo sarà supervisionato e validato da un Responsabile della Certificazione delle 

Competenze

5 60    3.000 €                  3.000 € www.itsmobilitasostenibile.it 035 5902194 michele.bergonzi@gmail.com
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

Fondazione Istituto 

Tecnico Superiore 

Mobilità Sostenibile: 

delle Persone e delle 

Merci

Sede legale-VIA 

SAN BERNARDINO, 

139/V, 24126 

Bergamo BG

Operatore della modellazione 

informativa tramite software di BIM 

Authoring ARC (BIM SPECIALIST ARC)

Transizione digitale e Cyber 

security

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Aggiornare il modello digitale 

BIM (Building Information 

Modeling) con le informazioni 

ricevute in corso d'opera, 

gestendo i flussi informativi 

conformemente a quanto 

prescritto nel capitolato 

informativo

Architetti, Ingegneri, Geometri, Geologi, Informatici

Il processo di certificazione delle competenze (o attestazione di elementi di competenza) prevede:

-	L’analisi della/e competenza/e, o delle conoscenze/abilità, da certificare a cura dello staff enaip;

-	La predisposizione, a cura del docente, della prova finale volta ad accertare l’acquisizione della/e 

competenza/e (o degli elementi di competenza) e della griglia di osservazione/correzione della prova;

-	L’acquisizione e l’analisi degli esiti delle valutazioni della/e prova/e finale/i a cura del docente e/o del 

valutatore delle competenze;

-	L’attestazione finale attraverso la compilazione del Verbale di certificazione delle competenze, 

dell’avvallo dell’idoneità o meno dei soggetti all’acquisizione della/e competenza/e (o di elementi di 

competenza) in esito e dell’emissione della Certificazione di Competenza (o Attestazione di elementi di 

competenza).

L’intero processo sarà supervisionato e validato da un Responsabile della Certificazione delle 

Competenze

5 60    3.000 €                  3.000 € www.itsmobilitasostenibile.it 035 5902194 michele.bergonzi@gmail.com

Fondazione Istituto 

Tecnico Superiore 

Mobilità Sostenibile: 

delle Persone e delle 

Merci

Sede legale-VIA 

SAN BERNARDINO, 

139/V, 24126 

Bergamo BG
Integrazione BIM e GIS, Formati IFC con 

Esri ArcGIS Pro e Autodesk Revit

Transizione digitale e Cyber 

security

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Aggiornare il modello digitale 

BIM (Building Information 

Modeling) con le informazioni 

ricevute in corso d'opera, 

gestendo i flussi informativi 

conformemente a quanto 

prescritto nel capitolato 

informativo

Gli architetti, ingegneri, geometri, geologi e informatici che partecipano al corso 

potranno acquisire competenze per utilizzare il BIM

Il processo di certificazione delle competenze (o attestazione di elementi di competenza) prevede:

-	L’analisi della/e competenza/e, o delle conoscenze/abilità, da certificare a cura dello staff enaip;

-	La predisposizione, a cura del docente, della prova finale volta ad accertare l’acquisizione della/e 

competenza/e (o degli elementi di competenza) e della griglia di osservazione/correzione della prova;

-	L’acquisizione e l’analisi degli esiti delle valutazioni della/e prova/e finale/i a cura del docente e/o del 

valutatore delle competenze;

-	L’attestazione finale attraverso la compilazione del Verbale di certificazione delle competenze, 

dell’avvallo dell’idoneità o meno dei soggetti all’acquisizione della/e competenza/e (o di elementi di 

competenza) in esito e dell’emissione della Certificazione di Competenza (o Attestazione di elementi di 

competenza).

L’intero processo sarà supervisionato e validato da un Responsabile della Certificazione delle 

Competenze

5 60    3.000 €                  3.000 € www.itsmobilitasostenibile.it 035 5902194 michele.bergonzi@gmail.com

Fondazione Istituto 

Tecnico Superiore 

Mobilità Sostenibile: 

delle Persone e delle 

Merci

Sede legale-VIA 

SAN BERNARDINO, 

139/V, 24126 

Bergamo BG

Operatore della modellazione 

informativa tramite software di BIM 

Authoring MEP (BIM SPECIALIST MEP)

Transizione digitale e Cyber 

security

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Aggiornare il modello digitale 

BIM (Building Information 

Modeling) con le informazioni 

ricevute in corso d'opera, 

gestendo i flussi informativi 

conformemente a quanto 

prescritto nel capitolato 

informativo

Gli architetti, ingegneri, geometri, geologi e informatici che partecipano al corso 

potranno acquisire competenze per utilizzare il BIM nel contesto dell'Edilizia, 

migliorando così le loro capacità professionali.

Il processo di certificazione delle competenze (o attestazione di elementi di competenza) prevede:

-	L’analisi della/e competenza/e, o delle conoscenze/abilità, da certificare a cura dello staff enaip;

-	La predisposizione, a cura del docente, della prova finale volta ad accertare l’acquisizione della/e 

competenza/e (o degli elementi di competenza) e della griglia di osservazione/correzione della prova;

-	L’acquisizione e l’analisi degli esiti delle valutazioni della/e prova/e finale/i a cura del docente e/o del 

valutatore delle competenze;

-	L’attestazione finale attraverso la compilazione del Verbale di certificazione delle competenze, 

dell’avvallo dell’idoneità o meno dei soggetti all’acquisizione della/e competenza/e (o di elementi di 

competenza) in esito e dell’emissione della Certificazione di Competenza (o Attestazione di elementi di 

competenza).

L’intero processo sarà supervisionato e validato da un Responsabile della Certificazione delle 

Competenze

5 60    3.000 €                  3.000 € www.itsmobilitasostenibile.it 035 5902194 michele.bergonzi@gmail.com

FORMAZIONE E 

SVILUPPO S.R.L.

vecchia sede 

operativa Via 

Autostrada 36 - 

Sede operativa

Bergamo BG
Business Intelligence e knowledge 

organizzativa

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto ict (ict 

consultant)

definire gli obiettivi di un 

progetto di sviluppo relativo ai 

Sistemi Informativi

Business e data Analyst, Responsabili ICT, Team Manager, Responsabili di funzione, 

in particolare Responsabili e addetti amministrazione, gestione aziendale, 

produzione

Il corso erogato da un ente accreditato, prevede: valutazione finale e certificazione di competenze

In fase di progettazione si è verificata la sovrapponibilità della competenza o parte della stessa con il 

QRSP regionale. La certificazione si basa sul valutare l’acquisizione di conoscenze/abilità professionali 

corrispondenti al profilo e alle competenze indicate nel QRSP ed è condotta mediante esame finale: 

test scritto (4 domande a risposta multipla) riferito alle conoscenze/abilità della competenza da 

certificare e una prova orale (colloquio) per valutare le reali capacità acquisite e messe in pratica. I 2 

punteggi espressi in decimi concorreranno al punteggio finale. L’esame sarà in presenza della 

Commissione costituita dal docente, dal Responsabile Certificazione Competenze (Figura dell’Ente 

Erogatore) e da un Referente Aziendale. Sarà rilasciato un Attestato di competenza che descrive:  

percorso, abilità/conoscenze acquisite riferite al QRSP Lombardia, livello EQF, frequenza

6 80    3.500 €                  3.500 € www.formazionesviluppo.com 3713105022 isabella.rocchi@formazionesviluppo.com

RICAM S.R.L.

Sede operativa - Via 

Aldo Moro 6 

GRUMELLO DEL 

MONTE BG

Grumello 

del Monte
BG

COMPETENZE DIGITALI PER IL 

COMMERCIALE DI DOMANI

Transizione digitale e Cyber 

security
Esperto di marketing

predisporre il piano marketing e 

le leve del brand mix

Responsabili e addetti Marketing, Comunicazione, Media Planning, Social Media 

Marketing, Community Management, Web Analysis.

Al termine del percorso formativo e al superamento dell'esame finale previsto, verrà rilasciato a coloro 

che avranno frequentato almeno il 75% del monte ore previste l'attestato degli elementi di

competenza.

6 80    4.000 €                  4.000 € www.ricamacademy.it 3270618362 c.gervasoni@ricamgroup.it

RICAM S.R.L.

Sede operativa - Via 

Aldo Moro 6 

GRUMELLO DEL 

MONTE BG

Grumello 

del Monte
BG

COME GUIDARE LA DIGITAL 

TRANSFORMATION DELL'AZIENDA

Transizione digitale e Cyber 

security
Analista di business

effettuare l'analisi statistica di dati 

e informazioni relative al business 

aziendale

Titolari e dirigenti d'azienda, commerciali e responsabili IT, Responsabili Ufficio 

Tecnico e di produzione.

In esito al percorso verranno attestati singoli elementi di competenza.

Al termine del corso sarà somministrato un test finale a tutti i partecipanti, per verificare conoscenze

e abilità acquisite.

6 80    4.000 €                  4.000 € www.ricamacademy.it 3270618362 c.gervasoni@ricamgroup.it

RICAM S.R.L.

Sede operativa - Via 

Aldo Moro 6 

GRUMELLO DEL 

MONTE BG

Grumello 

del Monte
BG

MERCATI INTERNAZIONALI, STRATEGIE 

DI INTERNAZIONALIZZAZIONE E 

FINANZA AGEVOLATA PER LO SVILUPPO 

DELL'IMPRESA

Finanza e apertura ai mercati 

di capitale

Manager per i processi 

di 

internazionalizzazione

Impostare e sviluppare la 

strategia per commercializzare il 

prodotto sui mercati esteri

Titolari d'impresa, soci, collaboratori, addetti all'ufficio amministrativo, export 

manager, addetti area legal, responsabili finanziari, responsabili marketing, 

responsabili logistica, capi reparto, venditori, consulenti, agenti, key account 

manager e sales manager.

Al termine del percorso formativo e al superamento dell'esame finale previsto, verrà rilasciato a coloro 

che avranno frequentato almeno il 75% del monte ore previste l'attestato degli elementi di

competenza.

7 80    3.000 €                  3.000 € www.ricamacademy.it 3270618362 c.gervasoni@ricamgroup.it

FORMAZIONE E 

SVILUPPO S.R.L.

vecchia sede 

operativa Via 

Autostrada 36 - 

Sede operativa

Bergamo BG
Analisi e gestione dei Big Data per 

ottimizzare i processi decisionali

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di business

effettuare l'analisi statistica di dati 

e informazioni relative al business 

aziendale

Business e data Analyst, Data scientist, Responsabili ICT, Responsabili di funzione, in 

particolare Responsabili e addetti operations, commerciale, marketing, produzione, 

logistica

Il corso erogato da un ente accreditato, prevede: valutazione finale e certificazione di competenze

In fase di progettazione si è verificata la sovrapponibilità della competenza o parte della stessa con il 

QRSP regionale. La certificazione si basa sul valutare l’acquisizione di conoscenze/abilità professionali 

corrispondenti al profilo e alle competenze indicate nel QRSP ed è condotta mediante esame finale: 

test scritto (4 domande a risposta multipla) riferito alle conoscenze/abilità della competenza da 

certificare e una prova orale (colloquio) per valutare le reali capacità acquisite e messe in pratica. I 2 

punteggi espressi in decimi concorreranno al punteggio finale. L’esame sarà in presenza della 

Commissione costituita dal docente, dal Responsabile Certificazione Competenze (Figura dell’Ente 

Erogatore) e da un Referente Aziendale. Sarà rilasciato un Attestato di competenza che descrive:  

percorso, abilità/conoscenze acquisite riferite al QRSP Lombardia, livello EQF, frequenza

6 80    3.500 €                  3.500 € https://formazionesviluppo.com/ 3713105022 isabella.rocchi@formazionesviluppo.com

FORMAZIONE E 

SVILUPPO S.R.L.

vecchia sede 

operativa Via 

Autostrada 36 - 

Sede operativa

Bergamo BG Digital Lean Organization

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

Project manager (area acquisti, produzione, qualità), Impiegati (area acquisti, 

produzione, qualità), Responsabili di stabilimento/produzione, Addetti al controllo 

qualità, Capi reparto

Il corso erogato da un ente accreditato, prevede: valutazione finale e certificazione di competenze

In fase di progettazione si è verificata la sovrapponibilità della competenza o parte della stessa con il 

QRSP regionale. La certificazione si basa sul valutare l’acquisizione di conoscenze/abilità professionali 

corrispondenti al profilo e alle competenze indicate nel QRSP ed è condotta mediante esame finale: 

test scritto (4 domande a risposta multipla) riferito alle conoscenze/abilità della competenza da 

certificare e una prova orale (colloquio) per valutare le reali capacità acquisite e messe in pratica. I 2 

punteggi espressi in decimi concorreranno al punteggio finale. L’esame sarà in presenza della 

Commissione costituita dal docente, dal Responsabile Certificazione Competenze (Figura dell’Ente 

Erogatore) e da un Referente Aziendale. Sarà rilasciato un Attestato di competenza che descrive:  

percorso, abilità/conoscenze acquisite riferite al QRSP Lombardia, livello EQF, frequenza

5 80    3.500 €                  2.500 € www.formazionesviluppo.com 3713105022 isabella.rocchi@formazionesviluppo.com

RETE IMPRESA PLUS 

S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT

VIA TINTORETTO 13 - 

Sede legale
Bergamo BG

ATTIVITA’ DI CONTROLLO DI GESTIONE 

PER LA BUSINESS CONTINUITY DI MPMI 

E IMPRESE FAMILIARI

Passaggio generazionale 

d'impresa

Esperto controllo di 

gestione (controller)

Attuare le attività di controllo di 

gestione coordinando i soggetti 

coinvolti

tesorieri, responsabili e addetti amministrativi e finanziari, Controller, responsabili 

area Finanza e Controllo, responsabili e addetti alla gestione della produzione e alla 

supply chain, dirigenti e manager, titolari e soci di imprese, liberi professionisti.

Attestazione degli elementi di competenza: Gli allievi che avranno partecipato a più del 75% delle ore 

di corso e quindi risulteranno formati, saranno ammessi alla prova d’esame. Previo superamento 

dell’esame finale, sarà rilasciato un attestato dettagliante gli elementi di competenza acquisiti.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.cdobg.it 3452185172 elena.fabbris@cdobg.it

RETE IMPRESA PLUS 

S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT

VIA TINTORETTO 13 - 

Sede legale
Bergamo BG

Gestire le pratiche nei servizi di trasporto, 

spedizione e doganali

Internazionalizzazione delle 

imprese

Tecnico delle spedizioni 

e dei trasporti

Gestire il trattamento dei 

documenti, il flusso informativo 

delle merci e l'espletamento delle 

pratiche nei servizi di trasporto, 

spedizione e doganali

Responsabili logistica e magazzino, supply chain manager, responsabili di 

produzione, responsabili controllo di gestione, dirigenti e manager, titolari e soci di 

imprese, liberi professionisti.

Attestazione degli elementi di competenza: Gli allievi che avranno partecipato a più del 75% delle ore 

di corso e quindi risulteranno formati, saranno ammessi alla prova d’esame. Previo superamento 

dell’esame finale, sarà rilasciato un attestato dettagliante gli elementi di competenza acquisiti.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.cdobg.it 3452185172 elena.fabbris@cdobg.it

RETE IMPRESA PLUS 

S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT

VIA TINTORETTO 13 - 

Sede legale
Bergamo BG

PROGRAMMARE IL CICLO LOGISTICO 

INTEGRATO DELLE MERCI

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Supply chain manager

realizzare la programmazione del 

ciclo logistico integrato delle 

merci

Responsabili logistica e magazzino, supply chain manager, responsabili di 

produzione, responsabili controllo di gestione, dirigenti e manager, titolari e soci di 

imprese, liberi professionisti.

Attestazione degli elementi di competenza: Gli allievi che avranno partecipato a più del 75% delle ore 

di corso e quindi risulteranno formati, saranno ammessi alla prova d’esame. Previo superamento 

dell’esame finale, sarà rilasciato un attestato dettagliante gli elementi di competenza acquisiti.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cdobg.it 3452185172 elena.fabbris@cdobg.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

RETE IMPRESA PLUS 

S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT

VIA TINTORETTO 13 - 

Sede legale
Bergamo BG

ANALISI DELLE PRESTAZIONI DEL 

PROCESSO PRODUTTIVO CON ERP

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico della 

produzione meccanica

Effettuare l'analisi delle 

prestazioni e il monitoraggio 

della qualità del processo 

produttivo

Impiegati addetti all’area amministrativa, responsabili amministrativi, responsabili 

finanziari, responsabili di produzione, tecnici, responsabili di magazzino e della 

logistica, dirigenti e manager, titolari e soci di imprese, liberi professionisti.

Attestazione degli elementi di competenza: Gli allievi che avranno partecipato a più del 75% delle ore 

di corso e quindi risulteranno formati, saranno ammessi alla prova d’esame. Previo superamento 

dell’esame finale, sarà rilasciato un attestato dettagliante gli elementi di competenza acquisiti.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cdobg.it 3452185172 elena.fabbris@cdobg.it

RETE IMPRESA PLUS 

S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT

VIA TINTORETTO 13 - 

Sede legale
Bergamo BG

RILEVAZIONE TEMPI-METODI-COSTI PER 

LA CONTINUITA' DI IMPRESA

Passaggio generazionale 

d'impresa
Analista di processo

rilevare i tempi/metodi/costi di 

lavorazione di un prodotto

Tesorieri, responsabili e addetti amministrativi e finanziari, Controller, responsabili 

area Finanza e Controllo, responsabili e addetti alla gestione della produzione e alla 

supply chain, dirigenti e manager, titolari e soci di imprese, liberi professionisti.

Attestazione degli elementi di competenza: Gli allievi che avranno partecipato a più del 75% delle ore 

di corso e quindi risulteranno formati, saranno ammessi alla prova d’esame. Previo superamento 

dell’esame finale, sarà rilasciato un attestato dettagliante gli elementi di competenza acquisiti.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cdobg.it 3452185172 elena.fabbris@cdobg.it

RETE IMPRESA PLUS 

S.R.L. SOCIETA' 

BENEFIT

VIA TINTORETTO 13 - 

Sede legale
Bergamo BG

ORGANIZZARE LE OPERAZIONI 

DOGANALI

Internazionalizzazione delle 

imprese

Specialista degli scambi 

internazionali

Organizzare le operazioni 

doganali predisponendo la 

documentazione necessaria

Responsabili logistica e magazzino, supply chain manager, responsabili di 

produzione, responsabili controllo di gestione, dirigenti e manager, titolari e soci di 

imprese, liberi professionisti.

Attestazione degli elementi di competenza: Gli allievi che avranno partecipato a più del 75% delle ore 

di corso e quindi risulteranno formati, saranno ammessi alla prova d’esame. Previo superamento 

dell’esame finale, sarà rilasciato un attestato dettagliante gli elementi di competenza acquisiti.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cdobg.it 3452185172 elena.fabbris@cdobg.it

FORMAZIONE E 

SVILUPPO S.R.L.

vecchia sede 

operativa Via 

Autostrada 36 - 

Sede operativa

Bergamo BG

Pratiche e modelli sostenibili di 

governance con il Sistema di Gestione 

Ambientale ISO 14001:2015

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico del 

monitoraggio e audit 

ambientale

effettuare l'analisi e il 

monitoraggio dei sistemi di 

gestione ambientale

Analisti di processo, Quality managers, Impiegati tecnici, amministrativi e 

produzione, Direttori di stabilimento, Responsabili certificazioni volontarie, 

Dirigenti

Il corso erogato da un ente accreditato, prevede: valutazione finale e certificazione di competenze

In fase di progettazione si è verificata la sovrapponibilità della competenza o parte della stessa con il 

QRSP regionale. La certificazione si basa sul valutare l’acquisizione di conoscenze/abilità professionali 

corrispondenti al profilo e alle competenze indicate nel QRSP ed è condotta mediante esame finale: 

test scritto (4 domande a risposta multipla) riferito alle conoscenze/abilità della competenza da 

certificare e una prova orale (colloquio) per valutare le reali capacità acquisite e messe in pratica. I 2 

punteggi espressi in decimi concorreranno al punteggio finale. L’esame sarà in presenza della 

Commissione costituita dal docente, dal Responsabile Certificazione Competenze (Figura dell’Ente 

Erogatore) e da un Referente Aziendale. Sarà rilasciato un Attestato di competenza che descrive:  

percorso, abilità/conoscenze acquisite riferite al QRSP Lombardia, livello EQF, frequenza

5 60    2.500 €                  2.500 € www.formazionesviluppo.com 3713105022 isabella.rocchi@formazionesviluppo.com

FORMAZIONE E 

SVILUPPO S.R.L.

vecchia sede 

operativa Via 

Autostrada 36 - 

Sede operativa

Bergamo BG
Lead generation per sviluppare relazioni 

di valore

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Area comune Gestire attività di Lead Generation
Business e data Analyst, Responsabili di funzione, in particolare Responsabili e 

addetti area commerciale, marketing e comunicazione

Il corso erogato da un ente accreditato, prevede: valutazione finale e certificazione di competenze

In fase di progettazione si è verificata la sovrapponibilità della competenza o parte della stessa con il 

QRSP regionale. La certificazione si basa sul valutare l’acquisizione di conoscenze/abilità professionali 

corrispondenti al profilo e alle competenze indicate nel QRSP ed è condotta mediante esame finale: 

test scritto (4 domande a risposta multipla) riferito alle conoscenze/abilità della competenza da 

certificare e una prova orale (colloquio) per valutare le reali capacità acquisite e messe in pratica. I 2 

punteggi espressi in decimi concorreranno al punteggio finale. L’esame sarà in presenza della 

Commissione costituita dal docente, dal Responsabile Certificazione Competenze (Figura dell’Ente 

Erogatore) e da un Referente Aziendale. Sarà rilasciato un Attestato di competenza che descrive:  

percorso, abilità/conoscenze acquisite riferite al QRSP Lombardia, livello EQF, frequenza

5 60    2.500 €                  2.500 € www.formazionesviluppo.com 3713105022 isabella.rocchi@formazionesviluppo.com

FORMAZIONE E 

SVILUPPO S.R.L.

vecchia sede 

operativa Via 

Autostrada 36 - 

Sede operativa

Bergamo BG
Modelli di business sostenibili con 

l’Economia circolare

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico del 

monitoraggio e audit 

ambientale

effettuare l'analisi e il 

monitoraggio dei sistemi di 

gestione ambientale

Analisti di processo, Quality managers , Impiegati tecnici, amministrativi e 

produzione, Direttori di stabilimento, Responsabili certificazioni volontarie, 

Responsabili gestione ciclo integrato rifiuti, Auditor, Dirigenti

Il corso erogato da un ente accreditato, prevede: valutazione finale e certificazione di competenze

In fase di progettazione si è verificata la sovrapponibilità della competenza o parte della stessa con il 

QRSP regionale. La certificazione si basa sul valutare l’acquisizione di conoscenze/abilità professionali 

corrispondenti al profilo e alle competenze indicate nel QRSP ed è condotta mediante esame finale: 

test scritto (4 domande a risposta multipla) riferito alle conoscenze/abilità della competenza da 

certificare e una prova orale (colloquio) per valutare le reali capacità acquisite e messe in pratica. I 2 

punteggi espressi in decimi concorreranno al punteggio finale. L’esame sarà in presenza della 

Commissione costituita dal docente, dal Responsabile Certificazione Competenze (Figura dell’Ente 

Erogatore) e da un Referente Aziendale. Sarà rilasciato un Attestato di competenza che descrive:  

percorso, abilità/conoscenze acquisite riferite al QRSP Lombardia, livello EQF, frequenza

5 60    2.500 €                  2.500 € www.formazionesviluppo.com 3713105022 isabella.rocchi@formazionesviluppo.com

FORMAZIONE E 

SVILUPPO S.R.L.

vecchia sede 

operativa Via 

Autostrada 36 - 

Sede operativa

Bergamo BG Digital Supply Chain

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Supply chain manager
effettuare la progettazione della 

supply chain

Mansioni/professioni: supply chain manager, responsabili logistica, responsabili 

acquisti e approvvigionamenti, responsabili produzione

Il corso erogato da un ente accreditato, prevede: valutazione finale e certificazione di competenze

In fase di progettazione si è verificata la sovrapponibilità della competenza o parte della stessa con il 

QRSP regionale. La certificazione si basa sul valutare l’acquisizione di conoscenze/abilità professionali 

corrispondenti al profilo e alle competenze indicate nel QRSP ed è condotta mediante esame finale: 

test scritto (4 domande a risposta multipla) riferito alle conoscenze/abilità della competenza da 

certificare e una prova orale (colloquio) per valutare le reali capacità acquisite e messe in pratica. I 2 

punteggi espressi in decimi concorreranno al punteggio finale. L’esame sarà in presenza della 

Commissione costituita dal docente, dal Responsabile Certificazione Competenze (Figura dell’Ente 

Erogatore) e da un Referente Aziendale. Sarà rilasciato un Attestato di competenza che descrive:  

percorso, abilità/conoscenze acquisite riferite al QRSP Lombardia, livello EQF, frequenza

6 80    2.500 €                  2.500 € www.formazionesviluppo.com 3713105022 isabella.rocchi@formazionesviluppo.com

RICAM S.R.L.

Sede operativa - Via 

Aldo Moro 6 

GRUMELLO DEL 

MONTE BG

Grumello 

del Monte
BG SPECIALISTA DI MANUTENZIONE 4.0

Transizione digitale e Cyber 

security
Progettista meccanico

Identificare le caratteristiche 

funzionali delle componenti da 

sviluppare e le relative 

connessioni

Tecnici e Manutentori esperti operanti in aziende industriali, Montatori e Tecnici di 

produzione in aziende costruttrici di impianti e macchine, Tecnici di assistenza post-

vendita e installatori,  Supervisor di manutenzione

In esito al percorso verranno attestati singoli elementi di competenza. Al termine del corso sarà 

somministrato un test finale a tutti i partecipanti, per verificare conoscenze e abilità acquisite.
6 80    3.000 €                  3.000 € www.ricamacademy.it 3270618362 c.gervasoni@ricamgroup.it

FORMAZIONE E 

SVILUPPO S.R.L.

vecchia sede 

operativa Via 

Autostrada 36 - 

Sede operativa

Bergamo BG
Accrescere la brand reputation con il 

Social Media Marketing

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Area comune
Gestire attività di social media 

marketing

Titolari d’impresa, Impiegati, Responsabili, Addetti commerciale, sales e marketing, 

comunicazione

Il corso erogato da un ente accreditato, prevede: valutazione finale e certificazione di competenze

In fase di progettazione si è verificata la sovrapponibilità della competenza o parte della stessa con il 

QRSP regionale. La certificazione si basa sul valutare l’acquisizione di conoscenze/abilità professionali 

corrispondenti al profilo e alle competenze indicate nel QRSP ed è condotta mediante esame finale: 

test scritto (4 domande a risposta multipla) riferito alle conoscenze/abilità della competenza da 

certificare e una prova orale (colloquio) per valutare le reali capacità acquisite e messe in pratica. I 2 

punteggi espressi in decimi concorreranno al punteggio finale. L’esame sarà in presenza della 

Commissione costituita dal docente, dal Responsabile Certificazione Competenze (Figura dell’Ente 

Erogatore) e da un Referente Aziendale. Sarà rilasciato un Attestato di competenza che descrive:  

percorso, abilità/conoscenze acquisite riferite al QRSP Lombardia, livello EQF, frequenza

5 60    2.500 €                  2.500 € www.formazionesviluppo.com 3713105022 isabella.rocchi@formazionesviluppo.com

FORMAZIONE E 

SVILUPPO S.R.L.

vecchia sede 

operativa Via 

Autostrada 36 - 

Sede operativa

Bergamo BG
La gestione automatizzata dei cantieri: 

Sistemi di Building Automation

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Aggiornare il modello digitale 

BIM (Building Information 

Modeling) con le informazioni 

ricevute in corso d'opera, 

gestendo i flussi informativi 

conformemente a quanto 

prescritto nel capitolato 

informativo

Titolari e tecnici di aziende (ufficio tecnico e ufficio gare) del comparto edile, 

infrastrutture e impiantistico sia imprese realizzatrici (anche di sottoservizi) che 

produttrici di materiali e componenti; studi di progettazione (architettura, 

ingegneria, ecc.), Direttore e tecnico di cantiere, BIM coordinator, BIM Manager

Il corso erogato da un ente accreditato, prevede: valutazione finale e certificazione di competenze

In fase di progettazione si è verificata la sovrapponibilità della competenza o parte della stessa con il 

QRSP regionale. La certificazione si basa sul valutare l’acquisizione di conoscenze/abilità professionali 

corrispondenti al profilo e alle competenze indicate nel QRSP ed è condotta mediante esame finale: 

test scritto (4 domande a risposta multipla) riferito alle conoscenze/abilità della competenza da 

certificare e una prova orale (colloquio) per valutare le reali capacità acquisite e messe in pratica. I 2 

punteggi espressi in decimi concorreranno al punteggio finale. L’esame sarà in presenza della 

Commissione costituita dal docente, dal Responsabile Certificazione Competenze (Figura dell’Ente 

Erogatore) e da un Referente Aziendale. Sarà rilasciato un Attestato di competenza che descrive:  

percorso, abilità/conoscenze acquisite riferite al QRSP Lombardia, livello EQF, frequenza

5 60    2.500 €                  2.500 € www.formazionesviluppo.com 3713105022 isabella.rocchi@formazionesviluppo.com

Fondazione Istituto 

Tecnico Superiore 

Mobilità Sostenibile: 

delle Persone e delle 

Merci

Sede legale-VIA 

SAN BERNARDINO, 

139/V, 24126 

Bergamo BG Introduzione base al GIS con ArcGIS Pro
Transizione digitale e Cyber 

security

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Aggiornare il modello digitale 

BIM (Building Information 

Modeling) con le informazioni 

ricevute in corso d'opera, 

gestendo i flussi informativi 

conformemente a quanto 

prescritto nel capitolato 

informativo

Gli architetti, ingegneri, geometri, geologi e informatici che partecipano al corso 

potranno acquisire competenze per utilizzare il GIS nel contesto dell'Edilizia, 

migliorando così le loro capacità professionali.

Il processo di certificazione delle competenze (o attestazione di elementi di competenza) prevede:

-	L’analisi della/e competenza/e, o delle conoscenze/abilità, da certificare a cura dello staff enaip;

-	La predisposizione, a cura del docente, della prova finale volta ad accertare l’acquisizione della/e 

competenza/e (o degli elementi di competenza) e della griglia di osservazione/correzione della prova;

-	L’acquisizione e l’analisi degli esiti delle valutazioni della/e prova/e finale/i a cura del docente e/o del 

valutatore delle competenze;

-	L’attestazione finale attraverso la compilazione del Verbale di certificazione delle competenze, 

dell’avvallo dell’idoneità o meno dei soggetti all’acquisizione della/e competenza/e (o di elementi di 

competenza) in esito e dell’emissione della Certificazione di Competenza (o Attestazione di elementi di 

competenza).

L’intero processo sarà supervisionato e validato da un Responsabile della Certificazione delle 

Competenze

5 60    2.500 €                  2.500 € www.itsmobilitasostenibile.it 035 5902194 michele.bergonzi@gmail.com

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS DIGITAL MEDIA MARKETING
Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista di 

applicazioni web e 

multimediali (digital 

media specialist)

Ideare un progetto grafico 

multicanale

Le figure coinvolte nel progetto formativo saranno persone che nell’ambito della 

propria attività devono o sono chiamate a gestire, per ruolo e per capacità, 

l’immagine dell’azienda e soprattutto della sua visibilità sui canali digitali, 

fondamentali per la sopravvivenza aziendale nella società moderna.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

A Q M S.R.L.
VIA EDISON 18 - 

Sede legale

Provaglio 

d'Iseo
BS ROBUST METROLOGY

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico della 

produzione meccanica

Assicurare l'avanzamento della 

produzione di una officina 

meccanica

Tecnico della produzione meccanica, Tecnico metrologo, addetti alle sale 

metrologiche

Al termine del corso viene effettuata una verifica alla presenza della Commissione d’esame interna, con 

almeno un docente ed il Responsabile di Certificazione delle Competenze), in base al programma 

svolto in aula e al profilo delle competenze attese identificate l’esame consiste nella risoluzione di un 

questionario composto da test scritto a risposta multipla e domande aperte. Il test di valutazione è la 

conferma che i risultati di apprendimento acquisiti dalla persona sono stati accertati in base a criteri 

prestabiliti e sono conformi ai requisiti previsti. Il certificatore delle competenze interno provvederà 

quindi a redigere gli opportuni verbali e ad inserire nella piattaforma i risultati per l’emissione 

dell’attestato di partecipazione con il riconoscimento delle abilità e conoscenze individuate (che 

terranno conto del risultato test finale e delle valutazioni in itinere in aula (se pertinenti), mentre l’ente 

di certificazione provvederà ad emettere il diploma di qualifica.

6 148    4.150 €                  3.500 € www.aqm.it 0309291782 formazione@aqm.it

FONDAZIONE AIB

Sede legale - 

FONDAZIONE A.I.B 

VIA CEFALONIA 60 

BRESCIA BS

Brescia BS SUPPLY CHAIN MANAGER

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Supply chain manager
effettuare la progettazione della 

supply chain

Supply Chain Manager, responsabili logistica, responsabili acquisti che operano 

all’interno di imprese manifatturiere, commerciali e di servizi.

Le attività di verifica finale sono svolte dalla Commissione d’esame interna formata dalla docenza e dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze. La Commissione si riunisce presso la sede di 

Fondazione A.I.B. ISFOR; alcuni componenti possono collegarsi on line. Il processo è strutturato in:

- Riunione Commissione d’esame per: a) verifica raggiungimento del 75% di frequenza dei singoli 

partecipanti; b) approvazione elenco partecipanti ammessi alla verifica finale; c) progettazione 

modalità di accertamento e definizione criteri di valutazione della competenza: prova scritta e/o 

colloquio orale (Griglia di valutazione e Format di progettazione prova finale) 

-Svolgimento della prova finale 

- Attribuzione del punteggio raggiunto e valutazione del livello di padronanza della competenza 

- Stesura verbale dei risultati prova finale (Mod. 2 decreto n. 12453 del 20/12/2012) sottoscritto dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze

- Rilascio da SIUF del Certificato di competenza

6 80    3.000 €                  3.000 € www.isforbrescia.it 0302284509 c.celiker@isforbrescia.it

CSMT Gestione 

S.c.a.r.l.

Sede legale - Sede 

legale
Brescia BS

LPDC  (Low Pressure Die Casting) School 

– Scuola di bassa pressione e gravità

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico della 

produzione meccanica

Assicurare l'avanzamento della 

produzione di una officina 

meccanica

Tecnico della produzione meccanica – Low Pressure and Gravity Die Casting 

Technologist

Durante l’erogazione del corso il docente ha a disposizione una griglia di valutazione individuale che 

permette di valutare in itinere (durante dibattiti, esercitazioni, ecc.) ogni singola abilità e conoscenza. Al 

termine del corso viene effettuata una verifica alla presenza della Commissione d’esame interna, 

strutturata come da linea guida CER_QAS 114 di IISCERT (rappresentante dell’ente di certificazione, 

almeno un docente e Responsabile di Certificazione delle Competenze), in base al programma svolto in 

aula e al profilo delle competenze attese identificate, consiste nella risoluzione di un questionario 

composto da almeno 60 domande a risposta chiusa (con una sola riposta ritenuta corretta) e da una 

domanda aperta. L’esame finale e superato con esito positivo se il candidato risponde correttamente 

ad almeno il 70% delle domande del questionario scritto e svolge adeguatamente il tema della 

domanda aperta. Successivamente il candidato viene sottoposto ad una prova orale.

6 224    4.500 €                  3.500 € www.csmt.it 030 6595 074 g.cominelli@csmt.it

CIMA SERVICE  S.R.L.
VIA ROVIGO 14 - 

Sede legale
Brescia BS Corso SQL

Internazionalizzazione delle 

imprese

Amministratore di 

database (database 

administrator)

gestire l'integrazione, la sicurezza 

e le prestazioni della base dati
Project Manager, Sviluppatori e programmatori, Imprenditori

Al termine del corso, è prevista una prova di valutazione per i partecipanti che hanno frequentato

almeno il 75% delle ore, il cui superamento consentirà il rilascio dell’attestato quale “Certificazione

degli apprendimenti”, ovvero il conseguimento di alcuni elementi di competenza.

L’attestato riporterà in dettaglio, i livelli di partecipazione e frequenza, i contenuti formativi, nonché

le abilità e le conoscenze acquisite, come identificate tramite il repertorio degli standard

professionali (QRSP) con correlazione al livello EQF

5 60    2.500 €                  2.500 € https://cimagroup.it 030349345 formazione@cimaservice.it

CIMA SERVICE  S.R.L.
VIA ROVIGO 14 - 

Sede legale
Brescia BS Lean Production

Internazionalizzazione delle 

imprese

Esperto gestione area 

approvvigionamenti

predisporre il piano strategico 

degli approvvigionamenti 

aziendali

Direttori e responsabili di funzione, reparto e produzione, nonché tutti quei manager 

che devono coordinare controllare e pianificare gli aspetti strategici e operativi delle 

linee di produzione in un'ottica di ottimizzazione di tempi e risorse

Al termine del corso, è prevista una prova di valutazione per i partecipanti che hanno frequentato

almeno il 75% delle ore, il cui superamento consentirà il rilascio dell’attestato quale “Certificazione

degli elementi di competenza”.

L’attestato riporterà in dettaglio, i livelli di partecipazione e frequenza, i contenuti formativi, nonché

le abilità e le conoscenze acquisite, come identificate tramite il repertorio degli standard

professionali (QRSP) con correlazione al livello EQF.

6 80    3.500 €                  3.500 € https://cimagroup.it 030349345 formazione@cimaservice.it

CIMA SERVICE  S.R.L.
VIA ROVIGO 14 - 

Sede legale
Brescia BS Master Efficientamento Operativo

Passaggio generazionale 

d'impresa

Esperto gestione area 

produzione

effettuare la gestione del 

processo di produzione

Direttori e responsabili di funzione, reparto e produzione, nonché tutti quei manager 

che devono coordinare controllare e pianificare gli aspetti strategici e operativi delle 

linee di produzione in un'ottica di ottimizzazione di tempi e risorse

Al termine del corso, è prevista una prova di valutazione per i partecipanti che hanno frequentato

almeno il 75% delle ore, il cui superamento consentirà il rilascio dell’attestato quale “Certificazione

degli apprendimenti”, ovvero il conseguimento di alcuni elementi di competenza.

L’attestato riporterà in dettaglio, i livelli di partecipazione e frequenza, i contenuti formativi, nonché

le abilità e le conoscenze acquisite, come identificate tramite il repertorio degli standard

professionali (QRSP) con correlazione al livello EQF

6 80    3.500 €                  3.500 € https://cimagroup.it 030349345 formazione@cimaservice.it

CIMA SERVICE  S.R.L.
VIA ROVIGO 14 - 

Sede legale
Brescia BS

Corso Impresa-Banca: rapporti, rating e 

reputation

Finanza e apertura ai mercati 

di capitale

Esperto gestione area 

finanza

implementare operazioni di 

aumento di capitale, quotazione 

in borsa, fusione, trasformazione 

e cessione di ramo d'impresa

Imprenditori, dirigenti d'azienda, consulenti finanziari, analisti, persone responsabili 

delle relazioni con gli istituti di credito e professionisti  del settore bancario e 

finanziario.

Al termine del corso, è prevista una prova di valutazione per i partecipanti che hanno frequentato

almeno il 75% delle ore, il cui superamento consentirà il rilascio dell’attestato quale “Certificazione

degli apprendimenti”, ovvero il conseguimento di alcuni elementi di competenza.

L’attestato riporterà in dettaglio, i livelli di partecipazione e frequenza, i contenuti formativi, nonché

le abilità e le conoscenze acquisite, come identificate tramite il repertorio degli standard

professionali (QRSP) con correlazione al livello EQF.

6 80    3.500 €                  3.500 € https://cimagroup.it 030349345 formazione@cimaservice.it

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS
I SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATA: 

QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Quality Manager
pianificare la gestione del Sistema 

Qualità Aziendale
Coloro che si occupano di qualità, sicurezza e ambiente all'interno dell'azienda

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    4.000 €                  3.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS
DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI 

PRODUTTIVI

Transizione digitale e Cyber 

security
Analista di business

effettuare l'acquisizione di dati e 

informazioni relative al business 

aziendale

Il progetto formativo è destinato in modo particolare a figure che, all’interno 

dell’azienda ricoprono i seguenti profili: Responsabili di processo;  Tecnici R&S;  

Risorse senior che sovraintendono le “linee” di produzione; Titolari d’impresa;  Liberi 

professionisti

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 80    3.500 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

FONDAZIONE AIB

Sede legale - 

FONDAZIONE A.I.B 

VIA CEFALONIA 60 

BRESCIA BS

Brescia BS
LO SVILUPPO MARKETING E 

COMMERCIALE NEI MERCATI ESTERI

Internazionalizzazione delle 

imprese

Specialista degli scambi 

internazionali

Attuare strategie commerciali nei 

mercati esteri sulla base delle 

politiche aziendali

Specialisti degli scambi internazionali: export manager, responsabili commerciali e 

responsabili marketing che operano all’interno di imprese manifatturiere, 

commerciali e di servizi orientate all’internazionalizzazione.

Le attività di verifica finale sono svolte dalla Commissione d’esame interna formata dalla docenza e dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze. La Commissione si riunisce presso la sede di 

Fondazione A.I.B. ISFOR; alcuni componenti possono collegarsi on line.

Il processo è strutturato in:

- Riunione Commissione d’esame per: a) verifica raggiungimento del 75% di frequenza dei singoli 

partecipanti; b) approvazione elenco partecipanti ammessi alla verifica finale; c) progettazione 

modalità di accertamento e definizione criteri di valutazione della competenza: prova scritta e/o 

colloquio orale (Griglia di valutazione e Format di progettazione prova finale)

-Svolgimento della prova finale 

- Attribuzione del punteggio raggiunto e valutazione del livello di padronanza della competenza 

- Stesura verbale dei risultati prova finale (Mod. 2 decreto n. 12453 del 20/12/2012) sottoscritto dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze

- Rilascio da SIUF del Certificato di competenza

5 60    2.400 €                  2.400 € www.isforbrescia.it 0302284509 c.celiker@isforbrescia.it

FONDAZIONE AIB

Sede legale - 

FONDAZIONE A.I.B 

VIA CEFALONIA 60 

BRESCIA BS

Brescia BS LA PROGETTAZIONE MECCANICA

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Progettista meccanico

realizzare il progetto tecnico di un 

nuovo prodotto/componente 

meccanico

Personale tecnico che opera nella progettazione all'interno di aziende manifatturiere 

e/o meccaniche, responsabili della progettazione, progettisti, disegnatori senior, 

impiegati ufficio progettazione e ricerca e sviluppo.

Le attività di verifica finale sono svolte dalla Commissione d’esame interna formata dalla docenza e dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze. La Commissione si riunisce presso la sede di 

Fondazione A.I.B. ISFOR; alcuni componenti possono collegarsi on line.

Il processo è strutturato in:

- Riunione Commissione d’esame per: a) verifica raggiungimento del 75% di frequenza dei singoli 

partecipanti; b) approvazione elenco partecipanti ammessi alla verifica finale; c) progettazione 

modalità di accertamento e definizione criteri di valutazione della competenza: prova scritta e/o 

colloquio orale (Griglia di valutazione e Format di progettazione prova finale)

-Svolgimento della prova finale 

- Attribuzione del punteggio raggiunto e valutazione del livello di padronanza della competenza 

- Stesura verbale dei risultati prova finale (Mod. 2 decreto n. 12453 del 20/12/2012) sottoscritto dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze

- Rilascio da SIUF del Certificato di competenza

6 80    3.000 €                  3.000 € www.isforbrescia.it 0302284509 c.celiker@isforbrescia.it

5 DI 45

https://cimagroup.it/


DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS DIGITAL MEDIA MARKETING
Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista di 

applicazioni web e 

multimediali (digital 

media specialist)

Analizzare il bisogno di 

comunicazione multicanale di un 

cliente

Le figure coinvolte nel progetto formativo saranno persone che nell’ambito della 

propria attività devono o sono chiamate a gestire, per ruolo e per capacità, 

l’immagine dell’azienda e soprattutto della sua visibilità sui canali digitali, 

fondamentali per la sopravvivenza aziendale nella società moderna.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    3.000 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

FONDAZIONE AIB

Sede legale - 

FONDAZIONE A.I.B 

VIA CEFALONIA 60 

BRESCIA BS

Brescia BS I SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALE

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico del 

monitoraggio e audit 

ambientale

effettuare l'analisi e il 

monitoraggio dei sistemi di 

gestione ambientale

Figure aziendali che svolgono ruoli di responsabilità nei processi con impatti 

sull’ambiente, Responsabili dei Sistemi di Gestione Ambientali UNI ISO 14001, 

Manager HSE, Auditor di Sistemi di Gestione Ambiente, tecnici e specialisti che 

operano all’interno di imprese manifatturiere, commerciali e di servizi.

Le attività di verifica finale sono svolte dalla Commissione d’esame interna formata da docenza e da 

Responsabile di Certificazione delle Competenze. La Commissione si riunisce presso la sede di 

Fondazione A.I.B. ISFOR; alcuni componenti possono collegarsi on line.

Il processo è strutturato in:

- Riunione Commissione d’esame per: a) verifica raggiungimento del 75% di frequenza dei singoli 

partecipanti; b) approvazione elenco partecipanti ammessi alla verifica finale; c) progettazione 

modalità di accertamento e definizione criteri di valutazione della competenza: prova scritta e/o 

colloquio orale (Griglia di valutazione e Format di progettazione prova finale)

- Svolgimento della prova finale 

- Attribuzione del punteggio raggiunto e valutazione del livello di padronanza della competenza 

- Stesura verbale dei risultati prova finale (Mod. 2 decreto n. 12453 del 20/12/2012) sottoscritto dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze

- Rilascio da SIUF del Certificato di competenze

5 60    2.400 €                  2.400 € www.isforbrescia.it 0302284509 c.celiker@isforbrescia.it

FONDAZIONE AIB

Sede legale - 

FONDAZIONE A.I.B 

VIA CEFALONIA 60 

BRESCIA BS

Brescia BS ESPERTO ICT
Transizione digitale e Cyber 

security

Esperto ict (ict 

consultant)

definire gli obiettivi di un 

progetto di sviluppo relativo ai 

Sistemi Informativi

Il percorso formativo si rivolge a personale di aziende industriali, commerciali e di 

servizi operante nella funzione IT, R&D, ufficio tecnico, produzione impegnati in 

attività di sviluppo di soluzioni informatiche destinate alla digitalizzazione dei 

processi aziendali.

Le attività di verifica finale sono svolte dalla Commissione d’esame interna formata dalla docenza e dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze. La Commissione si riunisce presso la sede di 

Fondazione A.I.B. ISFOR; alcuni componenti possono collegarsi on line.

Il processo è strutturato in:

-Riunione Commissione d’esame per: a) verifica raggiungimento del 75% di frequenza dei singoli 

partecipanti; b) approvazione elenco partecipanti ammessi alla verifica finale; c) progettazione 

modalità di accertamento e definizione criteri di valutazione della competenza: prova scritta e/o 

colloquio orale (Griglia di valutazione e Format di progettazione prova finale)

- Svolgimento della prova finale 

- Attribuzione del punteggio raggiunto e valutazione del livello di padronanza della competenza 

- Stesura verbale dei risultati prova finale (Mod. 2 decreto n. 12453 del 20/12/2012) sottoscritto dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze

- Rilascio da SIUF del Certificato di competenza

6 80    3.000 €                  3.000 € www.isforbrescia.it 0302284509 c.celiker@isforbrescia.it

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS DIGITAL MARKETING
Transizione digitale e Cyber 

security
Social media manager

Organizzare campagne di 

marketing e vendita attraverso i 

social

Responsabili e Addetti commerciali e marketing

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS
DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI 

PRODUTTIVI

Transizione digitale e Cyber 

security
Analista di business

effettuare l'acquisizione di dati e 

informazioni relative al business 

aziendale

Il progetto formativo è destinato in modo particolare a figure che, all’interno 

dell’azienda ricoprono i seguenti profili: Responsabili di processo; Tecnici R&S; 

Risorse senior che sovraintendono le “linee” di produzione; Titolari d’impresa; 	Liberi 

professionisti"

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    4.000 €                  3.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS
I SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATA: 

QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Quality Manager
pianificare la gestione del Sistema 

Qualità Aziendale
Coloro che si occupano di qualità, sicurezza e ambiente all'interno dell'azienda

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

FONDAZIONE AIB

Sede legale - 

FONDAZIONE A.I.B 

VIA CEFALONIA 60 

BRESCIA BS

Brescia BS
AMMINISTRATORE DI SISTEMA IT 

(SYSTEM ADMINISTRATOR)

Transizione digitale e Cyber 

security

Amministratore di 

sistema it (system 

administrator)

definire i requisiti 

dell'infrastruttura IT e dei suoi 

singoli componenti

Il percorso formativo si rivolge a personale informatico con funzioni di 

amministratore di sistema IT (System Administrator) operante in imprese di tutte le 

dimensioni e appartenenti a tutti i settori merceologici dove è necessario 

amministrare quotidianamente l’esercizio del sistema informativo al fine di 

soddisfare la continuità del servizio, i salvataggi, la sicurezza, le esigenze di 

performance e l’assistenza agli utenti del sistema informativo di cui è supervisore.

Le attività di verifica finale sono svolte dalla Commissione d’esame interna formata dalla docenza e dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze. La Commissione si riunisce presso la sede di 

Fondazione A.I.B. ISFOR; alcuni componenti possono collegarsi on line.

Il processo è strutturato in:

- Riunione Commissione d’esame per: a) verifica raggiungimento del 75% di frequenza dei singoli 

partecipanti; b) approvazione elenco partecipanti ammessi alla verifica finale; c) progettazione 

modalità di accertamento e definizione criteri di valutazione della competenza: prova scritta e/o 

colloquio orale (Griglia di valutazione e Format di progettazione prova finale)

- Svolgimento della prova finale 

- Attribuzione del punteggio raggiunto e valutazione del livello di padronanza della competenza 

-Stesura verbale dei risultati prova finale (Mod. 2 decreto n. 12453 del 20/12/2012) sottoscritto dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze

- Rilascio da SIUF del Certificato di competenza

5 60    2.400 €                  2.400 € www.isforbrescia.it 0302284509 c.celiker@isforbrescia.it

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS
DIGITAL MEDIA MARKETING PER 

L'INTERNAZIONALIZZAZIONE

Internazionalizzazione delle 

imprese

Specialista di 

applicazioni web e 

multimediali (digital 

media specialist)

Analizzare il bisogno di 

comunicazione multicanale di un 

cliente

Le figure coinvolte nel progetto formativo saranno persone che nell’ambito della 

propria attività devono o sono chiamate a gestire, per ruolo e per capacità, 

l’immagine dell’azienda e soprattutto della sua visibilità sui canali digitali, 

fondamentali per la sopravvivenza aziendale nella società

moderna.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    3.000 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS
DIGITAL MEDIA MARKETING PER LA 

COMPETITIVITA' DELLE IMPRESE

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Specialista di 

applicazioni web e 

multimediali (digital 

media specialist)

Analizzare il bisogno di 

comunicazione multicanale di un 

cliente

Le figure coinvolte nel progetto formativo saranno persone che nell’ambito della 

propria attività devono o sono chiamate a gestire, per ruolo e per capacità, 

l’immagine dell’azienda e soprattutto della sua visibilità sui canali digitali, 

fondamentali per la sopravvivenza aziendale nella società moderna.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    3.000 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS

DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI 

AZIENDALI PER LA COMPETITIVITA' 

D'IMPRESA

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di business

effettuare l'acquisizione di dati e 

informazioni relative al business 

aziendale

Il progetto formativo è destinato in modo particolare a figure che, all’interno 

dell’azienda ricoprono i seguenti profili: Responsabili di processo; Tecnici R&S; 

Risorse senior che sovraintendono le “linee” di produzione; Titolari d’impresa; 	Liberi 

professionisti"

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS

DIGITAL MARKETING PER 

L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE 

IMPRESE

Internazionalizzazione delle 

imprese
Social media manager

Organizzare campagne di 

marketing e vendita attraverso i 

social

Responsabili e Addetti commerciali e marketing

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS
DIGITAL MARKETING PER LA 

COMPETITIVITA' DELLE IMPRESE

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Social media manager

Organizzare campagne di 

marketing e vendita attraverso i 

social

Responsabili e Addetti commerciali e marketing

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

6 DI 45



DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS
I SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATA PER 

LA SOSTENIBILITA' DELL'IMPRESA

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Quality Manager
pianificare la gestione del Sistema 

Qualità Aziendale
Coloro che si occupano di qualità, sicurezza e ambiente all'interno dell'azienda

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS DIGITAL MARKETING
Transizione digitale e Cyber 

security
Social media manager

Organizzare campagne di 

marketing e vendita attraverso i 

social

Responsabili e Addetti commerciali e marketing

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    3.000 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS
DIGITAL MEDIA MARKETING PER 

L'INTERNAZIONALIZZAZIONE

Internazionalizzazione delle 

imprese

Specialista di 

applicazioni web e 

multimediali (digital 

media specialist)

Analizzare il bisogno di 

comunicazione multicanale di un 

cliente

Le figure coinvolte nel progetto formativo saranno persone che nell’ambito della 

propria attività devono o sono chiamate a gestire, per ruolo e per capacità, 

l’immagine dell’azienda e soprattutto della sua visibilità sui canali digitali, 

fondamentali per la sopravvivenza aziendale nella società

moderna.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS
DIGITAL MEDIA MARKETING PER LA 

COMPETITIVITA' DELLE IMPRESE

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Specialista di 

applicazioni web e 

multimediali (digital 

media specialist)

Analizzare il bisogno di 

comunicazione multicanale di un 

cliente

Le figure coinvolte nel progetto formativo saranno persone che nell’ambito della 

propria attività devono o sono chiamate a gestire, per ruolo e per capacità, 

l’immagine dell’azienda e soprattutto della sua visibilità sui canali digitali, 

fondamentali per la sopravvivenza aziendale nella società moderna.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS

Web marketing: definizione di una 

strategia SEO per l'internazionalizzazione 

dell'impresa

Internazionalizzazione delle 

imprese

Specialista SEO (SEO 

Specialist)

Pianificare una strategia SEO 

coerente con gli obiettivi 

aziendali

Le figure coinvolte nel progetto formativo saranno persone che nell’ambito della 

propria attività devono o sono chiamate a gestire, per ruolo e per capacità, 

l’immagine dell’azienda e soprattutto della sua visibilità sui canali digitali, 

fondamentali per la sopravvivenza aziendale nella società moderna.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

FONDAZIONE AIB

Sede legale - 

FONDAZIONE A.I.B 

VIA CEFALONIA 60 

BRESCIA BS

Brescia BS
AMMINISTRATORE DI DATABASE 

(DATABASE ADMINISTRATOR)

Transizione digitale e Cyber 

security

Amministratore di 

database (database 

administrator)

definire l'architettura dei dati

Il percorso formativo si rivolge a personale informatico con funzioni di 

amministratore di database (Database Administrator) operante in imprese 

principalmente di medio-grandi dimensioni appartenenti a tutti i settori 

merceologici dove è necessario dotarsi di uno specialista che fornisca un efficace 

supporto ai processi gestionali aziendali attraverso sistemi ICT tarati sulle esigenze 

interne all’organizzazione.

Le attività di verifica finale sono svolte dalla Commissione d’esame interna formata dalla docenza e dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze. La Commissione si riunisce presso la sede di 

Fondazione A.I.B. ISFOR; alcuni componenti possono collegarsi on line.

Il processo è strutturato in:

- Riunione Commissione d’esame per: a) verifica raggiungimento del 75% di frequenza dei singoli 

partecipanti; b) approvazione elenco partecipanti ammessi alla verifica finale; c) progettazione 

modalità di accertamento e definizione criteri di valutazione della competenza: prova scritta e/o 

colloquio orale (Griglia di valutazione e Format di progettazione prova finale)

- Svolgimento della prova finale 

- Attribuzione del punteggio raggiunto e valutazione del livello di padronanza della competenza 

-Stesura verbale dei risultati prova finale (Mod. 2 decreto n. 12453 del 20/12/2012) sottoscritto dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze

- Rilascio da SIUF del Certificato di competenza

5 60    2.400 €                  2.400 € www.isforbrescia.it 0302284509 c.celiker@isforbrescia.it

FONDAZIONE AIB

Sede legale - 

FONDAZIONE A.I.B 

VIA CEFALONIA 60 

BRESCIA BS

Brescia BS SVILUPPATORE ICT (DEVELOPER)
Transizione digitale e Cyber 

security

Sviluppatore ict 

(developer)

effettuare lo sviluppo del sistema 

software

Il percorso formativo si rivolge a personale tecnico/informatico e a sviluppatori ICT 

che operano all'interno di aziende di medio-grandi dimensioni appartenenti a vari 

settori produttivi dotate di infrastruttura IT implementata internamente oppure che 

operano all’interno di software house specializzate in fornitura di servizi informatici 

(ideazione, progettazione e implementazione).

Le attività di verifica finale sono svolte dalla Commissione d’esame interna formata dalla docenza e dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze. La Commissione si riunisce presso la sede di 

Fondazione A.I.B. ISFOR; alcuni componenti possono collegarsi on line.

Il processo è strutturato in:

- Riunione Commissione d’esame per: a) verifica raggiungimento del 75% di frequenza dei singoli 

partecipanti; b) approvazione elenco partecipanti ammessi alla verifica finale; c) progettazione 

modalità di accertamento e definizione criteri di valutazione della competenza: prova scritta e/o 

colloquio orale (Griglia di valutazione e Format di progettazione prova finale)

- Svolgimento della prova finale 

- Attribuzione del punteggio raggiunto e valutazione del livello di padronanza della competenza 

- Stesura verbale dei risultati prova finale (Mod. 2 decreto n. 12453 del 20/12/2012) sottoscritto dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze

- Rilascio da SIUF del Certificato di competenza

5 60    2.400 €                  2.400 € www.isforbrescia.it 0302284509 c.celiker@isforbrescia.it

FONDAZIONE AIB

Sede legale - 

FONDAZIONE A.I.B 

VIA CEFALONIA 60 

BRESCIA BS

Brescia BS

SPECIALISTA PER LA SICUREZZA 

INFORMATICA (ICT SECURITY 

SPECIALIST)

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

valutare il grado di sicurezza 

informatica del sistema sviluppato

Il percorso formativo si rivolge a responsabili dei sistemi informativi (CIO - Chief 

Information Officer, IT Manager, EDP Manager) che operano all’interno di 

organizzazioni e imprese appartenenti a qualsiasi settore merceologico.

Le attività di verifica finale sono svolte dalla Commissione d’esame interna formata dalla docenza e dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze. La Commissione si riunisce presso la sede di 

Fondazione A.I.B. ISFOR; alcuni componenti possono collegarsi on line.

Il processo è strutturato in:

- Riunione Commissione d’esame per: a) verifica raggiungimento del 75% di frequenza dei singoli 

partecipanti; b) approvazione elenco partecipanti ammessi alla verifica finale; c) progettazione 

modalità di accertamento e definizione criteri di valutazione della competenza: prova scritta e/o 

colloquio orale (Griglia di valutazione e Format di progettazione prova finale)

- Svolgimento della prova finale 

- Attribuzione del punteggio raggiunto e valutazione del livello di padronanza della competenza 

- Stesura verbale dei risultati prova finale (Mod. 2 decreto n. 12453 del 20/12/2012) sottoscritto dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze

- Rilascio da SIUF del Certificato di competenza

5 60    2.400 €                  2.400 € www.isforbrescia.it 0302284509 c.celiker@isforbrescia.it

FONDAZIONE AIB

Sede legale - 

FONDAZIONE A.I.B 

VIA CEFALONIA 60 

BRESCIA BS

Brescia BS
LA GESTIONE DEL PROCESSO DI 

ACQUISTO-APPROVVIGIONAMENTO

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Buyer - tecnico 

dell'acquisto

gestire il processo di acquisto-

approvvigionamento

Buyer, responsabili e addetti della funzione acquisti/approvvigionamenti, capi 

progetto che operano all’interno di imprese manifatturiere, commerciali e di servizi.

Le attività di verifica finale sono svolte dalla Commissione d’esame interna formata dalla docenza e dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze. La Commissione si riunisce presso la sede di 

Fondazione A.I.B. ISFOR; alcuni componenti possono collegarsi on line.

Il processo è strutturato in:

- Riunione Commissione d’esame per: a) verifica raggiungimento del 75% di frequenza dei singoli 

partecipanti; b) approvazione elenco partecipanti ammessi alla verifica finale; c) progettazione 

modalità di accertamento e definizione criteri di valutazione della competenza: prova scritta e/o 

colloquio orale (Griglia di valutazione e Format di progettazione prova finale)

- Svolgimento della prova finale 

- Attribuzione del punteggio raggiunto e valutazione del livello di padronanza della competenza 

- Stesura verbale dei risultati prova finale (Mod. 2 decreto n. 12453 del 20/12/2012) sottoscritto dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze

-Rilascio da SIUF del Certificato di competenza

5 60    2.400 €                  2.400 € www.isforbrescia.it 0302284509 c.celiker@isforbrescia.it

FONDAZIONE AIB

Sede legale - 

FONDAZIONE A.I.B 

VIA CEFALONIA 60 

BRESCIA BS

Brescia BS FINANZA AZIENDALE
Finanza e apertura ai mercati 

di capitale

Esperto gestione area 

finanza

effettuare la pianificazione 

finanziaria aziendale

CFO, responsabili amministrativi, finance manager di imprese industriali, commerciali 

e di servizi.

Le attività di verifica finale sono svolte dalla Commissione d’esame interna formata dalla docenza e dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze. La Commissione si riunisce presso la sede di 

Fondazione A.I.B. ISFOR; alcuni componenti possono collegarsi on line.

Il processo è strutturato in:

- Riunione Commissione d’esame per: a) verifica raggiungimento del 75% di frequenza dei singoli 

partecipanti; b) approvazione elenco partecipanti ammessi alla verifica finale; c) progettazione 

modalità di accertamento e definizione criteri di valutazione della competenza: prova scritta e/o 

colloquio orale (Griglia di valutazione e Format di progettazione prova finale)

- Svolgimento della prova finale 

- Attribuzione del punteggio raggiunto e valutazione del livello di padronanza della competenza 

- Stesura verbale dei risultati prova finale (Mod. 2 decreto n. 12453 del 20/12/2012) sottoscritto dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze

-Rilascio da SIUF del Certificato di competenza

6 80    3.000 €                  3.000 € www.isforbrescia.it 0302284509 c.celiker@isforbrescia.it

7 DI 45



DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

FONDAZIONE AIB

Sede legale - 

FONDAZIONE A.I.B 

VIA CEFALONIA 60 

BRESCIA BS

Brescia BS COMPLIANCE MANAGER
Passaggio generazionale 

d'impresa

ESPERTO DI 

COMPLIANCE 

NORMATIVA E 

REGOLAMENTARE 

(COMPLIANCE 

MANAGER)

Sviluppare la cultura della 

compliance in un'organizzazione

Posizioni di staff, responsabili di sistemi certificati che operano all’interno di imprese 

manifatturiere, commerciali e di servizi e che intendono svolgere la funzione di 

Compliance manager.

Le attività di verifica finale sono svolte dalla Commissione d’esame interna formata dalla docenza e dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze. La Commissione si riunisce presso la sede di 

Fondazione A.I.B. ISFOR; alcuni componenti possono collegarsi on line.

Il processo è strutturato in:

- Riunione Commissione d’esame per: a) verifica raggiungimento del 75% di frequenza dei singoli 

partecipanti; b) approvazione elenco partecipanti ammessi alla verifica finale; c) progettazione 

modalità di accertamento e definizione criteri di valutazione della competenza: prova scritta e/o 

colloquio orale (Griglia di valutazione e Format di progettazione prova finale)

- Svolgimento della prova finale 

- Attribuzione del punteggio raggiunto e valutazione del livello di padronanza della competenza 

- Stesura verbale dei risultati prova finale (Mod. 2 decreto n. 12453 del 20/12/2012) sottoscritto dal 

Responsabile di Certificazione delle Competenze

-Rilascio da SIUF del Certificato di competenza

5 60    2.400 €                  2.400 € www.isforbrescia.it 0302284509 c.celiker@isforbrescia.it

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS
Web marketing: definizione di una 

strategia SEO

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista SEO (SEO 

Specialist)

Pianificare una strategia SEO 

coerente con gli obiettivi 

aziendali

Le figure coinvolte nel progetto formativo saranno persone che nell’ambito della 

propria attività devono o sono chiamate a gestire, per ruolo e per capacità, 

l’immagine dell’azienda e soprattutto della sua visibilità sui canali digitali, 

fondamentali per la sopravvivenza aziendale nella società moderna.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS

Web marketing: definizione di una 

strategia SEO per la competitività 

dell'impresa

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Specialista SEO (SEO 

Specialist)

Pianificare una strategia SEO 

coerente con gli obiettivi 

aziendali

Le figure coinvolte nel progetto formativo saranno persone che nell’ambito della 

propria attività devono o sono chiamate a gestire, per ruolo e per capacità, 

l’immagine dell’azienda e soprattutto della sua visibilità sui canali digitali, 

fondamentali per la sopravvivenza aziendale nella società moderna.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS SEO & SEM: strumenti di pianificazione
Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista SEM (SEM 

specialist)

Analizzare i risultati ottenuti dalle 

campagne di web marketing

Le figure coinvolte nel progetto formativo saranno persone che nell’ambito della 

propria attività devono o sono chiamate a gestire, per ruolo e per capacità, 

l’immagine dell’azienda e soprattutto della sua visibilità sui canali digitali, 

fondamentali per la sopravvivenza aziendale nella società moderna.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

APAVE ITALIA CPM 

SRL

Sede legale - VIA 

ARTIGIANI 63 

BIENNO BS

Bienno BS
BIM Specialist - Modellazione oggetti 

BIM settore architettura

Cluster tecnologici lombardi 

(Agrifood, Aerospazio, 

Scienza Vita, Ambienti per la 

vita, Smart communities, 

Mobilità, Chimica verde, 

Energia ambiente edilizia, 

Fabbrica intelligente

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Realizzare il modello digitale per 

l'offerta analizzando il capitolato 

informativo e acquisendo le 

informazioni necessarie dal 

modello digitale BIM (Building 

Information Modeling)

Lavoratori di imprese edili e studi professionali che operano nella filiera delle 

costruzioni
Test di apprendimento a risposta multipla e prova pratica 5 60    2.500 €                  2.500 € https://italy.apave.com 0364300342 camilla.bussi@apave.com

MB CONSULTING 

S.R.L.

VIA ALDO MORO 5 - 

Sede legale
Brescia BS CYBER SECURITY NELLE IMPRESE

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

valutare il grado di sicurezza 

informatica del sistema sviluppato

Il corso si rivolge a figure professionali che intendono acquisire competenze 

nell’ambito del cyber risk management, della protezione dati, della gestione dei 

fornitori, dell’incident management, ponendo le basi per intraprendere  o 

perfezionare la carriera di Cyber Security Manager, Chief Information Security 

Officer, o comunque che abbiano responsabilità di interfacciarsi con soggetti, anche 

di terze parti, che si occupano di assessment e attività collegate alla sicurezza 

aziendale. In generale si rivolge a tutti coloro che intendono assumere posizioni di 

responsabilità nella gestione della sicurezza informatica e ad altro personale in 

possesso di background tecnico / tecnologico minimo.

L’azione formativa fa riferimento al “Quadro Regionale degli Standard Professionali – QRSP” di Regione 

Lombardia che rappresenta il riferimento comune per la certificazione delle competenze acquisite in 

ambito formale (percorsi formativi) e mira a promuovere l’utilizzo di un linguaggio comune a tutti gli 

attori, per la spendibilità delle competenze acquisite nel sistema integrato della formazione e del 

lavoro. Le modalità previste per la certificazione delle competenze saranno valutate con prove d’esame 

in base al livello di ingresso dei singoli allievi. A titolo esemplificativo verranno utilizzati strumenti 

come test di apprendimento a risposta multipla, case studies, questionari., definiti in fase di 

realizzazione delle attività. La certificazione delle competenze seguirà la normativa recante le 

indicazioni regionali per l’offerta formativa relativa a percorsi professionalizzanti di formazione 

continua, permanente, di specializzazione, abilitante e regolamentata.

5 64    2.500 €                  2.500 € www.studiombc.com 030220313 segreteria@studiombc.com

MB CONSULTING 

S.R.L.

VIA ALDO MORO 5 - 

Sede legale
Brescia BS

TRANSIZIONE DIGITALE E ANALISI DEI 

PROCESSI

Transizione digitale e Cyber 

security
Analista di processo

rilevare i tempi/metodi/costi di 

lavorazione di un prodotto

Il corso si rivolge principalmente a chi ha la responsabilità di pianificare, organizzare 

e gestire le attività di produzione e di innovazione di prodotto e di processo 

all'interno dell'azienda: imprenditori, amministratori delegati, responsabili di 

produzione, responsabili di progettazione delle attrezzature di produzione, 

responsabili e/o addetti al R&D, responsabili e/o IT.

L’azione formativa fa riferimento al “Quadro Regionale degli Standard Professionali – QRSP” di Regione 

Lombardia che rappresenta il riferimento comune per la certificazione delle competenze acquisite in 

ambito formale (percorsi formativi) e mira a promuovere l’utilizzo di un linguaggio comune a tutti gli 

attori, per la spendibilità delle competenze acquisite nel sistema integrato della formazione e del 

lavoro. Le modalità previste per la certificazione delle competenze saranno valutate con prove d’esame 

in base al livello di ingresso dei singoli allievi. A titolo esemplificativo verranno utilizzati strumenti 

come test di apprendimento a risposta multipla, case studies, questionari., definiti in fase di 

realizzazione delle attività. La certificazione delle competenze seguirà la normativa recante le 

indicazioni regionali per l’offerta formativa relativa a percorsi professionalizzanti di formazione 

continua, permanente, di specializzazione, abilitante e regolamentata

5 64    2.500 €                  2.500 € www.studiombc.com 030220313 segreteria@studiombc.com

MB CONSULTING 

S.R.L.

VIA ALDO MORO 5 - 

Sede legale
Brescia BS

TRANSIZIONE DIGITALE E ANALISI DEI 

DATI

Transizione digitale e Cyber 

security

Amministratore di 

database (database 

administrator)

gestire l'integrazione, la sicurezza 

e le prestazioni della base dati

Il corso si rivolge principalmente a chi ha la responsabilità di installare, configurare e 

gestire sistemi di archiviazione dei dati all'interno dell'azienda: imprenditori, 

amministratori delegati, responsabili di produzione, responsabili di progettazione 

delle attrezzature di produzione, responsabili e/o addetti amministrativi, responsabili 

e/o addetti al R&D, responsabili e/o addetti IT.

L’azione formativa fa riferimento al “Quadro Regionale degli Standard Professionali – QRSP” di Regione 

Lombardia che rappresenta il riferimento comune per la certificazione delle competenze acquisite in 

ambito formale (percorsi formativi) e mira a promuovere l’utilizzo di un linguaggio comune a tutti gli 

attori, per la spendibilità delle competenze acquisite nel sistema integrato della formazione e del 

lavoro. Le modalità previste per la certificazione delle competenze saranno valutate con prove d’esame 

in base al livello di ingresso dei singoli allievi. A titolo esemplificativo verranno utilizzati strumenti 

come test di apprendimento a risposta multipla, case studies, questionari., definiti in fase di 

realizzazione delle attività. La certificazione delle competenze seguirà la normativa recante le 

indicazioni regionali per l’offerta formativa relativa a percorsi professionalizzanti di formazione 

continua, permanente, di specializzazione, abilitante e regolamentata.

5 64    2.500 €                  2.500 € www.studiombc.com 030220313 segreteria@studiombc.com

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS
SEO & SEM: strumenti di pianificazione 

per la competitività aziendale

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Specialista SEM (SEM 

specialist)

Analizzare i risultati ottenuti dalle 

campagne di web marketing

Le figure coinvolte nel progetto formativo saranno persone che nell’ambito della 

propria attività devono o sono chiamate a gestire, per ruolo e per capacità, 

l’immagine dell’azienda e soprattutto della sua visibilità sui canali digitali, 

fondamentali per la sopravvivenza aziendale nella società moderna.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS

SEO & SEM: strumenti di pianificazione 

per supportare l'internazionalizzazione 

delle imprese

Internazionalizzazione delle 

imprese

Specialista SEM (SEM 

specialist)

Analizzare i risultati ottenuti dalle 

campagne di web marketing

Le figure coinvolte nel progetto formativo saranno persone che nell’ambito della 

propria attività devono o sono chiamate a gestire, per ruolo e per capacità, 

l’immagine dell’azienda e soprattutto della sua visibilità sui canali digitali, 

fondamentali per la sopravvivenza aziendale nella società moderna.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

A Q M S.R.L.
VIA EDISON 18 - 

Sede legale

Provaglio 

d'Iseo
BS TECNICO METALLOGRAFO

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico della 

produzione meccanica

Assicurare l'avanzamento della 

produzione di una officina 

meccanica

Tecnico della produzione meccanica -Tecnico metallografo; addetto laboratorio

Al termine del corso viene effettuata una verifica alla presenza della Commissione d’esame interna, 

strutturata come da Regolamento IIS CERT - CER_QAS 060R (rappresentante dell’ente di certificazione, 

almeno un docente e Responsabile di Certificazione delle Competenze), in base al programma svolto in 

aula e al profilo delle competenze attese identificate, consiste nella risoluzione di un questionario 

composto da test scritto a risposta multipla e domande aperte  e prova pratica consistente nell’ 

esecuzione di un esame micrografico e di un esame macrografico e stesura del corrispondente 

rapporto. Successivamente il candidato viene sottoposto ad una prova orale che consiste 

nell’interpretazione di macrografie e micrografie. Il certificatore delle competenze interno provvederà 

quindi a redigere gli opportuni verbali e ad inserire nella piattaforma i risultati per l’emissione 

dell’attestato di partecipazione con il riconoscimento delle abilità e conoscenze individuate

6 80    2.785 €                  2.785 € www.aqm.it 0309291782 formazione@aqm.it

A Q M S.R.L.
VIA EDISON 18 - 

Sede legale

Provaglio 

d'Iseo
BS TECNICO DI SALDATURA

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico della 

produzione meccanica

Assicurare l'avanzamento della 

produzione di una officina 

meccanica

TECNICO DELLA PRODUZIONE MECCANICA - Tecnico e operatore di saldatura e 

brasatura

Su richiesta del cliente (preventivamente concordata) è possibile svolgere l’esame finale di

qualificazione per l’ottenimento della certificazione rilasciata da IIS CERT in accordo alle principali 

normative applicabili (es. UNI EN ISO 9606, ASME IX, ecc); qualora richiesto, potrà fare parte della 

prova di qualificazione anche la valutazione delle conoscenze teoriche del candidato. L’esame prevede 

l’esecuzione di due saggi, alla presenza ispettiva di un tecnico di certificazione IIS Cert direttamente 

presso la sede di AQM. Il certificatore delle competenze interno provvederà inoltre ad inserire nella 

piattaforma i risultati per l’emissione dell’attestato di partecipazione con il riconoscimento di abilità e 

conoscenze della  Regione Lombardia

6 80    3.500 €                  3.500 € www.aqm.it 030/9291751 labsaldatura@aqm.it

8 DI 45



DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

A Q M S.R.L.
VIA EDISON 18 - 

Sede legale

Provaglio 

d'Iseo
BS Tecnologo Trattamenti termici

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico della 

produzione meccanica

Assicurare l'avanzamento della 

produzione di una officina 

meccanica

TECNICO DELLA PRODUZIONE MECCANICA - TECNOLOGO TRATTAMENTI TERMICI

Diploma di Qualifica: al fine del percorso, con una frequenza obbligatoria del 90 % del monte ore 

previsto è possibile sostenere un esame di certificazione secondo quanto previsto dal Regolamento 

CER_QAS 094 di IIS Cert.. L’esame sarà svolto alla presenza di una commissione presieduta da IISCert, 

che emetterà relativa certificazione ufficiale secondo la linea guida a seguito del superamento 

dell’esame. Prova Teorica: l’operatore deve superare una prova scritta che consiste nel rispondere ad un 

questionario con risposte preconfezionate ed eseguire una prova pratica di esecuzione della prova di 

durezza.  Il certificatore delle competenze interno provvederà inoltre a redigere gli opportuni verbali e  

ad inserire nella piattaforma i risultati per l’emissione dell’attestato di partecipazione con il con il 

riconoscimento delle abilità e conoscenze individuate

6 98    2.258 €                  2.258 € www.aqm.it 0309291782 formazione@aqm.it

MB CONSULTING 

S.R.L.

VIA ALDO MORO 5 - 

Sede legale
Brescia BS INTERNAZIONALIZZAZIONE D’IMPRESA

Internazionalizzazione delle 

imprese

Specialista degli scambi 

internazionali

Attuare strategie commerciali nei 

mercati esteri sulla base delle 

politiche aziendali

Il corso si rivolge a tutti coloro che sono interessati a migliorare la comprensione e la 

gestione dei processi di internazionalizzazione dell’impresa: liberi professionisti, 

Export Managers, Responsabili Marketing e Vendite, Responsabili Business 

Development, Product e Brand Managers, Area Managers, Responsabili di 

pianificazione Strategica, Responsabili di Business Units ed Imprenditori.

L’azione formativa fa riferimento al “Quadro Regionale degli Standard Professionali – QRSP” di Regione 

Lombardia che rappresenta il riferimento comune per la certificazione delle competenze acquisite in 

ambito formale (percorsi formativi) e mira a promuovere l’utilizzo di un linguaggio comune a tutti gli 

attori, per la spendibilità delle competenze acquisite nel sistema integrato della formazione e del 

lavoro. Le modalità previste per la certificazione delle competenze saranno valutate con prove d’esame 

in base al livello di ingresso dei singoli allievi. A titolo esemplificativo verranno utilizzati strumenti 

come test di apprendimento a risposta multipla, case studies, questionari, definiti in fase di 

realizzazione delle attività. La certificazione delle competenze seguirà la normativa recante le 

indicazioni regionali per l’offerta formativa relativa a percorsi professionalizzanti di formazione 

continua, permanente, di specializzazione, abilitante e regolamentata.

5 64    2.500 €                  2.500 € www.studiombc.com 030220313 segreteria@studiombc.com

MB CONSULTING 

S.R.L.

VIA ALDO MORO 5 - 

Sede legale
Brescia BS

SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE COME 

OPPORTUNITA’ PER LE IMPRESE

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico informazione 

ambientale

effettuare l'erogazione di 

informazioni sulle tematiche 

ambientali

Il corso è rivolto a una vasta gamma di destinatari, che possono trarre benefici dalla 

comprensione e dall'applicazione dei principi della sostenibilità ambientale, come 

commercialisti (in particolare per la parte che riguarda incentivi fiscali, finanziamenti 

agevolati, forme di finanziamento degli investimenti ambientali), consulenti del 

lavoro e della sicurezza, consulenti di direzione e tecnologici; Internal auditor; 

Responsabili e addetti Uffici acquisti; Amministrativi; ingegneri ambientali, consulenti 

di sostenibilità e esperti in gestione ambientale, fornitori e partner commerciali.

L’azione formativa fa riferimento al “Quadro Regionale degli Standard Professionali – QRSP” di Regione 

Lombardia che rappresenta il riferimento comune per la certificazione delle competenze acquisite in 

ambito formale (percorsi formativi) e mira a promuovere l’utilizzo di un linguaggio comune a tutti gli 

attori, per la spendibilità delle competenze acquisite nel sistema integrato della formazione e del 

lavoro. Le modalità previste per la certificazione delle competenze saranno valutate con prove d’esame 

in base al livello di ingresso dei singoli allievi. A titolo esemplificativo verranno utilizzati strumenti 

come test di apprendimento a risposta multipla, case studies, questionari., definiti in fase di 

realizzazione delle attività. La certificazione delle competenze seguirà la normativa recante le 

indicazioni regionali per l’offerta formativa relativa a percorsi professionalizzanti di formazione 

continua, permanente, di specializzazione, abilitante e regolamentata

5 64    2.500 €                  2.500 € www.studiombc.com 030220313 segreteria@studiombc.com

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS
CRM - Customer relationship 

management

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto di marketing
predisporre il piano marketing e 

le leve del brand mix

Il progetto formativo è destinato in modo particolare a figure che, all’interno 

dell’azienda ricoprono i seguenti profili: Responsabili Marketing; Responsabili CRM; 

Responsabili Customer Service; Responsabili Commerciali; Project Manager progetto 

CRM; Responsabili Customer Care

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS
CRM per l'internazionalizzazione 

d'impresa

Internazionalizzazione delle 

imprese
Esperto di marketing

predisporre il piano marketing e 

le leve del brand mix

Il progetto formativo è destinato in modo particolare a figure che, all’interno 

dell’azienda ricoprono i seguenti profili: Responsabili Marketing; Responsabili CRM; 

Responsabili Customer Service; Responsabili Commerciali; Project Manager progetto 

CRM; Responsabili Customer Care

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

A Q M S.R.L.
VIA EDISON 18 - 

Sede legale

Provaglio 

d'Iseo
BS ANALISTA METALLOGRAFO

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico della 

produzione meccanica

Assicurare l'avanzamento della 

produzione di una officina 

meccanica

Tecnico della produzione meccanica - Analista metallografo; addetto laboratorio 

metallografico

Al fine del percorso, con una frequenza obbligatoria del 90% del monte ore previsto è possibile 

sostenere un esame di certificazione. L’esame sarà svolto alla presenza di una commissione presieduta 

da IISCert, che emetterà i diplomi in accordo al Regolamento IIS Cert n° CER QAS 060 R e Schema EWF 

(Regolamento IIS Cert CER QAS 047 S). L'esame consiste consiste nella risoluzione di un questionario 

composto da test scritto a risposta multipla e domande aperte  e prova pratica consistente nell’ 

esecuzione di un esame micrografico e di un esame macrografico e stesura del corrispondente 

rapporto. Successivamente il candidato viene sottoposto ad una prova orale che consiste 

nell’interpretazione di macrografie e micrografie.  Il certificatore delle competenze interno provvederà 

quindi a redigere gli opportuni verbali e ad inserire nella piattaforma i risultati per l’emissione 

dell’attestato di partecipazione con il riconoscimento delle abilità e conoscenze individuate

6 140    4.085 €                  3.500 € www.aqm.it 0309291782 formazione@aqm.it

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS Digitalizzare l'impresa con il CRM
Transizione digitale e Cyber 

security
Esperto di marketing

predisporre il piano marketing e 

le leve del brand mix

Il progetto formativo è destinato in modo particolare a figure che, all’interno 

dell’azienda ricoprono i seguenti profili: Responsabili Marketing; Responsabili CRM; 

Responsabili Customer Service; Responsabili Commerciali; Project Manager progetto 

CRM; Responsabili Customer Care

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

MB CONSULTING 

S.R.L.

VIA ALDO MORO 5 - 

Sede legale
Brescia BS

INNOVAZIONE E OTTIMIZZAZIONE DEI 

PROCESSI AZIENDALI NELLA 

LOMBARDIA INDUSTRIALE

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di business

effettuare l'analisi statistica di dati 

e informazioni relative al business 

aziendale

I destinatari ideali possono appartenere a diversi livelli e ruoli all'interno delle 

aziende, tra cui dirigenti, manager, responsabili di reparto e team, e professionisti 

tecnici. Sono persone che lavorano all'interno di filiere produttive e di servizi, con 

diverse competenze e esperienze, ma con l'obiettivo comune di migliorare i processi 

e l'organizzazione aziendale attraverso l'innovazione.

La presente azione formativa fa riferimento al “Quadro Regionale degli Standard Professionali – QRSP” 

di Regione Lombardia che rappresenta il riferimento comune per la certificazione delle competenze 

acquisite in ambito formale (percorsi formativi) e mira a promuovere l’utilizzo di un linguaggio comune 

a tutti gli attori, per la spendibilità delle competenze acquisite nel sistema integrato della formazione e 

del lavoro. Le modalità previste per la certificazione delle competenze saranno valutate dal team della 

certificazione in base al livello di ingresso dei singoli allievi. A titolo esemplificativo verranno utilizzati 

strumenti come test di apprendimento a risposta multipla, case studies, questionari...definiti in fase di 

realizzazione delle attività. La certificazione delle competenze seguirà la normativa recante le 

indicazioni regionali per l’offerta formativa relativa a percorsi professionalizzanti di formazione 

continua, permanente, di specializzazione, abilitante e regolamentata

6 80    3.000 €                  3.000 € www.studiombc.com 030220313 segreteria@studiombc.com

PROGEST SRL

Sede legale - 

PIAZZALE CESARE 

BATTISTI 12 Brescia 

(BS)

Brescia BS
Sostenibilità ambientale e Transizione 

ecologica

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

Livelli direzionali delle aziende

La modalità di certificazione avverrà con l’attestazione degli elementi di competenze. Le attestazioni 

denotano la capacità dinamica e articolata da parte del soggetto di un insieme di risorse necessarie per 

gestire e presidiare più aree di attività. Nello specifico esse descrivono la professionalità del discente e 

sono identificate a partire da un’analisi del processo nelle sue principali articolazioni per aree di attività 

definite in rapporto ai risultati. Le competenze sono intese come rappresentazione del lavoro nella 

prospettiva del soggetto che lo realizza, attraverso l’investimento cognitivo che deve sviluppare per 

interpretare le attività.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.pro-gest.it 0307242422 info@pro-gest.it

A Q M S.R.L.
VIA EDISON 18 - 

Sede legale

Provaglio 

d'Iseo
BS

Gestione qualità dei Laboratori Secondo 

la Norma ISO IEC 17025

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Quality Manager
configurare il Sistema Qualità 

Aziendale
Quality Manager - Responsabili dei laboratori di prova o taratura

Al termine del corso viene effettuata una verifica in base al programma svolto in aula e al profilo degli 

elementi di  competenza attesi identificati , consiste nella risoluzione di un questionario composto da 

test scritto a risposta multipla Il test di valutazione è la conferma che i risultati di apprendimento 

acquisiti dalla persona sono stati accertati in base a criteri prestabiliti e sono conformi ai requisiti 

previsti. Il certificatore delle competenze interno provvederà quindi a redigere gli opportuni verbali e 

ad inserire nella piattaforma i risultati per l’emissione dell’attestato di partecipazione con il 

riconoscimento delle abilità e conoscenze individuate (che terranno conto del risultato test finale e 

delle valutazioni in itinere in aula (se pertinenti).

6 80    3.500 €                  3.500 € www.aqm.it 0309291784 training@aqm.it

A Q M S.R.L.
VIA EDISON 18 - 

Sede legale

Provaglio 

d'Iseo
BS MASTER GHISA

Cluster tecnologici lombardi 

(Agrifood, Aerospazio, 

Scienza Vita, Ambienti per la 

vita, Smart communities, 

Mobilità, Chimica verde, 

Energia ambiente edilizia, 

Fabbrica intelligente

Tecnico della 

produzione meccanica

Assicurare l'avanzamento della 

produzione di una officina 

meccanica

TECNICO DELLA PRODUZIONE MECCANICA TECNOLOGO DI FONDERIA

sono previsti Test di valutazione intermedi. Al termine del corso viene effettuata una verifica in base al 

programma svolto in aula e al profilo degli elementi di  competenza attesi identificati , consiste nella 

risoluzione di un questionario composto da test scritto a risposta multipla Il test di valutazione è la 

conferma che i risultati di apprendimento acquisiti dalla persona sono stati accertati in base a criteri 

prestabiliti e sono conformi ai requisiti previsti. Il certificatore delle competenze interno provvederà 

quindi a redigere gli opportuni verbali e ad inserire nella piattaforma i risultati per l’emissione 

dell’attestato di partecipazione con il riconoscimento delle abilità e conoscenze individuate (che 

terranno conto del risultato test finale e delle valutazioni in itinere in aula (se pertinenti).

6 136    3.980 €                  3.500 € www.aqm.it 0309291782 formazione@aqm.it

9 DI 45



DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

A Q M S.R.L.
VIA EDISON 18 - 

Sede legale

Provaglio 

d'Iseo
BS QUALITY & SUSTAINABILITY SPECIALIST

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Quality Manager
configurare il Sistema Qualità 

Aziendale
QUALITY MANAGER - QUALITY SPECIALIST

Al termine del corso viene effettuata una verifica in base al programma svolto in aula e al profilo degli 

elementi di  competenza attesi identificati , consiste nella risoluzione di un questionario composto da 

test scritto a risposta multipla Il test di valutazione è la conferma che i risultati di apprendimento 

acquisiti dalla persona sono stati accertati in base a criteri prestabiliti e sono conformi ai requisiti 

previsti. Il certificatore delle competenze interno provvederà quindi a redigere gli opportuni verbali e 

ad inserire nella piattaforma i risultati per l’emissione dell’attestato di partecipazione con il 

riconoscimento delle abilità e conoscenze individuate (che terranno conto del risultato test finale e 

delle valutazioni in itinere in aula (se pertinenti).

6 80    2.200 €                  2.200 € www.aqm.it 0309291784 training@aqm.it

A Q M S.R.L.
VIA EDISON 18 - 

Sede legale

Provaglio 

d'Iseo
BS REDARRE BILANCI DI SOSTENIBILITA'

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

SUSTAINABILITY MANAGER - ENERGY MANAGER - QUALITY MANAGER

Al termine del corso viene effettuata una verifica in base al programma svolto in aula e al profilo degli 

elementi di  competenza attesi identificati , consiste nella risoluzione di un questionario composto da 

test scritto a risposta multipla Il test di valutazione è la conferma che i risultati di apprendimento 

acquisiti dalla persona sono stati accertati in base a criteri prestabiliti e sono conformi ai requisiti 

previsti. Il certificatore delle competenze interno provvederà quindi a redigere gli opportuni verbali e 

ad inserire nella piattaforma i risultati per l’emissione dell’attestato di partecipazione con il 

riconoscimento delle abilità e conoscenze individuate (che terranno conto del risultato test finale e 

delle valutazioni in itinere in aula (se pertinenti).

5 80    2.500 €                  2.500 € www.aqm.it 0309291784 training@aqm.it

A Q M S.R.L.
VIA EDISON 18 - 

Sede legale

Provaglio 

d'Iseo
BS

STRUMENTI DELLA SOSTENIBILITA': LCA 

(Life Cycle Assessment), CFP  (Carbon 

Footprint) e Report GHG – Green House 

Gases

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

QUALITY MANAGER, SUSTAINABILITY MANAGER

Al termine del corso viene effettuata una verifica in base al programma svolto in aula e al profilo degli 

elementi di  competenza attesi identificati , consiste nella risoluzione di un questionario composto da 

test scritto a risposta multipla Il test di valutazione è la conferma che i risultati di apprendimento 

acquisiti dalla persona sono stati accertati in base a criteri prestabiliti e sono conformi ai requisiti 

previsti. Il certificatore delle competenze interno provvederà quindi a redigere gli opportuni verbali e 

ad inserire nella piattaforma i risultati per l’emissione dell’attestato di partecipazione con il 

riconoscimento delle abilità e conoscenze individuate (che terranno conto del risultato test finale e 

delle valutazioni in itinere in aula (se pertinenti).

5 80    2.500 €                  2.500 € www.aqm.it 0309291784 training@aqm.it

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS
OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI 

DIGITALI AZIENDALI

Transizione digitale e Cyber 

security

Sviluppatore ict 

(developer)

effettuare l'ottimizzazione del 

sistema software

Il progetto formativo è destinato in modo particolare a figure che, all’interno 

dell’azienda ricoprono i seguenti profili: Responsabili di processo; Tecnici R&S; 

Risorse senior che sovraintendono le “linee” di produzione; Titolari d’impresa; Liberi 

professionisti

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS

OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI 

DIGITALI AZIENDALI PER LA 

COMPETITIVITA' D'IMPRESA

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Sviluppatore ict 

(developer)

effettuare l'ottimizzazione del 

sistema software

Il progetto formativo è destinato in modo particolare a figure che, all’interno 

dell’azienda ricoprono i seguenti profili: Responsabili di processo; Tecnici R&S; 

Risorse senior che sovraintendono le “linee” di produzione; Titolari d’impresa; Liberi 

professionisti

Il percorso verrà erogato in AULA fisica con una modalità di tipo ESPERENZIALE che prevede l’utilizzo 

esclusivo di metodologie di experiential learning utilissime alla traduzione del knowledge in know how 

per lo sviluppo individuale, di gruppo ed organizzativo attraverso l’esperienza concreta. In tal modo gli 

adulti imparano a lavorare collegialmente su problemi reali e a riflettere sulla loro esperienza, 

stimolando in tal modo processi di auto-apprendimento consapevole.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS

OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI 

DIGITALI AZIENDALI IN UN OTTICA 

GREEN

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Sviluppatore ict 

(developer)

effettuare l'ottimizzazione del 

sistema software

Il progetto formativo è destinato in modo particolare a figure che, all’interno 

dell’azienda ricoprono i seguenti profili: Responsabili di processo; Tecnici R&S; 

Risorse senior che sovraintendono le “linee” di produzione; Titolari d’impresa; Liberi 

professionisti

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS SOCIAL SELLING
Transizione digitale e Cyber 

security
Social media manager

Implementare una relazione 

virtuale e digitale con l'utenza
Key account manager, Inside sales team, Commerciali

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS
SOCIAL SELLING PER LA COMPETITIVTA' 

DELL'IMPRESA

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Social media manager
Implementare una relazione 

virtuale e digitale con l'utenza
Key account manager, Inside sales team, Commerciali

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS

SOCIAL SELLING PER 

L'INTERNAZIONALIZZAZIOE DELLE 

VENDITE

Internazionalizzazione delle 

imprese
Social media manager

Implementare una relazione 

virtuale e digitale con l'utenza
Key account manager, Inside sales team, Commerciali

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS FINANCIAL ANALYSIS

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di business

effettuare l'analisi statistica di dati 

e informazioni relative al business 

aziendale

Tra le mansioni possiamo elencare a solo titolo esemplificativo e non esaustivo il 

personale amministrativo delle imprese, lavoratori che sono interessati da processi di 

riqualificazione, operatori inseriti in uffici economico-amministrativo, e che abbiamo 

desiderio di qualificarsi come CFO.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

APAVE ITALIA CPM 

SRL

Sede legale - VIA 

ARTIGIANI 63 

BIENNO BS

Bienno BS
Auditor dei sistemi di gestione (9001 - 

14001 - 45001)

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Quality Manager

supportare il processo di 

certificazione del Sistema Qualità 

Aziendale

Auditor, liberi professionisti, ingegneri, consulenti oppure dipendenti Al termine del corso sono previste tre prove scritte di verifica finale 6 88    3.500 €                  3.500 € https://italy.apave.com 0364300342 camilla.bussi@apave.com

A Q M S.R.L.
VIA EDISON 18 - 

Sede legale

Provaglio 

d'Iseo
BS

Corso Controlli Non Distruttivi Metodo 

Ultrasuoni Livello 2

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico della 

produzione meccanica

Effettuare l'analisi delle 

prestazioni e il monitoraggio 

della qualità del processo 

produttivo

Operatore prove non distruttive, addetto ai controlli ultrasonori

Le attività di verifica finale sono svolte da una Commissione d’esame interna, formata dal docente di 

livello 3 (secondo la norma UNI EN ISO 9712) e dal Responsabile di Certificazione delle Competenze, 

che è il garante del processo di certificazione.

Il certificatore delle competenze interno, infatti, provvede a redigere gli opportuni verbali e ad inserire 

nella piattaforma i risultati per l’emissione dell’attestato di partecipazione con il riconoscimento delle 

abilità e conoscenze individuate, seguendo quanto previsto dalla normativa regionale.

Al termine del corso e solo a coloro che frequentano almeno l’80% del monte ore previsto viene 

rilasciato l’attestato di frequenza a logo AQM, nonché fornito l’accesso all’esame di Certificazione di 

livello 2. 

L’esame viene svolto alla presenza di un Presidente d’esame e strutturato come previsto dalla Norma 

UNI EN ISO 9712 e Regolamento IIS CERT (Ente Certificatore di Genova).

5 84    3.129 €                  2.500 € 

https://aqm.it/it/formazione-e-

certificazione-del-personale/scuole-

aqm/centro-desame/

0309291708 cep@aqm.it

A Q M S.R.L.
VIA EDISON 18 - 

Sede legale

Provaglio 

d'Iseo
BS

Corso Controlli Non Distruttivi Metodo 

Radiografico Livello 2

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico della 

produzione meccanica

Effettuare l'analisi delle 

prestazioni e il monitoraggio 

della qualità del processo 

produttivo

Operatore prove non distruttive, addetto ai controlli radiografici

Le attività di verifica finale sono svolte da una Commissione d’esame interna, formata dal docente di 

livello 3 (secondo la norma UNI EN ISO 9712) e dal Responsabile di Certificazione delle Competenze, 

che è il garante del processo di certificazione.

Il certificatore delle competenze interno, infatti, provvede a redigere gli opportuni verbali e ad inserire 

nella piattaforma i risultati per l’emissione dell’attestato di partecipazione con il riconoscimento delle 

abilità e conoscenze individuate, seguendo quanto previsto dalla normativa regionale.

Al termine del corso e solo a coloro che frequentano almeno l’80% del monte ore previsto viene 

rilasciato l’attestato di frequenza a logo AQM, nonché fornito l’accesso all’esame di Certificazione di 

livello 2. 

L’esame viene svolto alla presenza di un Presidente d’esame e strutturato come previsto dalla Norma 

UNI EN ISO 9712 e Regolamento IIS CERT (Ente Certificatore di Genova).

5 84    3.129 €                  2.500 € 

https://aqm.it/it/formazione-e-

certificazione-del-personale/scuole-

aqm/centro-desame/

0309291708 cep@aqm.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS
OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI DI 

ACQUISTO AZIENDALE

Transizione digitale e Cyber 

security

Buyer - tecnico 

dell'acquisto

effettuare l'ottimizzazione del 

processo d'acquisto aziendale

Buyer, Senior buyer, Addetti all’approvvigionamento, Impiegati ufficio acquisti, 

Responsabili acquisti, Direttori acquisti

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

APAVE ITALIA CPM 

SRL

Sede legale - VIA 

ARTIGIANI 63 

BIENNO BS

Bienno BS
Auditor dei sistemi di gestione 

ambientale

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico del 

monitoraggio e audit 

ambientale

effettuare la programmazione 

dell'attività di audit di un sistema 

ambientale

Auditor, liberi professionisti, ingegneri, consulenti, dipendenti, RSPP Al termine del corso è prevista una prova scritta di verifica finale 5 60    2.500 €                  2.500 € https://italy.apave.com 0364300342 camilla.bussi@apave.com

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS
DIGITAL TOOLS PER LA VALUTAZIONE 

DELLE PERFORMANCE

Transizione digitale e Cyber 

security

Esperto gestione area 

risorse umane

effettuare il controllo 

dell'implementazione delle 

attività di sviluppo e 

amministrazione del personale

Responsabili HR, Project Manager, responsabili di funzione.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS Amministratore di database
Transizione digitale e Cyber 

security

Amministratore di 

sistema it (system 

administrator)

gestire l'integrazione, la 

manutenzione e la sicurezza 

dell'infrastruttura IT

Manager di PMI, ma anche di grandi aziende o pubbliche amministrazioni che 

devono creare rapidamente database relazionali o App senza conoscere la 

programmazione,  Liberi professionisti che intendono proporre ai propri clienti 

soluzioni di database personalizzate

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS DIGITAL FINANCIAL ANALYSIS
Transizione digitale e Cyber 

security
Analista di business

effettuare l'analisi statistica di dati 

e informazioni relative al business 

aziendale

Tra le mansioni possiamo elencare a solo titolo esemplificativo e non esaustivo il 

personale amministrativo delle imprese, lavoratori che sono interessati da processi di 

riqualificazione, operatori inseriti in uffici economico-amministrativo, e che abbiamo 

desiderio di qualificarsi come CFO.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS

OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI DI 

ACQUISTO AZIENDALE PER LA 

COMPETITIVTA DELL'IMPRESA

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Buyer - tecnico 

dell'acquisto

effettuare l'ottimizzazione del 

processo d'acquisto aziendale

Buyer, Senior buyer, Addetti all’approvvigionamento, Impiegati ufficio acquisti, 

Responsabili acquisti, Direttori acquisti

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS
INNOVARE CON I DIGITAL TOOLS PER 

LA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

risorse umane

effettuare il controllo 

dell'implementazione delle 

attività di sviluppo e 

amministrazione del personale

Responsabili HR, Project Manager, responsabili di funzione.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS

INTERNAZIONALIZZARE CON I DIGITAL 

TOOLS PER LA VALUTAZIONE DELLE 

PERFORMANCE

Internazionalizzazione delle 

imprese

Esperto gestione area 

risorse umane

effettuare il controllo 

dell'implementazione delle 

attività di sviluppo e 

amministrazione del personale

Responsabili HR, Project Manager, responsabili di funzione.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CIEFFE S.R.L.

Sede operativa - 

VIALE 

SANT'EUFEMIA 

194A  Brescia

Brescia BS
Amministratore di database e assistenza 

innovativa

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Amministratore di 

database (database 

administrator)

gestire l'integrazione, la sicurezza 

e le prestazioni della base dati

Manager di PMI, ma anche di grandi aziende o pubbliche amministrazioni che 

devono creare rapidamente database relazionali o App senza conoscere la 

programmazione; Liberi professionisti che intendono proporre ai propri clienti 

soluzioni di database personalizzate

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cieffe.tn.it 334 7060328 FSE.LOMBARDIA@CIEFFE.TN.IT

CSMT Gestione 

S.c.a.r.l.

Sede legale - Sede 

legale
Brescia BS Digital Green Belt

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista sistemista 

(system architect)

analizzare i requisiti del sistema 

informativo

Analista sistemista - Esperto nell'analisi e innovazione dei processi aziendali con le 

tecnologie digitali

Il docente dispone di una griglia di valutazione individuale che permette di valutare in itinere ogni 

singola abilità e conoscenza. Al termine del corso è prevista prova formale di verifica alla presenza 

della Commissione d’esame interna consistente nella soluzione di un’esercitazione impegnativa e in un 

questionario a risposta chiusa di 20 domande. Successivamente il candidato è sottoposto ad una prova 

orale durante la quale si verificano le conoscenze del candidato in merito a due argomenti del corso. 

L’esame così costruito garantisce la conferma che i risultati di apprendimento acquisiti siano conformi 

ai requisiti previsti. Il certificatore delle competenze provvederà a redigere gli opportuni verbali e ad 

inserire nella piattaforma i risultati per l’emissione dell’attestato di partecipazione con il riconoscimento 

delle abilità e conoscenze individuate. L’ente di formazione provvederà a emettere l’attestato di 

qualifica di Green Belt secondo le normative UNI ISO 13053-1 e 13053-2.

6 96    3.000 €                  3.000 € www.csmt.it 030 6595 074 g.cominelli@csmt.it

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI BRESCIA

Sede legale - 

PIAZZA MERCATO 

15

Brescia BS
Progettazione e simulazione di sistemi di 

automazione e robotica

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico della 

produzione meccanica

Effettuare l'analisi delle 

prestazioni e il monitoraggio 

della qualità del processo 

produttivo

Principalmente: Installatore e manutentore di sistemi di Automazione Industriale. 

Analista programmatore.  (Vedi schede riportate per dettaglio abilità e competenze). 

Anche: analista di processo, tecnico dell’acquisto, esperto di gestione area 

produzione, disegnatore meccanico cad-cam, tecnico della produzione, esperto per 

la ricerca e la progettazione, tecnico ricerca e sviluppo, progettista esecutivo.

L'apprendimento è verificato mediante un esame finale, costituito da una prova scritta ed una prova 

orale. La prova scritta consiste in alcuni esercizi a risposta aperta (massimo 20 punti). La prova orale è 

composta dalla discussione di un progetto ed un approfondimento del docente su quanto presentato 

(15 punti) allo scopo di verificare la capacità di applicare un metodo robusto e realizzare una sintesi dei 

problemi in ambito industriale, anche con l’uso di tecnologie informatiche. Al termine del corso, a 

seguito del superamento delle prove di verifica previste, i partecipanti riceveranno l’attestato di 

partecipazione con il riconoscimento di abilità e conoscenze (secondo allegato A.4) e due Open Badge 

di certificazione delle competenze acquisite:

 Introduzione ai robot collaborativi: https://bestr.it/badge/show/3091

Digital Twin of robotic systems: https://bestr.it/badge/show/3223

5 60    2.515 €                  2.500 € www.unibs.it 0302988761 segreteria.smae@unibs.it

APAVE ITALIA CPM 

SRL

Sede legale - VIA 

ARTIGIANI 63 

BIENNO BS

Bienno BS Analisi e gestione dei sistemi informativi

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di sistemi 

informativi (systems 

analyst)

definire aree di miglioramento e 

proposte di intervento sul sistema 

informativo

analista di sistemi informativi Al termine del corso è prevista una prova finale 6 80    3.500 €                  3.500 € https://italy.apave.com 0364300342 camilla.bussi@apave.com

APAVE ITALIA CPM 

SRL

Sede legale - VIA 

ARTIGIANI 63 

BIENNO BS

Bienno BS Esperto per la sicurezza informatica
Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

valutare il grado di sicurezza 

informatica del sistema sviluppato
Specialista per la sicurezza informatica Al termine del corso è prevista una prova finale 5 60    2.500 €                  2.500 € https://italy.apave.com 0364300342 camilla.bussi@apave.com

CSMT Gestione 

S.c.a.r.l.

Sede legale - Sede 

legale
Brescia BS Project Manangement Sistemico

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista sistemista 

(system architect)

definire la metodologia di 

sviluppo del sistema IT

Analista sistemista - Esperto nell'analisi e innovazione dei processi aziendali con le 

tecnologie digitali

Il docente dispone di una griglia di valutazione individuale che permette di valutare in itinere ogni 

singola abilità e conoscenza. Al termine del corso è previsto in un questionario a risposta chiusa di 50 

domande e una prova orale durante la quale si verificano le conoscenze del candidato in merito a due 

argomenti del corso. L’esame così costruito garantisce la conferma che i risultati di apprendimento 

acquisiti siano conformi ai requisiti previsti. Il certificatore delle competenze provvederà a redigere gli 

opportuni verbali e ad inserire nella piattaforma i risultati per l’emissione dell’attestato di 

partecipazione con il riconoscimento delle abilità e conoscenze individuate

6 80    3.000 €                  3.000 € www.csmt.it 030 6595 074 g.cominelli@csmt.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI BRESCIA

Sede legale - 

PIAZZA MERCATO 

15

Brescia BS Progettazione meccanica funzionale

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Disegnatore meccanico 

CAD-CAM

Effettuare le prove tecniche per 

validare le specifiche progettuali e 

costruttive del 

prodotto/componente

Disegnatore meccanico cad-cam, Progettista meccanico. 

Il corso può anche costituire attività professionalizzante anche per tecnici meccanici 

operanti su settori specifici (p.es macchine per legno, manutentori di sistemi 

meccanici, ecc.)

L'apprendimento è verificato mediante un esame finale, costituito da una prova scritta ed una prova 

orale. La prova scritta consiste in alcuni esercizi a risposta aperta (massimo 20 punti). La prova orale è 

composta dalla discussione di un progetto ed un approfondimento del docente su quanto presentato 

(15 punti) allo scopo di verificare la capacità di applicare un metodo robusto e realizzare una sintesi dei 

problemi in ambito industriale, anche con l’uso di tecnologie informatiche.

Al termine del corso, a seguito del superamento delle prove di verifica previste, i partecipanti 

riceveranno l’attestato di partecipazione con il riconoscimento di abilità e conoscenze (secondo 

allegato A.4) e due Open Badge di certificazione delle competenze acquisite:

Simulazione dei meccanismi piani: https://bestr.it/badge/show/3095 

Sintesi funzionale dei meccanismi piani: https://bestr.it/badge/show/3096

5 60    2.516 €                  2.500 € www.unibs.it 0302988761 segreteria.smae@unibs.it

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI BRESCIA

Sede legale - 

PIAZZA MERCATO 

15

Brescia BS

Tecniche digitali sostenibili per il 

monitoraggio dello stato di 

avanzamento in cantiere attraverso 

l’aggiornamento del modello digitale 

BIM (Building Information Modeling) con 

le informazioni ricevute in corso d’opera, 

gestendo i flussi informativi 

conformemente a quanto prescritto nel 

capitolato informativo e con tecniche di 

acquisizione digitale da UAV, laser 

scanner e fotogrammetria digitale

Transizione digitale e Cyber 

security

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Aggiornare il modello digitale 

BIM (Building Information 

Modeling) con le informazioni 

ricevute in corso d'opera, 

gestendo i flussi informativi 

conformemente a quanto 

prescritto nel capitolato 

informativo

Professionisti, progettisti, tecnici di cantiere che si occupano della gestione delle più 

diverse procedure e filiere produttive in cantiere. Personale destinato alla gestione 

dello stato di avanzamento in cantiere, delle

non conformità e della sicurezza. Tecnici che si occupano della gestione e 

interazione tra i diversi attori che agiscono in cantiere al fine di diminuire le 

interferenze e ottimizzare le tempistiche e la interazione tra squadre di lavoro

Le competenze verranno certificate concentrandosi sugli argomenti tratti in aula, rafforzati dalle prove 

pratiche a supporto di questi. Le competenze apprese saranno pre-verificate anche alla fine di ogni 

lezione, con opportuni test di autovalutazione e discussioni.

5 60    2.516 €                  2.500 € www.unibs.it 0302988761 segreteria.smae@unibs.it

ESEB - ENTE SISTEMA 

EDILIZIA BRESCIA (ex 

Scuola Edile 

Bresciana)

ENTE SISTEMA 

EDILIZIA BRESCIA 

(ex Scuola Edile 

Bresciana) - Sede 

legale

Brescia BS

Le tecniche di modellazione digitali 

(Building Information Modeling) per 

oggetti del sistema edilizio e 

l’implementazione di librerie aziendali 

personalizzate

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Implementare librerie di oggetti 

digitali del sistema edilizio per la 

modellazione digitale BIM 

(Building Information Modeling 

per creare un patrimonio 

informativo condiviso

Tecnici ufficio e cantiere imprese edili, Liberi Professionisti di settore" Verifiche pratiche, parziali e finali. Project work digitale 5 60    1.500 €                  1.500 € www.eseb.it 0302007193 sara.scalvenzi@eseb.it

ESEB - ENTE SISTEMA 

EDILIZIA BRESCIA (ex 

Scuola Edile 

Bresciana)

ENTE SISTEMA 

EDILIZIA BRESCIA 

(ex Scuola Edile 

Bresciana) - Sede 

legale

Brescia BS

Sostenibilità ambientale: la gestione del 

processo di produzione edilizio e del 

corretto impiego dei materiali e dei 

servizi ambientali

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

tecnici di cantiere di imprese edili, capicantiere, capisquadra, titolari di imprese edili
accertamento conoscenze mediante prova scritta ed eventuale integrazione orale; prova pratica 

strutturata in situazione (lab o cantiere)
5 60    1.500 €                  1.500 € www.eseb.it 0302007193 sara.scalvenzi@eseb.it

ESEB - ENTE SISTEMA 

EDILIZIA BRESCIA (ex 

Scuola Edile 

Bresciana)

ENTE SISTEMA 

EDILIZIA BRESCIA 

(ex Scuola Edile 

Bresciana) - Sede 

legale

Brescia BS

Cantiere digitale 4.0: metodi e tecnologie 

innovative per il rilevamento degli edifici 

esistenti e dell'asbuilt - realtà aumentata 

e rilievi speditivi

Cluster tecnologici lombardi 

(Agrifood, Aerospazio, 

Scienza Vita, Ambienti per la 

vita, Smart communities, 

Mobilità, Chimica verde, 

Energia ambiente edilizia, 

Fabbrica intelligente

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Aggiornare il modello digitale 

BIM (Building Information 

Modeling) con le informazioni 

ricevute in corso d'opera, 

gestendo i flussi informativi 

conformemente a quanto 

prescritto nel capitolato 

informativo

tecnici di cantiere di imprese edili, capicantiere, capisquadra, titolari di imprese edili
accertamento conoscenze mediante prova scritta ed eventuale integrazione orale; prova pratica 

strutturata in situazione (lab o cantiere)
5 60    1.500 €                  1.500 € www.eseb.it 0302007193 sara.scalvenzi@eseb.it

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI BRESCIA

Sede legale - 

PIAZZA MERCATO 

15

Brescia BS
Gestione e controllo degli impianti di 

trattamento delle acque

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico per la 

depurazione acque

effettuare la gestione di impianti 

di trattamento acque

Operatori di conduzione degli impianti di trattamento delle acque, Progettisti in 

aziende private e nelle società di gestione del servizio idrico integrato, Personale 

impiegato nelle attività di controllo degli impianti

Al termine del corso verrà rilasciato l’attestato di abilità e conoscenze (modello A4) 5 60    2.516 €                  2.500 € www.unibs.it 0302988761 segreteria.smae@unibs.it

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI BRESCIA

Sede legale - 

PIAZZA MERCATO 

15

Brescia BS

Librerie BIM: strategie e 

implementazione dal dato 

standardizzato alla modellazione 

geometrica avanzata

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Implementare librerie di oggetti 

digitali del sistema edilizio per la 

modellazione digitale BIM 

(Building Information Modeling 

per creare un patrimonio 

informativo condiviso

Responsabili dei cataloghi e operatori di imprese produttrici di componenti per 

l’edilizia e le infrastrutture, responsabili tecnici e operatori diplomati e laureati di 

imprese di costruzioni, iscritti agli Ordini professionali e ai Collegi operanti 

nell’industria delle costruzioni, compresi coloro che si occupano del costruito 

esistente, anche di pregio

Le competenze verranno certificate concentrandosi sugli argomenti tratti in aula, rafforzati dalle prove 

pratiche a supporto di questi. Le competenze apprese saranno pre-verificate anche alla fine di ogni 

lezione, con opportuni test di autovalutazione e discussioni

5 60    2.516 €                  2.500 € www.unibs.it 0302988761 segreteria.smae@unibs.it

ESEB - ENTE SISTEMA 

EDILIZIA BRESCIA (ex 

Scuola Edile 

Bresciana)

ENTE SISTEMA 

EDILIZIA BRESCIA 

(ex Scuola Edile 

Bresciana) - Sede 

legale

Brescia BS

La gestione della commessa edile e dei 

processi produttivi in cantiere con 

l’utilizzo della modellazione digitale BIM 

(Building Information Modeling)

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Aggiornare il modello digitale 

BIM (Building Information 

Modeling) con le informazioni 

ricevute in corso d'opera, 

gestendo i flussi informativi 

conformemente a quanto 

prescritto nel capitolato 

informativo

Tecnici e amministrativi dipendenti di azienda edile o degli altri attori della supply 

chain, o incaricati della gestione e sorveglianza dei lavori
Verifiche parziali e finali, Project work 5 60    1.500 €                  1.500 € www.eseb.it 0302007193 sara.scalvenzi@eseb.it

ESEB - ENTE SISTEMA 

EDILIZIA BRESCIA (ex 

Scuola Edile 

Bresciana)

ENTE SISTEMA 

EDILIZIA BRESCIA 

(ex Scuola Edile 

Bresciana) - Sede 

legale

Brescia BS

L’analisi del progetto e la predisposizione 

dell’offerta tecnico – economica con 

l’utilizzo della modellazione digitale BIM 

(Building Information Modeling)

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Realizzare il modello digitale per 

l'offerta analizzando il capitolato 

informativo e acquisendo le 

informazioni necessarie dal 

modello digitale BIM (Building 

Information Modeling)

Tecnici e amministrativi dipendenti imprese edili o della filiera, Direttori dei lavori e 

loro collaboratori LL PP

Accertamento del possesso della competenza relativa al Tecnico per la digitalizzazione dei processi 

edilizi in oggetto V EQF
5 60    1.500 €                  1.500 € www.eseb.it 0302007193 sara.scalvenzi@eseb.it

APAVE ITALIA CPM 

SRL

Sede legale - VIA 

ARTIGIANI 63 

BIENNO BS

Bienno BS

Competenze tecniche e strategiche per il 

futuro delle aziende del settore 

serramento: sfida energetica, 

innovazione, sostenibilità e nuovi mercati

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

Lavoratori del comparto serramenti Test a risposta multipla 5 60    2.500 €                  2.500 € https://italy.apave.com 0364300342 camilla.bussi@apave.com

Progetto Ambiente srl

Sede legale - Via Dei 

Mille, 12 Appiano 

Gentile CO

Appiano 

Gentile
CO Transizione digitale nelle PMI

Transizione digitale e Cyber 

security

Responsabile sistemi 

informativi (business 

information manager)

gestire l'integrazione, la sicurezza 

e gli aspetti economici-finanziari 

dell'infrastruttura IT

Il corso è rivolto a: Responsabili di funzione, ICT manager, Responsabili Risorse 

Umane

Al termine del percorso verrà attivato un processo di certificazione delle competenze acquisite dai 

singoli partecipanti, con l’obiettivo di consentire loro di valorizzare e capitalizzare gli apprendimenti 

conseguiti in termini di potenzialità e adattabilità nei rinnovati o nuovi contesti di lavoro. 

Le prove comprenderanno la somministrazione di un test di apprendimento a risposta multipla per 

verificare le conoscenze acquisite in esito al percorso. Le modalità di certificazione delle competenze 

saranno centrate sulle risultanze del test la cui redazione sarà a cura dell’ente proponente, finalizzato 

alla misurazione degli apprendimenti e alla messa in trasparenza delle competenze acquisite al termine 

del percorso. Verrà rilasciato un Attestato di “Certificazione di competenza” che descrive il percorso 

formativo compiuto descrivendo le abilità e le conoscenze acquisite, i livelli di partecipazione e di 

frequenza, secondo il QRSP e gli EQF previsti.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.progetto-ambiente.it 031 933441 e.braga@progetto-ambiente.it

Progetto Ambiente srl

Sede legale - Via Dei 

Mille, 12 Appiano 

Gentile CO

Appiano 

Gentile
CO BUSINESS MODEL CANVAS

Finanza e apertura ai mercati 

di capitale
Analista di processo

effettuare la formalizzazione del 

processo di realizzazione del 

prodotto

Il corso è rivolto a:  Manager di alto profilo che desiderano misurarsi con nuove sfide 

date dall’entrata nei mercati finanziari delle PMI italiane; Manager che si 

interfacciano con i fondi di private equity con l’obiettivo di acquisire nuovo capitale 

da re-investire nella crescita delle PMI;  Imprenditori (generazione nuova o futura) 

che vogliono rimanere alla guida della propria azienda ma acquisire le competenze 

necessarie per abilitarne la trasformazione

La competenza in esito al percorso è la seguente: Effettuare la formalizzazione del processo di 

realizzazione del prodotto ADA.24.05.04 (ex ADA.25.219.708) - Programmazione della produzione. 

Il processo di certificazione sarà effettuato in base alle disposizioni ministeriali comprese nel DM del 

30/06/2015 e recepite dai Sistemi di Certificazione Regionale.

Le prove comprenderanno la somministrazione di un test di apprendimento a risposta multipla per 

verificare le conoscenze acquisite in esito al percorso. Le modalità di certificazione delle competenze 

saranno centrate sulle risultanze del test la cui redazione sarà a cura dell’ente proponente, finalizzato 

alla misurazione degli apprendimenti e alla messa in trasparenza delle competenze acquisite al termine 

del percorso. Verrà rilasciato un Attestato di “Certificazione di competenza” che descrive le abilità e le 

conoscenze acquisite, i livelli di partecipazione e di frequenza, secondo il QRSP e gli EQF previsti.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.progetto-ambiente.it 031 933441 e.braga@progetto-ambiente.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

Progetto Ambiente srl

Sede legale - Via Dei 

Mille, 12 Appiano 

Gentile CO

Appiano 

Gentile
CO

CIRCULAR ECONOMY STRATEGIES: 

CONOSCERE E APPLICARE LE STRATEGIE 

DI ECONOMIA CIRCOLARE

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

Il corso è rivolto a:

•	neo o futuri manager della sostenibilità: responsabili della rendicontazione non 

finanziaria, del piano di sostenibilità, delle politiche di conciliazione, del codice etico 

e del Modello 231, referenti SA8000 e addetti ai rapporti con la comunità

•	professionisti di altre funzioni aziendali che seguono progetti di sostenibilità o 

vogliono iniziare a farlo: HR, welfare, comunicazione, operations, investor relation, 

stakeholder engagement, risk management, ambiente, mobilità, energia

•	rappresentanti di associazioni imprenditoriali, enti di gestione dei distretti 

industriali, reti di imprese, enti locali, interessati a promuovere le politiche di 

sostenibilità tra le aziende con cui sono in relazione

La competenza in esito al percorso è la seguente: Effettuare la gestione sostenibile del processo di 

produzione e di utilizzo del prodotto/servizio ambientale. 

ADA.24.05.04 (ex ADA.25.219.708) - Programmazione della produzione. 

Le prove comprenderanno la somministrazione di un test di apprendimento a risposta multipla per 

verificare le conoscenze acquisite in esito al percorso. Le modalità di certificazione delle competenze 

saranno centrate sullo svolgimento della prova finale (test) a cura dell’ente proponente, finalizzate alla 

misurazione degli apprendimenti e alla messa in trasparenza delle competenze acquisite al termine del 

percorso. 

Verrà rilasciato un Attestato di “Certificazione di competenza” che descrive il percorso formativo 

compiuto, le abilità e le conoscenze acquisite, i livelli di partecipazione e frequenza, secondo il QRSP e 

gli EQF previsti.

5 60    3.000 €                  2.500 € www.progetto-ambiente.it 031 933441 e.braga@progetto-ambiente.it

Progetto Ambiente srl

Sede legale - Via Dei 

Mille, 12 Appiano 

Gentile CO

Appiano 

Gentile
CO GREEN MARKETING

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico informazione 

ambientale

effettuare l'erogazione di 

informazioni sulle tematiche 

ambientali

Il corso è rivolto a: Responsabili marketing e digital marketing, Consulenti e liberi 

professionisti, Communication officer,  	Uffici di promozione del territorio e del 

turismo, Uffici stampa

La competenza in esito al percorso è la seguente: Rilevare il potenziale di informazione ambientale e 

alla sostenibilità nel contesto di riferimento 

ADA.24.03.08 (ex ADA.25.235.771) - Gestione e organizzazione della sicurezza ambientale 

Il processo di certificazione delle competenze ha l’obiettivo di consentire ai partecipanti di valorizzare e 

capitalizzare gli apprendimenti conseguiti in termini di potenzialità e adattabilità nei rinnovati o nuovi 

contesti di lavoro e sarà effettuato in base al DM del 30/06/2015 e recepite dai Sistemi di Certificazione 

Regionale.

Le modalità di certificazione delle competenze saranno centrate sulle risultanze del test finale a 

risposta multipla la cui redazione sarà a cura dell’ente proponente, finalizzato alla misurazione degli 

apprendimenti e alla messa in trasparenza delle competenze acquisite al termine del percorso. 

Verrà rilasciato un Attestato di “Certificazione di competenza” secondo il QRSP e gli EQF previsti.

5 60    3.000 €                  2.500 € www.progetto-ambiente.it 031 933441 e.braga@progetto-ambiente.it

Progetto Ambiente srl

Sede legale - Via Dei 

Mille, 12 Appiano 

Gentile CO

Appiano 

Gentile
CO

IMPATTO ZERO. LA RIDUZIONE DELLA 

PRODUZIONE DI RIFIUTI PERICOLOSI 

NEL PROCESSO PRODUTTIVO

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Esperto in gestione 

ambientale e recupero 

del territorio

effettuare interventi per la 

gestione ambientale

Il corso è rivolto a: Imprenditori, Dirigenti e Responsabili di Aziende interessati a 

migliorare il processo di riduzione e gestione dei rifiuti; Responsabili e Addetti che 

operano in aziende del settore dei servizi di gestione e smaltimento dei rifiuti

La competenza in esito al percorso è la seguente: Effettuare interventi per la gestione del territorio. 

ADA.16.02.07 (ex ADA.14.165.524) - Coordinamento dell'attività di recupero e smaltimento di rifiuti 

pericolosi. Il processo di certificazione delle competenze acquisite dai singoli partecipanti ha l’obiettivo 

di consentire di valorizzare e capitalizzare gli apprendimenti conseguiti in termini di potenzialità e 

adattabilità nei rinnovati o nuovi contesti di lavoro e sarà effettuato in base alle disposizioni ministeriali 

comprese nel DM del 30/06/2015 e recepite dai Sistemi di Certificazione Regionale. La prova 

comprende la somministrazione di un test di apprendimento a risposta multipla. Verrà rilasciato un 

Attestato di “Certificazione di competenza” che descrive il percorso formativo compiuto descrivendo le 

abilità e le conoscenze acquisite, i livelli di partecipazione e di frequenza, secondo il QRSP e gli EQF 

previsti. Tale attestato verrà rilasciato al superamento del test finale.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.progetto-ambiente.it 031 933441 e.braga@progetto-ambiente.it

Progetto Ambiente srl

Sede legale - Via Dei 

Mille, 12 Appiano 

Gentile CO

Appiano 

Gentile
CO

INNOVATION FUNNEL: dal concept al 

nuovo prodotto

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Product manager

effettuare l'analisi di mercato 

relativa ad un prodotto/linea di 

prodotti o servizio

Il corso è rivolto a: Innovation Management che vogliano affinare le proprie 

competenze, Manager e imprenditori che vogliano acquisire gli strumenti per 

definire un modello di sviluppo dell’innovazione che sia anche sostenibile.

La competenza in esito al percorso è la seguente: Effettuare l'analisi di mercato relativa ad un 

prodotto/linea di prodotti o servizio. 

ADA.24.04.01 (ex ADA.25.223.719) - Sviluppo del piano strategico di marketing. Il processo di 

certificazione delle competenze acquisite dai singoli partecipanti ha l’obiettivo di consentire di 

valorizzare e capitalizzare gli apprendimenti conseguiti in termini di potenzialità e adattabilità nei 

rinnovati o nuovi contesti di lavoro e sarà effettuato in base alle disposizioni ministeriali comprese nel 

DM del 30/06/2015 e recepite dai Sistemi di Certificazione Regionale. La prova comprende la 

somministrazione di un test di apprendimento a risposta multipla. Verrà rilasciato un Attestato di 

“Certificazione di competenza” che descrive il percorso formativo compiuto descrivendo le abilità e le 

conoscenze acquisite, i livelli di partecipazione e di frequenza, secondo il QRSP e gli EQF previsti. Tale 

attestato verrà rilasciato al superamento del test finale.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.progetto-ambiente.it 031 933441 e.braga@progetto-ambiente.it

Progetto Ambiente srl

Sede legale - Via Dei 

Mille, 12 Appiano 

Gentile CO

Appiano 

Gentile
CO

LA NORMA ISO 50001:2018 E LE 

SINERGIE CON LA RENDICONTAZIONE 

DELLE EMISSIONI DI GHG

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico del 

monitoraggio e audit 

ambientale

effettuare la programmazione 

dell'attività di audit di un sistema 

ambientale

Il corso è rivolto a:

•	Imprenditori, Dirigenti e Responsabili di Aziende interessati ad introdurre un 

Sistema di Gestione dell'Energia e/o interessati a monitorare l’efficacia del proprio 

Sistema di Gestione dell'Energia.

•	Consulenti che intendono approfondire il proprio bagaglio professionale attraverso 

i Sistemi di Gestione dell'Energia.

•	Responsabili del Sistema di Gestione ambientale, Responsabili del Sistema di 

Gestione qualità, Auditor di altri Schemi (qualità, ambiente, ecc.) che desiderano 

ampliare le proprie competenze.

La competenza in esito al percorso è la seguente: Effettuare la programmazione dell'attività di audit di 

un sistema ambientale. ADA.24.03.08 (ex ADA.25.235.771) - Gestione e organizzazione della sicurezza 

ambientale. Il processo di certificazione delle competenze acquisite dai singoli partecipanti ha 

l’obiettivo di consentire di valorizzare e capitalizzare gli apprendimenti conseguiti in termini di 

potenzialità e adattabilità nei rinnovati o nuovi contesti di lavoro e sarà effettuato in base alle 

disposizioni ministeriali comprese nel DM del 30/06/2015 e recepite dai Sistemi di Certificazione 

Regionale. La prova comprende la somministrazione di un test di apprendimento a risposta multipla. 

Verrà rilasciato un Attestato di “Certificazione di competenza” che descrive il percorso formativo 

compiuto descrivendo le abilità e le conoscenze acquisite, i livelli di partecipazione e di frequenza, 

secondo il QRSP e gli EQF previsti. Tale attestato verrà rilasciato al superamento del test finale.

5 60    3.000 €                  2.500 € www.progetto-ambiente.it 031 933441 e.braga@progetto-ambiente.it

Progetto Ambiente srl

Sede legale - Via Dei 

Mille, 12 Appiano 

Gentile CO

Appiano 

Gentile
CO

MANAGEMENT DELLA SOSTENIBILITA’ 

PER LE PMI

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico del 

monitoraggio e audit 

ambientale

effettuare l'analisi e il 

monitoraggio dei sistemi di 

gestione ambientale

Il corso è rivolto a: Business Owners, Shareholders, Top Managers, Sustainability 

Managers, Sustainability Practitioners, Sustainability & CSR Auditors, SDG Action 

Managers, SDG Users

La competenza in esito al percorso è la seguente: Effettuare l'analisi e il monitoraggio dei sistemi di 

gestione ambientale

ADA.24.03.08 (ex ADA.25.235.771) - Gestione e organizzazione della sicurezza ambientale. 

Il processo di certificazione delle competenze acquisite dai singoli partecipanti ha l’obiettivo di 

consentire di valorizzare e capitalizzare gli apprendimenti conseguiti in termini di potenzialità e 

adattabilità nei rinnovati o nuovi contesti di lavoro e sarà effettuato in base alle disposizioni ministeriali 

comprese nel DM del 30/06/2015 e recepite dai Sistemi di Certificazione Regionale. La prova 

comprende la somministrazione di un test di apprendimento a risposta multipla. Verrà rilasciato un 

Attestato di “Certificazione di competenza” che descrive il percorso formativo compiuto descrivendo le 

abilità e le conoscenze acquisite, i livelli di partecipazione e di frequenza, secondo il QRSP e gli EQF 

previsti. Tale attestato verrà rilasciato al superamento del test finale.

5 60    3.000 €                  2.500 € www.progetto-ambiente.it 031 933441 e.braga@progetto-ambiente.it

Progetto Ambiente srl

Sede legale - Via Dei 

Mille, 12 Appiano 

Gentile CO

Appiano 

Gentile
CO SVILUPPO STRATEGICO PMI

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di business

effettuare l'analisi statistica di dati 

e informazioni relative al business 

aziendale

Il corso è rivolto a: Manager di alto profilo che desiderano misurarsi con nuove sfide 

date dall’entrata nei mercati finanziari delle PMI italiane; Manager che si 

interfacciano con i fondi di private equity con l’obiettivo di acquisire nuovo capitale 

da re-investire nella crescita delle PMI;  Imprenditori (generazione nuova o futura) 

che vogliono rimanere alla guida della propria azienda ma acquisire le competenze 

necessarie per abilitarne la trasformazione

La competenza in esito al percorso è la seguente: Effettuare l'analisi statistica di dati e informazioni 

relative al business aziendale 

ADA.24.04.01 (ex ADA.25.223.719) - Sviluppo del piano strategico di marketing. 

Il processo di certificazione delle competenze acquisite dai singoli partecipanti ha l’obiettivo di 

consentire di valorizzare e capitalizzare gli apprendimenti conseguiti in termini di potenzialità e 

adattabilità nei rinnovati o nuovi contesti di lavoro e sarà effettuato in base alle disposizioni ministeriali 

comprese nel DM del 30/06/2015 e recepite dai Sistemi di Certificazione Regionale. La prova 

comprende la somministrazione di un test di apprendimento a risposta multipla. Verrà rilasciato un 

Attestato di “Certificazione di competenza” che descrive il percorso formativo compiuto descrivendo le 

abilità e le conoscenze acquisite, i livelli di partecipazione e di frequenza, secondo il QRSP e gli EQF 

previsti. Tale attestato verrà rilasciato al superamento del test finale.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.progetto-ambiente.it 031 933441 e.braga@progetto-ambiente.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

PROGETTARE LA SICUREZZA IT – ICT 

SECURITY MANAGER

Transizione digitale e Cyber 

security

Responsabile della 

sicurezza ict (ict security 

manager)

definire i requisiti di sicurezza del 

sistema IT

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali  ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: AMMINISTRATORE DI RETI; 

TECNICO SISTEMISTA DI RETE; SPECIALISTI IN RETI E COMUNICAZIONI 

INFORMATICHE; ANALISTI E PROGETTISTI DI SOFTWARE; TECNICI INFORMATICI IN 

GENERE

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi:  installazione e 

configurazione delle componenti software (di sistema); installazione e 

configurazione di sistemi e reti informatiche; verifica e collaudo del funzionamento 

del sistema di sicurezza IT

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso. Il processo di attestazione verrà coordinato e 

supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle Competenze della sede operativa di 

riferimento.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

BIG DATA ANALYSIS: MODALITÀ E 

STRUMENTI PER L’ANALISI DEL 

BUSINESS

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di business

effettuare l'analisi statistica di dati 

e informazioni relative al business 

aziendale

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: FUNZIONI AMMINISTRATIVO-

CONTABILI; FUNZIONI COMMERCIALI E DI VENDITA; FUNZIONI TECNICHE; 

	FUNZIONI DI CONSULENZA GESTIONALE; AREE DEL MANAGEMENT

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: soluzioni e 

applicazioni per la big data analysis sono utilizzati per progetti marketing e vendite, 

per lo sviluppo dei prodotti, ma anche per l’ottimizzazione della digital experience; 

sicurezza e performance applicative. Predictive analytics e analisi dei big data sul 

funzionamento dell’It servono a prevenire problemi nell’erogazione dei servizi e a 

monitorare gli eventi per potervi rispondere in tempo reale; efficienza e rischi 

operativi. Gran parte degli esempi di big data analytics realizzati o pianificati per 

esserlo a breve riguarda la riduzione del rischio nelle analisi finanziarie.  Altri ambiti 

dove contano efficienza e risk reduction sono l’asset management (con una punta 

nell’analisi delle frodi), la gestione del personale e la supply chain, dove emergono le 

applicazioni big data per la manutenzione preventiva.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso. Il processo di attestazione verrà coordinato e 

supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle Competenze della sede operativa di 

riferimento.

6 80    3.200 €                  3.200 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

PIANIFICARE IL MARKETING E LA 

DIGITAL STRATEGY

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto di marketing
predisporre il piano marketing e 

le leve del brand mix

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: MANAGER, COORDINATORI, 

OPERATORI AREA COMMERCIALE, MANAGER, COORDINATORI, OPERATORI AREA 

MARKETING, MANAGER, COORDINATORI, OPERATORI AREA COMUNICAZIONE, 

MANAGER, COORDINATORI, OPERATORI AREA CUSTOMER SATISFACTION

Di seguito illustriamo brevemente le principlai mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: Attenzione al cliente; 

Attenzione al brand e al suo sviluppo; Attenzioni agli aspetti della comunicazione 

con la clientela e alla relazione anche virtual e social; Attenzione alla reputazione 

social e alla soddisfazione del cliente; Attenzione all’acquisizione di nuova clientela e 

fidelizzazione di quella già acquisita.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso. Il processo di attestazione verrà coordinato e 

supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle Competenze della sede operativa di 

riferimento.

6 80    3.000 €                  3.000 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

ATTIVITÀ E RESPONSABILITÀ IN CAPO AL 

CONTROLLO DI GESTIONE

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto controllo di 

gestione (controller)

Attuare le attività di controllo di 

gestione coordinando i soggetti 

coinvolti

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: IMPIEGATI AMMINISTRATIVI E 

CONTABILI; ADDETTI AL CONTROLLO DI GESTIONE; RESPONSABILI 

AMMINISTRATIVI E FINANZIARI; CONTROLLER E CONSULENTI FINANZIARI; 

ADDETTI AREA FINANZA, AMMINISTRAZIONE E CONTABILITÀ. 

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: analisi delle spese 

interne all’azienda; attività di controllo finanziario sui budget aziendali; report 

finanziari; analisi dei dati di contabilità analitica; stesure dei rapporti di 

monitoraggio; controllo dell’andamento economico finanziario; pianificazione 

finanziaria.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso. Il processo di attestazione verrà coordinato e 

supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle Competenze della sede operativa di 

riferimento.

6 80    3.100 €                  3.100 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

GESTIONE DELLA PRODUZIONE E LEAN 

PRODUCTION

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

produzione

effettuare la gestione del 

processo di produzione

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: RESPONSABILI AZIENDALI; 

PROJECT MANAGER E OPERATION MANAGER; RESPONSABILI PRODUZIONE E DI 

LINEA; RESPONSABILI E ADDETTI ALLA PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE 

DELLA PRODUZIONE; IMPIEGATI AMMINISTRATIVI E CONTABILI; ADDETTI AL 

CONTROLLO DI GESTIONE; CAPI REPARTO; RESPONSABILI E COORDINATORI DI 

SERVIZI

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: coordinamento di 

reparti produttivi/uffici aziendali e pianificazione delle attività; definizione degli 

obiettivi di medio e lungo termine per il proprio comparto/ufficio e formulazione 

delle scelte strategiche di produzione adatte al raggiungimento degli obiettivi; 

implementazione della strategia di produzione, a partire dall’analisi della domanda e 

del sistema competitivo di riferimento, per raggiungere gli obiettivi prefissati; 

implementazione dell’insieme dei processi che, in un’ottica di supply chain, 

contribuiscono a raggiungere gli obiettivi e a soddisfare il cliente; programmazione 

strategica delle operations, prevedendo le risorse necessarie e definendo gli output 

di produzione in termini di prodotti e/o servizi;	gestione finanziaria e controllo sul 

budget di comparto/ufficio.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

6 80    3.250 €                  3.250 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

UFFICIO ACQUISTI E SUPPLY CHAIN 

SOSTENIBILE: RICERCA E SELEZIONE 

FORNITORI IN LINEA CON LA ESG 

IDENTITY AZIENDALE

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

acquisti

effettuare ricerca e selezione 

fornitori

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: RESPONSABILI AZIENDALI; 

MANAGER, RESPONSABILI E ADDETTI UFFICIO ACQUISTI; RESPONSABILI E ADDETTI 

MAGAZZINO; IMPIEGATI AMMINISTRATIVI.

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: coordinamento uffici 

e pianificazione delle attività (figure di responsabilità); emissione, gestione e 

archiviazione degli ordini di acquisto; invio degli ordini di acquisto merce al 

magazzino; gestione dei flussi di stock di materiali in ingresso e uscita dal 

magazzino (assortimento e scorte); invio ordini di acquisto al magazzino sulla base 

delle richieste ricevute, curando gli aspetti documentali relativi; controllo della 

quantità e dello stato/qualità degli acquisti e dei materiali stoccati; monitoraggio 

dello stato di avanzamento delle consegne; invio delle richieste di emissioni di 

offerta da parte dei fornitori; cura dei rapporti con i fornitori, gestendo i casi di non 

conformità degli acquisti.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso.

Il processo di attestazione verrà coordinato e supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze della sede operativa di riferimento.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO COMPLIANCE E ESG MANAGEMENT

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

ESPERTO DI 

COMPLIANCE 

NORMATIVA E 

REGOLAMENTARE 

(COMPLIANCE 

MANAGER)

Progettare il Compliance 

Management System

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: COMPLIANCE MANAGER; 

RESPONSABILI AZIENDALI, PROJECT MANAGER E OPERATION MANAGER

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: coordinamento di 

reparti produttivi/uffici aziendali e pianificazione delle attività; applicazione delle 

disposizioni del Legge che regolano l’attività aziendale; programmazione e/o 

partecipazione diretta a riunioni e incontri di progettazione interni

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso.

Il processo di attestazione verrà coordinato e supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze della sede operativa di riferimento.

5 60    2.400 €                  2.400 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

ENERGY MANAGEMENT: GESTIRE LA 

SOSTENIBILITA' DEI PROCESSI 

PRODUTTIVI

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: MANAGER E DIRIGENTI 

AZIENDALI; RESPONSABILI DELL'ENERGIA E CONSULENTI ENERGETICI; INGEGNERI E 

TECNICI DEL SETTORE; PROFESSIONISTI DEL SETTORE AMBIENTALE E DELLA 

SOSTENIBILITÀ; RESPONSABILI PRODUZIONE; RESPONSABILI E ADDETTI ALLA 

PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE.

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: coordinamento di 

reparti produttivi e pianificazione delle attività; analisi delle spese interne all’azienda; 

attività di controllo finanziario sui budget aziendali; gestione delle risorse umane e 

suddivisione dei carichi di lavoro all’interno dei team di lavoro; definizione degli 

obiettivi aziendali o di area.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso.

Il processo di attestazione verrà coordinato e supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze della sede operativa di riferimento.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

HR MANAGEMENT E CRS 

MANAGEMENT: PIANIFICARE UNA 

POLITICA HR AZIENDALE RESPONSABILE

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

risorse umane

pianificare la politica delle risorse 

umane

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa:  RESPONSABILI AZIENDALI; 

IMPIEGATI AMMINISTRATIVI ED HR; PROJECT MANAGER E OPERATION MANAGER; 

RESPONSABILI PRODUZIONE E DI LINEA; RESPONSABILI E ADDETTI ALLA 

PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE; CAPI REPARTO; 

RESPONSABILI E COORDINATORI DI SERVIZI.

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: coordinamento di 

uffici, reparti produttivi e team di lavoro e pianificazione delle attività; definizione e 

programmazione di azioni di valutazione delle risorse umane in termini di 

competenze, prestazione e potenziale al fine di formulare ipotesi di sviluppo 

organizzativo; elaborazione di politiche strategiche di sviluppo professionale basate 

su analisi dei fabbisogni professionali del personale svolte in relazione agli obiettivi 

aziendali; definizione degli obiettivi di medio e lungo termine per il proprio 

comparto/ufficio e formulazione delle scelte strategiche di produzione adatte al 

raggiungimento degli obiettivi.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso.

Il processo di attestazione verrà coordinato e supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze della sede operativa di riferimento.

6 80    3.000 €                  3.000 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

IL COORDINAMENTO E LA 

SUPERVISIONE DEL PERSONALE

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

risorse umane

Effettuare la supervisione del 

personale dell'area

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: DIRIGENTI; RESPONSABILI 

PRODUZIONE E DI LINEA; RESPONSABILI E ADDETTI ALLA PIANIFICAZIONE E 

PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE; RESPONSABILI AMMINISTRATIVI E DI 

DIREZIONE; CAPI REPARTO; CAPI AREA; COORDINATORI DI SERVIZI O DI UNITA’ 

OPERATIVE

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: in generale, svolge il 

ruolo di coordinamento e gestione del servizio, fungendo da raccordo tra le 

strategie e gli obiettivi stabiliti dal management e gli operatori; organizza e verifica 

l’organizzazione del lavoro (presenze, turni, attività, pazienti coinvolti, etc.); 

contribuisce alla supervisione e alla valutazione del personale interno ed alla 

definizione di premi/incentivi; gestisce autonomamente l’organizzazione e la 

programmazione dei servizi, conosce in modo molto approfondito gli aspetti tecnici 

relativi ai servizi presidiati; effettua il monitoraggio e la valutazione dei servizi, di cui 

riferisce alla direzione; stabilisce, in accordo con il responsabile/il CDA, le linee 

operative di azione ed i piani di miglioramento dei servizi, progettando se necessario 

servizi innovativi.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso.

Il processo di attestazione verrà coordinato e supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze della sede operativa di riferimento.

6 80    2.900 €                  2.900 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

PIANIFICAZIONE RESPONSABILE DELLA 

PRODUZIONE E PROJECT 

MANAGEMENT

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

produzione

effettuare la pianificazione della 

produzione

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: RESPONSABILI AZIENDALI, 

PROJECT MANAGER E OPERATION MANAGER, RESPONSABILI PRODUZIONE E DI 

LINEA, RESPONSABILI E ADDETTI ALLA PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE 

DELLA PRODUZIONE, IMPIEGATI AMMINISTRATIVI E CONTABILI, ADDETTI AL 

CONTROLLO DI GESTIONE, CAPI REPARTO, RESPONSABILI E COORDINATORI DI 

SERVIZI

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: coordinamento di 

reparti produttivi/uffici aziendali e pianificazione delle attività; pianificazione, 

rendicontazione, gestione criticità, stati avanzamento lavori; definizione degli 

obiettivi di medio e lungo termine per il proprio comparto/ufficio e formulazione 

delle scelte strategiche di produzione adatte al raggiungimento degli obiettivi; 

implementazione della strategia di produzione, a partire dall’analisi della domanda e 

del sistema competitivo di riferimento, per raggiungere gli obiettivi prefissati; 

implementazione dell’insieme dei processi che, in un’ottica di supply chain, 

contribuiscono a raggiungere gli obiettivi e a soddisfare il cliente; programmazione 

strategica delle operations, prevedendo le risorse necessarie e definendo gli output 

di produzione in termini di prodotti e/o servizi; gestione finanziaria e controllo sul 

budget di comparto/ufficio.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso.

Il processo di attestazione verrà coordinato e supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze della sede operativa di riferimento.

6 80    3.400 €                  3.400 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

PIANIFICAZIONE FINANZIARIA E 

FINANZA ESG PER LE PMI

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

finanza

effettuare la pianificazione 

finanziaria aziendale

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: FUNZIONARI, QUADRI E 

DIRIGENTI DELLA FUNZIONE FINANZIARIA, FUNZIONARI, QUADRI E DIRIGENTI 

DELLA FUNZIONE AMMINISTRATIVA, ADDETTI AL CONTROLLO DI GESTIONE 

(Controller e Senior), RESPONSABILI AMMINISTRATIVI, IMPIEGATI CONTABILI, 

ADDETTI ALLE FUNZIONI AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: definizione dei 

Business Plan annuali; analisi delle spese interne all’azienda; attività di controllo 

finanziario sui budget aziendali; monitoraggio delle spese e i costi aziendali; 

controllo della situazione patrimoniale e finanziaria dell'azienda.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso.

Il processo di attestazione verrà coordinato e supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze della sede operativa di riferimento.

6 80    3.300 €                  3.300 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

STRUMENTI E MODELLI PER L'ANALISI E 

LA SOSTENIBILITA' DEL BUSINESS 

AZIENDALE

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di business

effettuare l'acquisizione di dati e 

informazioni relative al business 

aziendale

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: Manager funzionali e quadri di 

funzione; Responsabili di organizzazione; Business e Process Analyst; Project 

manager; Process manager; Functional analyst; Business consultant.

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: redazione di rapporti 

relativi ai fenomeni rilevati, controllando la correttezza delle modalità di svolgimento 

dell’indagine e la qualità dei dati acquisiti; definizione di un piano di intervento 

(business plan, project plan...); controllo della qualità dei dati rilevati ; realizzazione 

delle analisi e delle interpretazioni dei dati statistici; gestione dell’attività di 

rilevazione ed elaborazione statistica dei dati associate; analisi ed all'elaborazione 

dei dati, gestendo banche dati e curando la tracciabilità degli stessi in archivi; 

I168estrazione e classificazione dei dati; elaborazione dei dati sotto forma di 

reportistica periodica; supporto alle decisioni strategiche aziendali, analizzando i 

dati.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso.

Il processo di attestazione verrà coordinato e supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze della sede operativa di riferimento.

6 80    3.100 €                  3.100 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

STRUMENTI E MODELLI PER L'ANALISI E 

LA SOSTENIBILITA' DEL PROCESSO 

AZIENDALE

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di processo
rilevare i tempi/metodi/costi di 

lavorazione di un prodotto

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali  ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: Manager funzionali e quadri di 

funzione; Responsabili di organizzazione; Business e Process Analyst; Project 

manager; Process manager; Functional analyst; Business consultant.

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: redazione di rapporti 

relativi ai fenomeni rilevati, controllando la correttezza delle modalità di svolgimento 

dell’indagine e la qualità dei dati acquisiti; definizione di un piano di intervento 

(business plan, project plan...); controllo della qualità dei dati rilevati; realizzazione 

delle analisi e delle interpretazioni dei dati statistici ; gestione dell’attività di 

rilevazione ed elaborazione statistica dei dati associate; analisi ed all'elaborazione 

dei dati, gestendo banche dati e curando la tracciabilità degli stessi in archivi; 

estrazione e classificazione dei dati ; elaborazione dei dati sotto forma di reportistica 

periodica; supporto alle decisioni strategiche aziendali, analizzando i dati.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso.

Il processo di attestazione verrà coordinato e supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze della sede operativa di riferimento.

5 60    2.200 €                  2.200 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

CONTROLLO QUALITÀ E SOSTENIBILITA' 

DEL PROCESSO PRODUTTIVO NEL 

SETTORE ALIMENTARE

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico controllo 

qualità settore 

alimentare

effettuare il monitoraggio della 

qualità del processo produttivo 

alimentare

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: RESPONSABILI AZIENDALI; 

RESPONSABILI SISTEMI DI GESTIONE DELLA QUALITÀ; RESPONSABILI UFFICI E 

REPARTI AZIENDALI; CAPI REPARTO E CAPI AREA; ADDETTI CONTROLLO QUALITÀ; 

OPERAI SPECIALIZZATI 

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: coordinamento di 

reparti produttivi e pianificazione delle attività; pianificazione di analisi e test di 

laboratorio sui prodotti durante le varie fasi della loro lavorazione (materie prime, 

prodotto semilavorato e prodotto finale); monitoraggio dei processi al fine di 

individuare eventuali margini di miglioramento sia dal punto di vista logistico, sia da 

quello qualitativo; verifica del rispetto degli standard di qualità e delle caratteristiche 

finali del prodotto in base ai parametri definiti dall’azienda nel rispetto delle 

normative vigenti.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso.

Il processo di attestazione verrà coordinato e supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze della sede operativa di riferimento.

5 60    2.300 €                  2.300 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

LA GESTIONE AMBIENTALE E 

TERRITORIALE: IL PIANO 

COMPRENSORIALE DI BONIFICA E 

IRRIGAZIONE

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Esperto in gestione 

ambientale e recupero 

del territorio

effettuare interventi per la 

gestione ambientale

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: IMPIEGATI TECNICI; ARCHITETTI; 

INGEGNERI; ADDETTI ALLA GESTIONE DEL TERRITORIO; ALTRE FUNZIONI 

TECNICHE.

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: programmazione 

degli interventi correttivi derivanti da interventi di recupero del territorio dal dissesto 

idrogeologico e di sorveglianza fluviale (es. sistemazione corsi d’acqua, pendii e 

versanti, ecc.); valutazione dello stato degli interventi e delle opere strutturali ed 

infrastrutturali; altri interventi di tutela ambientale e paesaggistica.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso.

Il processo di attestazione verrà coordinato e supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze della sede operativa di riferimento.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

AMMINISTRATORE DI SISTEMA IT: 

INFRASTRUTTURA E CONFIGURAZIONE

Transizione digitale e Cyber 

security

Amministratore di 

sistema it (system 

administrator)

definire i requisiti 

dell'infrastruttura IT e dei suoi 

singoli componenti

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: AMMINISTRATORE DI RETI; 

TECNICO SISTEMISTA DI RETE; SPECIALISTI IN RETI E COMUNICAZIONI 

INFORMATICHE; TECNICI GESTORI DI RETI E DI SISTEMI TELEMATICI; ANALISTI E 

PROGETTISTI DI SOFTWARE; TECNICI INFORMATICI IN GENERE

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: installazione e 

configurazione delle componenti software (di sistema); installazione e 

configurazione di sistemi di rete e di telecomunicazione; 	installazione e 

configurazione di sistemi e reti informatiche; 	verifica e collaudo del funzionamento 

dell'infrastruttura implementata; progettazione delle diverse componenti 

infrastrutturali per il supporto della strategia di business aziendale; gestione 

informatica a livello di sistema operativo: gestione degli utenti, archiviazione delle 

informazioni e dispositivi, processi e software applicativo.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso.

Il processo di attestazione verrà coordinato e supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze della sede operativa di riferimento.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

CYBER SECURITY, GESTIONE DEL 

RISCHIO INFORMATICO E SICUREZZA 

DEI SISTEMI ICT

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

effettuare la revisione delle 

prestazioni del sistema IT in uso

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: RESPONSABILI AZIENDALI; 

MANAGER A TUTTI I LIVELLI; DIRETTORI E RESPONSABILI UFFICI INFORMATICI; 

OPERATORI IT AZIENDALI A TUTTI I LIVELLI; RESPONSABILI UFFICI/COMPARTI 

AZIENDALI.

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: coordinamento di 

reparti/uffici aziendali, compresa la gestione degli aspetti informatici legati 

all’attività del proprio ufficio in stratta relazione con l’ufficio IT (figure di 

responsabilità); analisi degli accessi ai sistemi e gestione dei profili (figure IT); 

definizione degli standard di sicurezza legati ai sistemi informatici aziendali (figure 

IT); controllo e monitoraggio della vulnerabilità ed efficienza dei sistemi informativi 

(figure IT);	valutazione di rischi e minacce alla sicurezza e gestione dei rischi 

operativi (figure IT); adeguamento costante dei sistemi alla normativa vigente (figure 

IT); implementazione di metriche sulla sicurezza informatica (figure IT); 

identificazione dei security test da implementare per valutare l'efficacia della 

soluzione adottata (figure IT).

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso.

Il processo di attestazione verrà coordinato e supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze della sede operativa di riferimento.

5 60    2.300 €                  2.300 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

DATACENTER, CLOUD E INTERNET OF 

THINGS NELL'IMPRESA

Transizione digitale e Cyber 

security

Amministratore di 

sistema it (system 

administrator)

Effettuare l'installazione e la 

configurazione di un sistema di 

virtualizzazione per datacenter e 

infrastrutture cloud

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: RESPONSABILI AZIENDALI; 

MANAGER A TUTTI I LIVELLI; REFERENTI UFFICI AZIENDALI; COORDINATORI DI 

SERVIZI AZIENDALI; FIGURE SPECIALIZZATE IN AMBITO IT; FIGURE SPECIALIZZATE 

IN DIGITAL MARKETING E DIGITAL STRATEGY

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: coordinamento di 

uffici/comparti aziendali e pianificazione delle relative attività (figure di 

responsabilità); definizione e controllo dei processi aziendali all’interno del proprio 

ufficio/comparto; utilizzo sistematico degli strumenti informatici e digitali di 

supporto all’attività quotidiana; analisi, gestione, rielaborazione e gestione di dati e 

informazioni utili all’attività lavorativa; confronto e collaborazione costante con gli 

altri uffici/comparti aziendali per la produzione e/o realizzazione dei servizi richiesti 

dalla clientela.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso.

Il processo di attestazione verrà coordinato e supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze della sede operativa di riferimento.

5 60    2.300 €                  2.300 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

COMUNICARE LA SOSTENIBILITA': 

COMUNICAZIONE SOCIAL E ESG

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Social media manager
Organizzare campagne di Brand e 

comunicazione attraverso i social

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: MANAGER, COORDINATORI, 

OPERATORI AREA COMMERCIALE; MANAGER, COORDINATORI, OPERATORI AREA 

MARKETING; MANAGER, COORDINATORI, OPERATORI AREA COMUNICAZIONE; 

MANAGER, COORDINATORI, OPERATORI AREA CUSTOMER SATISFACTION.

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: Attenzione al cliente; 

Attenzione al brand e al suo sviluppo; Attenzioni agli aspetti della comunicazione 

con la clientela e alla relazione anche virtual e social; Attenzione alla reputazione 

social e alla soddisfazione del cliente; Attenzione all’acquisizione di nuova clientela e 

fidelizzazione di quella già acquisita

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso.

Il processo di attestazione verrà coordinato e supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze della sede operativa di riferimento.

5 60    2.200 €                  2.200 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

STRUMENTI PER IL RECUPERO DEL 

TERRITORIO: I SISTEMI GIS

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto in gestione 

ambientale e recupero 

del territorio

effettuare interventi per la 

gestione ambientale

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: IMPIEGATI TECNICI; ARCHITETTI; 

INGEGNERI; GEOMETRI; ALTRE FUNZIONI TECNICHE.

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: Esecuzione di rilievi 

metrici e topografici con strumenti tradizionali ed evoluti; Esecuzione di 

sopralluoghi; Elaborazione di piante, sezioni e prospetti; Realizzazione di tavole 

grafiche bidimensionali e tridimensionali; Redazione della documentazione tecnica 

contenente le specifiche realizzative; Utilizzo delle funzioni avanzate del software 

GIS; Utilizzo delle fonti documentali differenti per integrare le informazioni 

disponibili.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso.

Il processo di attestazione verrà coordinato e supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze della sede operativa di riferimento.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it
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Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO MONITORAGGIO E AUDIT AMBIENTALE

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico del 

monitoraggio e audit 

ambientale

effettuare l'analisi e il 

monitoraggio dei sistemi di 

gestione ambientale

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: RESPONSABILI AZIENDALI; 

RESPONSABILI SISTEMI DI GESTIONE DELLA QUALITÀ; RESPONSABILI UFFICI E 

REPARTI AZIENDALI; ADDETTI CONTROLLO QUALITÀ; IMPIEGATI  AMMINISTRATIVI; 

ADDETTI AL CONTROLLO DI GESTIONE.

Di seguito illustriamo brevemente le PRINCIPALI MANSIONI che accomunano i 

profili professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: 

coordinamento di reparti/uffici e pianificazione delle attività (figure di 

responsabilità); conoscenza e applicazione delle norme e delle disposizioni 

contenute nel manuale di qualità aziendale e negli altri documenti correlati; 

supervisione e/o gestione diretta di uno o più processi di lavoro legati al proprio 

settore/comparto/ufficio; implementazione del sistema di qualità interno all’azienda 

attraverso il presidio dei processi di lavoro in capo; partecipazione attiva al processo 

di revisione delle procedure aziendali in osservanza alle norme ISO per le quali 

l’azienda ha ottenuto la certificazione qualità; collaborazione diretta al percorso 

interno per l’ottenimento di certificazioni ISo legate ai sistemi di gestione aziendale.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso.

Il processo di attestazione verrà coordinato e supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze della sede operativa di riferimento.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

CYBER SECURITY: COME VALUTARE IL 

GRADO DI SICUREZZA DEI SISTEMI IT

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

valutare il grado di sicurezza 

informatica del sistema sviluppato

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: AMMINISTRATORE DI RETI ; 

TECNICO SISTEMISTA DI RETE; SPECIALISTI IN RETI E COMUNICAZIONI 

INFORMATICHE; ANALISTI E PROGETTISTI DI SOFTWARE; TECNICI INFORMATICI IN 

GENERE.

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: installazione e 

configurazione delle componenti software (di sistema); installazione e 

configurazione di sistemi e reti informatiche; verifica e collaudo del funzionamento 

del sistema di sicurezza IT.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso.

Il processo di attestazione verrà coordinato e supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze della sede operativa di riferimento.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO SOSTENIBILITA' E MOBILITA' AZIENDALE

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Responsabile mobilità 

aziendale (Mobility 

Manager)

elaborare e implementare il PSLC 

(Piano Spostamenti Casa-Lavoro)

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: RESPONSABILI E ADDETTI ALLA 

PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE AZIENDALE; IMPIEGATI AMMINISTRATIVI E 

CONTABILI; ADDETTI AL CONTROLLO DI GESTIONE; TEAM DEDICATI ALLA 

SOSTENIBILITA'

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: coordinamento 

pianificazione delle attività; analisi delle spese interne all’azienda; attività di controllo 

finanziario sui budget aziendali; gestione delle risorse umane e suddivisione dei 

carichi di lavoro all’interno dei team di lavoro; definizione degli obiettivi aziendali o 

di area.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso.

Il processo di attestazione verrà coordinato e supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze della sede operativa di riferimento.

6 80    3.200 €                  3.200 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DELLA 

PRODUZIONE E SVILUPPO PROGETTI DI 

SOSTENIBILITA' E CIRCOLARITA'

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: RESPONSABILI AZIENDALI; 

PROJECT MANAGER E OPERATION MANAGER; RESPONSABILI PRODUZIONE E DI 

LINEA; RESPONSABILI E ADDETTI ALLA PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE 

DELLA PRODUZIONE; IMPIEGATI AMMINISTRATIVI E CONTABILI; ADDETTI AL 

CONTROLLO DI GESTIONE; CAPI REPARTO; RESPONSABILI E COORDINATORI DI 

SERVIZI

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: coordinamento di 

reparti produttivi/uffici aziendali e pianificazione delle attività; definizione degli 

obiettivi di medio e lungo termine per il proprio comparto/ufficio e formulazione 

delle scelte strategiche di produzione adatte al raggiungimento degli obiettivi; 

implementazione della strategia di produzione, a partire dall’analisi della domanda e 

del sistema competitivo di riferimento, per raggiungere gli obiettivi prefissati; 

implementazione dell’insieme dei processi che, in un’ottica di supply chain, 

contribuiscono a raggiungere gli obiettivi e a soddisfare il cliente; programmazione 

strategica delle operations, prevedendo le risorse necessarie e definendo gli output 

di produzione in termini di prodotti e/o servizi; gestione finanziaria e controllo sul 

budget di comparto/ufficio.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso.

Il processo di attestazione verrà coordinato e supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze della sede operativa di riferimento.

5 60    2.350 €                  2.350 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CE.SVI.P. LOMBARDIA- 

CENTRO SVILUPPO 

PICCOLA E MEDIA 

IMPRESA -SOCIETA' 

COOPERATIVA

VIA SALVEMINI 6/A - 

Sede legale
Lodi LO

L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE LE 

OPPORTUNITÀ OFFERTE DALL'IT

Transizione digitale e Cyber 

security

Responsabile 

commerciale per 

prodotti e servizi ict (ict 

account manager)

Identificare le opportunità offerte 

dall'IT per il cliente

Di seguito, si fornisce un elenco dei possibili profili professionali ricompresi 

potenzialmente interessati alla proposta formativa: IMPRENDITORI; IMPIEGATI IN 

GENERE; RESPONSABILI DELLA COMUNICAZIONE DI IMPRESE; GESTORI DI ESERCIZI 

COMMERCIALI IN GESTIONE DIRETTA; GESTORI DI ESERCIZI COMMERCIALI IN 

FRANCHISING; LAVORATORI E DIPENDENTI DI ESERCIZI COMMERCIALI; LIBERI 

PROFESSIONISTI; ARTIGIANI

Di seguito illustriamo brevemente le principali mansioni che accomunano i profili 

professionali sopra indicati, in relazione agli obiettivi formativi: realizzazione di 

materiali grafico-pubblicitari per la promozione online; gestione delle pagine social 

delle imprese; gestione del sito aziendale; organizzazione di campagne pubblicitarie.

In linea con le indicazioni regionali e nazionali, alla conclusione del percorso CESVIP Lombardia - ente 

accreditato dalla Regione Lombardia – rilascerà una ATTESTAZIONE DEGLI ELEMENTI DI COMPETENZA 

in quanto la durata del percorso e la specificità dei contenuti, permettono che i lavoratori acquisiscano 

SOLO ALCUNI ELEMENTI DI COMPETENZA che andremo ad elencare.

Più specificatamente, si prevedrà il rilascio di un ATTESTATO DI FREQUENZA COMPRENSIVO DELLE 

CONOSCENZE / ABILITÀ ACQUISITE. All’interno di tale attestato, redatto seguendo le linee guida 

nazionali e i modelli regionali vigenti, verranno registrate ed esplicitate in maniera chiara le conoscenze 

e le abilità effettivamente acquisite durante il percorso.

Il processo di attestazione verrà coordinato e supervisionato dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze della sede operativa di riferimento.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.cesvip.lombardia.it 3453020982 m.caccaveri@cesvip.lombardia.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB
Analisi di Previsione del Mercato 

Aziendale

Internazionalizzazione delle 

imprese

Esperto gestione area 

commerciale

effettuare l'analisi strategica del 

mercato di un'organizzazione

La figura in uscita, insieme al responsabile del marketing dell’azienda, analizza i 

mercati di riferimento e delinea l’offerta dei prodotti/servizi, le politiche di pricing 

policies, identificando, inoltre, i canali di distribuzione coordinando le operazioni di 

lancio e valutando l’andamento del mercato. Durante la fase di progettazione e 

modifica del prodotto/servizio, interagisce con la direzione tecnica per quanto 

riguarda gli aspetti commerciali. A seconda dell’importanza dell’azienda per cui 

lavora dipende la mole delle sue responsabilità e il numero di personale da gestire. 

Sempre in relazione alle dimensioni dell’azienda per cui lavora può trattarsi del 

responsabile della strategia commerciale come di un capo area che gestisce la 

politica commerciale di una specifica area geografica di una impresa multinazionale.

Alla fine del percorso formativo è previsto il rilascio dell’attestato di competenza fornito dall’ente 

attuatore con numero di ore frequentate rispetto al totale delle ore di corso.
6 80    3.500 €                  3.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB

Business English: come gestire 

efficacemente negoziazioni commerciali 

e trattative di business

Internazionalizzazione delle 

imprese

Buyer - tecnico 

dell'acquisto
condurre le trattative di acquisto

Il corso è rivolto a coloro che operano nella divisione commerciale di un'Azienda, 

coinvolgendo a seconda dei diversi ruoli ricoperti in azienda, tutti coloro che hanno 

rapporti con la clientela estera e che debbano condurre trattative commerciali o 

negoziazioni con l'estero.

Al termine del percorso, gli utenti che risulteranno formati, ovvero avranno partecipato a più del 75% 

delle ore di corso, saranno ammessi alla prova d’esame, al superamento della quale sarà rilasciato un 

attestato dettagliante gli elementi di competenza acquisiti.  L'esame verrà svolto da una Commissione 

d’ Esame Interna composta da uno o più docenti e dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze. La Commissione si riunirà presso la sede dell’Ente Accreditato e se questo non fosse 

possibile alcuni componenti della commissione saranno collegati online. Per garantire la trasparenza 

delle prove di valutazione finale, sarà concesso a ciascun candidato la possibilità di assistere in 

presenza o in collegamento ai colloqui degli altri candidati.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB Controllo di gestione
Passaggio generazionale 

d'impresa

Esperto controllo di 

gestione (controller)

Attuare le attività di controllo di 

gestione coordinando i soggetti 

coinvolti

L’Esperto del controllo di gestione (controller) ha il compito di formulare il piano di 

controllo di gestione di un’azienda e ne garantisce l’attuazione. Definisce le 

procedure aziendali necessarie al controllo di gestione e i sistemi di monitoraggio di 

queste ultime. Redige dei report periodici per monitorare la situazione aziendale. 

Predispone su indicazioni della direzione il budget aziendale ed analizza gli 

scostamenti anche da un punto di vista economico finanziario.

Alla fine del percorso formativo è previsto il rilascio dell’attestato di competenza fornito dall’ente 

attuatore con numero di ore frequentate rispetto al totale delle ore di corso.
6 80    3.500 €                  3.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB Gestione del personale
Internazionalizzazione delle 

imprese

Esperto gestione area 

risorse umane

Effettuare la supervisione del 

personale dell'area

Il professionista che si occupa della gestione del personale è il responsabile dei 

processi di gestione del personale. Egli ha le competenze per inserire e gestire in 

azienda il personale assunto, si occupa inoltre, delle politiche di crescita (formazione 

e valutazione) del personale. La sua finalità è quella di garantire una corretta 

pianificazione delle politiche del personale, in modo che risultino funzionali agli 

obiettivi strategici dell'azienda e rispondano adeguatamente alle esigenze del 

mercato nella produzione/erogazione del prodotto/servizio.

Al termine del percorso, gli utenti che risulteranno formati, ovvero avranno partecipato a più del 75% 

delle ore di corso, saranno ammessi alla prova d’esame, al superamento della quale sarà rilasciato un 

attestato dettagliante gli elementi di competenza acquisiti. L'esame verrà svolto da una Commissione 

d’ Esame Interna composta da uno o più docenti e dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze. La Commissione si riunirà presso la sede dell’Ente Accreditato e se questo non fosse 

possibile alcuni componenti della commissione saranno collegati online. Per garantire la trasparenza 

delle prove di valutazione finale, sarà concesso a ciascun candidato la possibilità di assistere in 

presenza o in collegamento ai colloqui degli altri candidati.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it
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Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB
Le esigenze di comunicazione di 

un’azienda

Internazionalizzazione delle 

imprese

Specialista di 

applicazioni web e 

multimediali (digital 

media specialist)

Analizzare il bisogno di 

comunicazione multicanale di un 

cliente

Colui che si occupa di applicazioni web e multimediali ha il compito di identificare le 

esigenze di immagine e comunicazione di una organizzazione, anche attraverso 

l’analisi delle esigenze dei clienti, per poi mettere appunto una strategia fatta di 

servizi che possono essere erogati tramite sistemi web e costruisce progetti per 

ottimizzare la presentazione delle informazioni, inclusi i messaggi di marketing. In 

particolare definisce l’estetica che passa attraverso i mezzi di comunicazione di 

un’azienda.

Al termine del percorso, gli utenti che risulteranno formati, ovvero avranno partecipato a più del 75% 

delle ore di corso, saranno ammessi alla prova d’esame, al superamento della quale sarà rilasciato un 

attestato dettagliante gli elementi di competenza acquisiti.  L'esame verrà svolto da una Commissione 

d’ Esame Interna composta da uno o più docenti e dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze.  La Commissione si riunirà presso la sede dell’Ente Accreditato e se questo non fosse 

possibile alcuni componenti della commissione saranno collegati online. Per garantire la trasparenza 

delle prove di valutazione finale, sarà concesso a ciascun candidato la possibilità di assistere in 

presenza o in collegamento ai colloqui degli altri candidati.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede legale - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB Leadership e Gestione del Personale
Internazionalizzazione delle 

imprese

Esperto gestione area 

commerciale

effettuare il coordinamento della 

forza di vendita

La figura professionale a cui è rivolto il percorso formativo interagisce con il 

management dell’azienda, ma soprattutto con il personale dipendente in quanto il 

suo ruolo è quello di coordinarlo e fare in modo che questo sia produttivo, con 

comprovate capacità e in possesso di strumenti per lavorare al meglio delle sue 

possibilità, la sua figura ha anche il ruolo di migliorare quelle che sono le modalità di 

lavoro (soprattutto in team). L'ampiezza e la vastità delle attività da presidiare 

dipendono dalle caratteristiche dimensionali, organizzative, di prodotto e di mercato 

dell'impresa per cui opera.

Alla fine del percorso formativo è previsto il rilascio dell’attestato di competenza fornito dall’ente 

attuatore con numero di ore frequentate rispetto al totale delle ore di corso.
6 80    3.500 €                  3.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB Public speaking in inglese
Internazionalizzazione delle 

imprese

Tecnico informazione 

ambientale

Gestire campagne di 

informazione ambientale
Attività lavorative afferenti alla divisione commerciale dell'azienda.

Al termine del percorso, gli utenti che risulteranno formati, ovvero avranno partecipato a più del 75% 

delle ore di corso, saranno ammessi alla prova d’esame, al superamento della quale sarà rilasciato un 

attestato dettagliante gli elementi di competenza acquisiti.  L'esame verrà svolto da una Commissione 

d’ Esame Interna composta da uno o più docenti e dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze.  La Commissione si riunirà presso la sede dell’Ente Accreditato e se questo non fosse 

possibile alcuni componenti della commissione saranno collegati online. Per garantire la trasparenza 

delle prove di valutazione finale, sarà concesso a ciascun candidato la possibilità di assistere in 

presenza o in collegamento ai colloqui degli altri candidati.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB Seo & Sem
Internazionalizzazione delle 

imprese
Area comune

Gestire la le attività di SEO/SEM al 

fine di guadagnare visibilità nelle 

ricerche della rete web

L’esperto di “Seo & Sem” si occupa della promozione sul web di brand, aziende, 

attività, influencers. Comprende a tutto tondo il funzionamento di un motore di 

ricerca e lo utilizza per la sua visibilità.

Al termine del percorso, gli utenti che risulteranno formati, ovvero avranno partecipato a più del 75% 

delle ore di corso, saranno ammessi alla prova d’esame, al superamento della quale sarà rilasciato un 

attestato dettagliante gli elementi di competenza acquisiti. L'esame verrà svolto da una Commissione 

d’ Esame Interna composta da uno o più docenti e dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze.  La Commissione si riunirà presso la sede dell’Ente Accreditato e se questo non fosse 

possibile alcuni componenti della commissione saranno collegati online. Per garantire la trasparenza 

delle prove di valutazione finale, sarà concesso a ciascun candidato la possibilità di assistere in 

presenza o in collegamento ai colloqui degli altri candidati.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB
Stipulare accordi commerciali 

vantaggiosi

Transizione digitale e Cyber 

security

Esperto gestione area 

commerciale
stipulare accordi commerciali

La figura in uscita, insieme al responsabile del marketing dell’azienda, analizza i 

mercati di riferimento e delinea l’offerta dei prodotti/servizi, sfrutta i canali di 

distribuzione a sua disposizione, o comunque a disposizione dell’azienda per la 

quale lavora per vendere i prodotti/servizi. È a conoscenza dell’andamento del 

mercato ed è in grado di sfruttare questa sua conoscenza per intervenire nel 

migliore dei modi in relazione al target di riferimento. A seconda dell’importanza 

dell’azienda per cui lavora dipende la mole delle sue responsabilità e il numero di 

personale da gestire. Sempre in relazione alle dimensioni dell’azienda per cui lavora 

può trattarsi del responsabile della strategia commerciale come di un capo area che 

gestisce la politica commerciale di una specifica area geografica di una impresa 

multinazionale.

Al termine del percorso, gli utenti che risulteranno formati, ovvero avranno partecipato a più del 75% 

delle ore di corso, saranno ammessi alla prova d’esame, al superamento della quale sarà rilasciato un 

attestato dettagliante gli elementi di competenza acquisiti. L'esame verrà svolto da una Commissione 

d’ Esame Interna composta da uno o più docenti e dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze. La Commissione si riunirà presso la sede dell’Ente Accreditato e se questo non fosse 

possibile alcuni componenti della commissione saranno collegati online. Per garantire la trasparenza 

delle prove di valutazione finale, sarà concesso a ciascun candidato la possibilità di assistere in 

presenza o in collegamento ai colloqui degli altri candidati.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB
Team building: strumento di crescita 

aziendale

Internazionalizzazione delle 

imprese

Esperto di people 

raising

effettuare l'inserimento dei 

candidati selezionati

L’ esperto di Team Building si occupa dell’implementazione delle attività di sviluppo 

del personale. Egli ha le competenze per pianificare l’organizzazione del capitale 

umano presente in azienda, aiuta nell’inserimento del personale neoassunto, si 

occupa inoltre, delle politiche di crescita (formazione e valutazione) del personale, 

ma anche delle politiche retributive e le attività a esse connesse. La sua finalità è 

quella di garantire una corretta pianificazione delle politiche del personale, in modo 

che risultino funzionali agli obiettivi strategici dell'azienda e rispondano 

adeguatamente alle esigenze del mercato nella produzione/erogazione del 

prodotto/servizio.

Al termine del percorso, gli utenti che risulteranno formati, ovvero avranno partecipato a più del 75% 

delle ore di corso, saranno ammessi alla prova d’esame, al superamento della quale sarà rilasciato un 

attestato dettagliante gli elementi di competenza acquisiti.  L'esame verrà svolto da una Commissione 

d’ Esame Interna composta da uno o più docenti e dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze.  La Commissione si riunirà presso la sede dell’Ente Accreditato e se questo non fosse 

possibile alcuni componenti della commissione saranno collegati online. Per garantire la trasparenza 

delle prove di valutazione finale, sarà concesso a ciascun candidato la possibilità di assistere in 

presenza o in collegamento ai colloqui degli altri candidati.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB
L’organizzazione e il team: conoscenza 

crescita e sviluppo

Internazionalizzazione delle 

imprese

Esperto gestione area 

risorse umane

effettuare il controllo 

dell'implementazione delle 

attività di sviluppo e 

amministrazione del personale

Il professionista che si occupa del controllo dell’implementazione delle attività di 

sviluppo e amministrazione del personale è il responsabile di tutti i processi di 

gestione del personale. Egli ha le competenze per pianificare, ricercare, selezionare 

ed inserire in azienda il personale neoassunto, si occupa inoltre, delle politiche di 

crescita (formazione e valutazione) del personale, ma anche delle politiche 

retributive e le attività a esse connesse. La sua finalità è quella di garantire una 

corretta pianificazione delle politiche del personale, in modo che risultino funzionali 

agli obiettivi strategici dell'azienda e rispondano adeguatamente alle esigenze del 

mercato nella produzione/erogazione del prodotto/servizio.

Alla fine del percorso formativo è previsto il rilascio dell’attestato di competenza fornito dall’ente 

attuatore con numero di ore frequentate rispetto al totale delle ore di corso.
6 80    3.500 €                  3.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB
Analisi di Previsione del Mercato 

Aziendale

Internazionalizzazione delle 

imprese

Esperto gestione area 

commerciale

effettuare l'analisi strategica del 

mercato di un'organizzazione

La figura in uscita, insieme al responsabile del marketing dell’azienda, analizza i 

mercati di riferimento e delinea l’offerta dei prodotti/servizi, le politiche di pricing 

policies, identificando, inoltre, i canali di distribuzione coordinando le operazioni di 

lancio e valutando l’andamento del mercato. Durante la fase di progettazione e 

modifica del prodotto/servizio, interagisce con la direzione tecnica per quanto 

riguarda gli aspetti commerciali. A seconda dell’importanza dell’azienda per cui 

lavora dipende la mole delle sue responsabilità e il numero di personale da gestire. 

Sempre in relazione alle dimensioni dell’azienda per cui lavora può trattarsi del 

responsabile della strategia commerciale come di un capo area che gestisce la 

politica commerciale di una specifica area geografica di una impresa multinazionale.

Alla fine del percorso formativo è previsto il rilascio dell’attestato di competenza fornito dall’ente 

attuatore con numero di ore frequentate rispetto al totale delle ore di corso.
6 80    3.500 €                  3.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB
Analisi di Previsione del Mercato 

Aziendale

Internazionalizzazione delle 

imprese

Esperto gestione area 

commerciale

effettuare l'analisi strategica del 

mercato di un'organizzazione

La figura in uscita, insieme al responsabile del marketing dell’azienda, analizza i 

mercati di riferimento e delinea l’offerta dei prodotti/servizi, le politiche di pricing 

policies, identificando, inoltre, i canali di distribuzione coordinando le operazioni di 

lancio e valutando l’andamento del mercato. Durante la fase di progettazione e 

modifica del prodotto/servizio, interagisce con la direzione tecnica per quanto 

riguarda gli aspetti commerciali. A seconda dell’importanza dell’azienda per cui 

lavora dipende la mole delle sue responsabilità e il numero di personale da gestire. 

Sempre in relazione alle dimensioni dell’azienda per cui lavora può trattarsi del 

responsabile della strategia commerciale come di un capo area che gestisce la 

politica commerciale di una specifica area geografica di una impresa multinazionale.

Al termine del percorso, gli utenti che risulteranno formati, ovvero avranno partecipato a più del 75% 

delle ore di corso, saranno ammessi alla prova d’esame, al superamento della quale sarà rilasciato un 

attestato dettagliante gli elementi di competenza acquisiti. L'esame verrà svolto da una Commissione 

d’ Esame Interna composta da uno o più docenti e dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze. La Commissione si riunirà presso la sede dell’Ente Accreditato e se questo non fosse 

possibile alcuni componenti della commissione saranno collegati online. Per garantire la trasparenza 

delle prove di valutazione finale, sarà concesso a ciascun candidato la possibilità di assistere in 

presenza o in collegamento ai colloqui degli altri candidati.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB

Business English: come gestire 

efficacemente negoziazioni commerciali 

e trattative di business

Internazionalizzazione delle 

imprese

Buyer - tecnico 

dell'acquisto
condurre le trattative di acquisto

Il corso è rivolto a coloro che operano nella divisione commerciale di un'Azienda, 

coinvolgendo a seconda dei diversi ruoli ricoperti in azienda, tutti coloro che hanno 

rapporti con la clientela estera e che debbano condurre trattative commerciali o 

negoziazioni con l'estero.

Alla fine del percorso formativo è previsto il rilascio dell’attestato di competenza fornito dall’ente 

attuatore con numero di ore frequentate rispetto al totale delle ore di corso.
5 60    2.500 €                  2.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB Controllo di gestione
Internazionalizzazione delle 

imprese

Esperto controllo di 

gestione (controller)

Attuare le attività di controllo di 

gestione coordinando i soggetti 

coinvolti

L’Esperto del controllo di gestione (controller) ha il compito di formulare il piano di 

controllo di gestione di un’azienda e ne garantisce l’attuazione. Definisce le 

procedure aziendali necessarie al controllo di gestione e i sistemi di monitoraggio di 

queste ultime. Redige dei report periodici per monitorare la situazione aziendale. 

Predispone su indicazioni della direzione il budget aziendale ed analizza gli 

scostamenti anche da un punto di vista economico finanziario.

Al termine del percorso, gli utenti che risulteranno formati, ovvero avranno partecipato a più del 75% 

delle ore di corso, saranno ammessi alla prova d’esame, al superamento della quale sarà rilasciato un 

attestato dettagliante gli elementi di competenza acquisiti. L'esame verrà svolto da una Commissione 

d’ Esame Interna composta da uno o più docenti e dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze. La Commissione si riunirà presso la sede dell’Ente Accreditato e se questo non fosse 

possibile alcuni componenti della commissione saranno collegati online. Per garantire la trasparenza 

delle prove di valutazione finale, sarà concesso a ciascun candidato la possibilità di assistere in 

presenza o in collegamento ai colloqui degli altri candidati.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB Gestione del personale
Internazionalizzazione delle 

imprese

Esperto gestione area 

risorse umane

Effettuare la supervisione del 

personale dell'area

Il professionista che si occupa della gestione del personale è il responsabile dei 

processi di gestione del personale. Egli ha le competenze per inserire e gestire in 

azienda il personale assunto, si occupa inoltre, delle politiche di crescita (formazione 

e valutazione) del personale. La sua finalità è quella di garantire una corretta 

pianificazione delle politiche del personale, in modo che risultino funzionali agli 

obiettivi strategici dell'azienda e rispondano adeguatamente alle esigenze del 

mercato nella produzione/erogazione del prodotto/servizio.

Alla fine del percorso formativo è previsto il rilascio dell’attestato di competenza fornito dall’ente 

attuatore con numero di ore frequentate rispetto al totale delle ore di corso.
6 80    3.500 €                  3.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it
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CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB
L’organizzazione e il team: conoscenza 

crescita e sviluppo

Internazionalizzazione delle 

imprese

Esperto gestione area 

risorse umane

effettuare il controllo 

dell'implementazione delle 

attività di sviluppo e 

amministrazione del personale

Il professionista che si occupa del controllo dell’implementazione delle attività di 

sviluppo e amministrazione del personale è il responsabile di tutti i processi di 

gestione del personale. Egli ha le competenze per pianificare, ricercare, selezionare 

ed inserire in azienda il personale neoassunto, si occupa inoltre, delle politiche di 

crescita (formazione e valutazione) del personale, ma anche delle politiche 

retributive e le attività a esse connesse. La sua finalità è quella di garantire una 

corretta pianificazione delle politiche del personale, in modo che risultino funzionali 

agli obiettivi strategici dell'azienda e rispondano adeguatamente alle esigenze del 

mercato nella produzione/erogazione del prodotto/servizio.

Al termine del percorso, gli utenti che risulteranno formati, ovvero avranno partecipato a più del 75% 

delle ore di corso, saranno ammessi alla prova d’esame, al superamento della quale sarà rilasciato un 

attestato dettagliante gli elementi di competenza acquisiti. L'esame verrà svolto da una Commissione 

d’ Esame Interna composta da uno o più docenti e dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze. La Commissione si riunirà presso la sede dell’Ente Accreditato e se questo non fosse 

possibile alcuni componenti della commissione saranno collegati online. Per garantire la trasparenza 

delle prove di valutazione finale, sarà concesso a ciascun candidato la possibilità di assistere in 

presenza o in collegamento ai colloqui degli altri candidati.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB
Le esigenze di comunicazione di 

un’azienda

Internazionalizzazione delle 

imprese

Specialista di 

applicazioni web e 

multimediali (digital 

media specialist)

Analizzare il bisogno di 

comunicazione multicanale di un 

cliente

Colui che si occupa di applicazioni web e multimediali ha il compito di identificare le 

esigenze di immagine e comunicazione di una organizzazione, anche attraverso 

l’analisi delle esigenze dei clienti, per poi mettere appunto una strategia fatta di 

servizi che possono essere erogati tramite sistemi web e costruisce progetti per 

ottimizzare la presentazione delle informazioni, inclusi i messaggi di marketing. In 

particolare definisce l’estetica che passa attraverso i mezzi di comunicazione di 

un’azienda.

Alla fine del percorso formativo è previsto il rilascio dell’attestato di competenza fornito dall’ente 

attuatore con numero di ore frequentate rispetto al totale delle ore di corso.
5 60    2.500 €                  2.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB Leadership e Gestione del Personale
Internazionalizzazione delle 

imprese

Esperto gestione area 

commerciale

effettuare il coordinamento della 

forza di vendita

La figura professionale a cui è rivolto il percorso formativo interagisce con il 

management dell’azienda, ma soprattutto con il personale dipendente in quanto il 

suo ruolo è quello di coordinarlo e fare in modo che questo sia produttivo, con 

comprovate capacità e in possesso di strumenti per lavorare al meglio delle sue 

possibilità, la sua figura ha anche il ruolo di migliorare quelle che sono le modalità di 

lavoro (soprattutto in team). L'ampiezza e la vastità delle attività da presidiare 

dipendono dalle caratteristiche dimensionali, organizzative, di prodotto e di mercato 

dell'impresa per cui opera.

Al termine del percorso, gli utenti che risulteranno formati, ovvero avranno partecipato a più del 75% 

delle ore di corso, saranno ammessi alla prova d’esame, al superamento della quale sarà rilasciato un 

attestato dettagliante gli elementi di competenza acquisiti. L'esame verrà svolto da una Commissione 

d’ Esame Interna composta da uno o più docenti e dal Responsabile della Certificazione delle 

Competenze. La Commissione si riunirà presso la sede dell’Ente Accreditato e se questo non fosse 

possibile alcuni componenti della commissione saranno collegati online. Per garantire la trasparenza 

delle prove di valutazione finale, sarà concesso a ciascun candidato la possibilità di assistere in 

presenza o in collegamento ai colloqui degli altri candidati.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB Public speaking in lingua inglese
Internazionalizzazione delle 

imprese

Tecnico informazione 

ambientale

Gestire campagne di 

informazione ambientale
Attività lavorative afferenti alla divisione commerciale dell'azienda.

Alla fine del percorso formativo è previsto il rilascio dell’attestato di competenza fornito dall’ente 

attuatore con numero di ore frequentate rispetto al totale delle ore di corso.
5 60    2.500 €                  2.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB Seo & Sem
Internazionalizzazione delle 

imprese
Area comune

Gestire la le attività di SEO/SEM al 

fine di guadagnare visibilità nelle 

ricerche della rete web

L’esperto di “Seo & Sem” si occupa della promozione sul web di brand, aziende, 

attività, influencers. Comprende a tutto tondo il funzionamento di un motore di 

ricerca e lo utilizza per la sua visibilità.

Alla fine del percorso formativo è previsto il rilascio dell’attestato di competenza fornito dall’ente 

attuatore con numero di ore frequentate rispetto al totale delle ore di corso.
5 60    2.500 €                  2.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB
Stipulare accordi commerciali 

vantaggiosi

Internazionalizzazione delle 

imprese

Esperto gestione area 

commerciale
stipulare accordi commerciali

La figura in uscita, insieme al responsabile del marketing dell’azienda, analizza i 

mercati di riferimento e delinea l’offerta dei prodotti/servizi, sfrutta i canali di 

distribuzione a sua disposizione, o comunque a disposizione dell’azienda per la 

quale lavora per vendere i prodotti/servizi. È a conoscenza dell’andamento del 

mercato ed è in grado di sfruttare questa sua conoscenza per intervenire nel 

migliore dei modi in relazione al target di riferimento. A seconda dell’importanza 

dell’azienda per cui lavora dipende la mole delle sue responsabilità e il numero di 

personale da gestire. Sempre in relazione alle dimensioni dell’azienda per cui lavora 

può trattarsi del responsabile della strategia commerciale come di un capo area che 

gestisce la politica commerciale di una specifica area geografica di una impresa 

multinazionale.

Alla fine del percorso formativo è previsto il rilascio dell’attestato di competenza fornito dall’ente 

attuatore con numero di ore frequentate rispetto al totale delle ore di corso.
6 80    3.500 €                  3.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB
Team building: strumento di crescita 

aziendale

Internazionalizzazione delle 

imprese

Esperto di people 

raising

effettuare l'inserimento dei 

candidati selezionati

L’ esperto di Team Building si occupa dell’implementazione delle attività di sviluppo 

del personale. Egli ha le competenze per pianificare l’organizzazione del capitale 

umano presente in azienda, aiuta nell’inserimento del personale neoassunto, si 

occupa inoltre, delle politiche di crescita (formazione e valutazione) del personale, 

ma anche delle politiche retributive e le attività a esse connesse. La sua finalità è 

quella di garantire una corretta pianificazione delle politiche del personale, in modo 

che risultino funzionali agli obiettivi strategici dell'azienda e rispondano 

adeguatamente alle esigenze del mercato nella produzione/erogazione del 

prodotto/servizio.

Alla fine del percorso formativo è previsto il rilascio dell’attestato di competenza fornito dall’ente 

attuatore con numero di ore frequentate rispetto al totale delle ore di corso.
5 60    2.500 €                  2.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB Social Media Marketing
Transizione digitale e Cyber 

security
Area comune

Gestire attivita' di social media 

marketing

Il Social Media Manager ha il compito di redigere il piano di comunicazione di 

un’azienda e ne garantisce l’attuazione. Costruisce la reputazione Social di 

un'azienda o di un marchio, diffondendo attraverso i Social Network informazioni 

sull'azienda e sui suoi prodotti o servizi ed è fondamentale per la promozione del 

Brand stesso.

Al termine del percorso, gli utenti che risulteranno formati, ovvero avranno partecipato a più del 75% 

delle ore di corso, saranno ammessi alla prova d’esame, al superamento della quale sarà rilasciato un 

attestato dettagliante gli elementi di competenza acquisiti.  

L'esame verrà svolto da una Commissione d’ Esame Interna composta da uno o più docenti e dal 

Responsabile della Certificazione delle Competenze.  

La Commissione si riunirà presso la sede dell’Ente Accreditato e se questo non fosse possibile alcuni 

componenti della commissione saranno collegati online. Per garantire la trasparenza delle prove di 

valutazione finale, sarà concesso a ciascun candidato la possibilità di assistere in presenza o in 

collegamento ai colloqui degli altri candidati.

6 60    2.500 €                  2.500 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

CENTRO DI 

FORMAZIONE SRL

Sede operativa - VIA 

VERDI 83 SEREGNO 

MB

Seregno MB Social Media Marketing
Transizione digitale e Cyber 

security
Area comune

Gestire attività di social media 

marketing

Il Social Media Manager ha il compito di redigere il piano di comunicazione di 

un’azienda e ne garantisce l’attuazione. Costruisce la reputazione Social di 

un'azienda o di un marchio, diffondendo attraverso i Social Network informazioni 

sull'azienda e sui suoi prodotti o servizi ed è fondamentale per la promozione del 

Brand stesso.

Alla fine del percorso formativo è previsto il rilascio dell’attestato di competenza fornito dall’ente 

attuatore con numero di ore frequentate rispetto al totale delle ore di corso.
5 60    2.500 €                  2.400 € www.centroformazionesrl.it 0362223362 m.zaccone@oxfordinstitutes.it

ACTL Associazione per 

la Cultura e il Tempo 

Libero

Sede legale - Via 

Duccio Di 

Boninsegna 21/23

Milano MI
CSR: Corporate Social Responsibility 

Manager

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

Corporate Social Responsibility Manager, Welfare Manager, Sustainability Manager

L’attestazione degli elementi di competenze individuate nel QRSP ed associate al percorso formativo, 

avverrà attraverso la somministrazione di un test scritto predisposto dal docente. Verrà considerata ai 

fini della valutazione oggettiva del discente, la presenza e il coinvolgimento alla formazione.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.actl.it 0286464080 formaziende@jobfarm.it

FORMAPER

Sede legale - VIA 

MERAVIGLI 9/B 

MILANO

Milano MI
STRATEGIE E COMPETENZE PER LA 

CYBER SECURITY  AZIENDALE

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

valutare il grado di sicurezza 

informatica del sistema sviluppato
Titolari, responsabili, addetti di piccole e medie aziende di tutti i settori di attività.

Al termine del corso Formaper predisporrà un procedimento di certificazione di competenza; questo 

prevede che, ai partecipanti presenti ad almeno il 75% delle ore, siano somministrate una prova scritta 

mediante test a risposta chiusa e una prova orale. Criteri per la valutazione: sia per la prova scritta che 

per quella orale si considera il numero di risposte esatte sul totale delle domande.

Scala di indicatori per valutare le prove: test è superato con almeno il 70% di risposte corrette, la prova 

orale è superata se l’esaminato risposte correttamente a 2 domande su 3. La valutazione è effettuata 

dai docenti del corso, presente il responsabile della certificazione delle competenze.

5 60    1.700 €                  1.700 € www.formaper.it 02-8515.5377 barbara.borsani@mi.camcom.it

SKP FORMAZIONE 

S.R.L.

Sede legale - VIA 

GIUSEPPE 

RIPAMONTI, 66 

MILANO

Milano MI

Per un'economia efficiente, sostenibile, 

competitiva e a basso impatto 

ambientale

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Esperto in gestione 

ambientale e recupero 

del territorio

effettuare interventi per la 

gestione ambientale

 Progettazione; Pianificazione e organizzazione aziendale; Responsabile dei prodotti 

e dei processi; Energy manager (ove previsto); Responsabile dei processi di 

digitalizzazione aziendale; Responsabile della gestione finanziaria aziendale ; 

Coordinatori e direttori tecnici

Al termine dell’azione formativa i destinatari avranno acquisito abilità e conoscenze corrispondenti agli 

elementi di competenza presenti nel QRSP Regione Lombardia e nel Repertorio Nazionale delle 

Qualificazioni.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.skpformazione.it 327/6218458 b.majan@skpformazione.it

AQUIS S.R.L.

VIA ZURETTI 

GIANFRANCO 53 - 

Sede legale

Milano MI

GESTIRE CORRETTAMENTE LE 

OPERAZIONI DOGANALI DI 

IMPORT/EXPORT

Internazionalizzazione delle 

imprese

Tecnico delle spedizioni 

e dei trasporti

Gestire il trattamento dei 

documenti, il flusso informativo 

delle merci e l'espletamento delle 

pratiche nei servizi di trasporto, 

spedizione e doganali

Tecnici commerciali, Tecnici amministrativi e Tecnici import-export.

Verrà rilasciato un Attestato quale “Certificazione degli apprendimenti” che descrive il percorso 

formativo compiuto dal discente in termini di abilità e conoscenze acquisite, livelli di partecipazione e 

frequenza, riferite alle competenze di cui al repertorio professionale di Regione Lombardia (QRSP) con 

correlazione al livello EQF. Come tale, sulla base dei disposti del Ministero del Lavoro 30/06/2015, ha 

valore di credito formativo spendibile a livello nazionale. Al termine del corso – quale parte integrante 

dello stesso – è prevista una prova per i discenti che hanno traguardato almeno il 75% delle ore corso. 

La prova di valutazione è identificata e predisposta dal docente/esperto sulla base di un format e di 

una metodologia condivisa, previa analisi e convalida del Responsabile Certificazione Competenze di 

Aquis in merito a coerenza, adeguatezza e congruenza con contenuti e obiettivi formativi.

6 80    3.000 €                  3.000 € www.aquis.it 3382790832 patti@aquis.it

FESTO C.T.E. S.R.L.
VIA ENRICO FERMI 

36/38 - Sede legale
Assago MI Project Management Hybrid

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Capoprogetto 

informatico (project 

manager ict)

definire la metodologia di 

intervento per la realizzazione di 

un progetto informatico

Project manager e Project leader; Junior Project manager; Professional con 

responsabilità di coordinamento di progetti; Manager di funzione/processo; Capi 

commessa; Collaboratori chiamati a far parte dei Project team (Team member)

Test uscita sulle competenze del percorso 6 96    5.300 €                  3.500 € 

https://www.festocte.it/academy/pr

oject_management/Percorso_proje

ct_manager_hybrid/?mid=A650AB9

174A24E568DB642D3B6F174BE

0245794350 bruno.marchetti@festo.com
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ACCADEMIA DA 

VINCI S.R.L.

Sede Legale -  VIA 

CECHOV ANTONIO 

50, Milano

Milano MI Social Media Marketing
Internazionalizzazione delle 

imprese
Social media manager

Implementare una relazione 

virtuale e digitale con l'utenza

Il corso è aperto alle professionalità aziendali che devono acquisire/rafforzare le 

proprie abilità e conoscenze relative le mansioni legate alla figura professionale del 

social media manager e più in generale afferenti alle mansioni relative  alle attività di 

pubbliche relazioni e comunicazione

Al termine del percorso formativo Accademia Da Vinci provvederà a verificare gli apprendimenti in 

modalità FAD sincrona avvalendosi di una piattaforma informatica che garantisce la trasparenza e la 

tracciabilità delle procedure. Le attività di verifica saranno svolte da una Commissione di esame interna 

formata dal docente o dall’equipe dei docenti e dal Responsabile di Certificazione delle competenze. Al 

termine delle prove verrà rilasciato l'attestato di partecipazione con il riconoscimento delle abilità e 

delle conoscenze. A tutti i destinatari sarà comunque rilasciato l'attestato di partecipazione al corso.

5 80    3.500 €                  2.500 € www.davinciformazione.com 0240703070
formazionecontinua@davinciformazione.co

m

BOSTON GROUP 

S.R.L.

BOSTON GROUP 

SRL - Sede operativa
Milano MI

TECNICHE DI SVILUPPO DI UNA 

CULTURA DELLA COMPLIANCE IN 

UN’ORGANIZZAZIONE

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

ESPERTO DI 

COMPLIANCE 

NORMATIVA E 

REGOLAMENTARE 

(COMPLIANCE 

MANAGER)

Sviluppare la cultura della 

compliance in un'organizzazione
dipendenti -impiegati, quadri e dirigenti in aziende di servizi e di produzione

Il corso, erogato da un ente accreditato, prevede in conclusione una valutazione finale e l’attestazione 

di elementi di competenza. Già in fase di progettazione del corso si è verificata la sovrapponibilità di 

competenza o di parte della stessa con il sistema di competenze regionale - QRSP. Ai fini della 

dell’attestazione sarà erogato un test finale che evidenzia i risultati raggiunti con la formazione. 

L’attestazione di competenza sarà subordinata al raggiungimento di specifici obiettivi di 

apprendimento (raggiungimento del 75% degli esiti corretti come da sistema qualità dell’ente) che 

potranno riguardare sia le conoscenze (il sapere), sia le abilità (il saper fare) acquisite dai partecipanti.  

Agli allievi per i quali saranno valutati gli elementi di competenza sarà rilasciato un’attestazione di 

elementi di competenza, in caso di mancato raggiungimento del risultato minimo, sarà rilasciato un 

attestato di frequenza.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.bostongroup.it 0226809250 formazione@bostongroup.it

FESTO C.T.E. S.R.L.
VIA ENRICO FERMI 

36/38 - Sede legale
Assago MI Buyer Industriale

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Buyer - tecnico 

dell'acquisto

gestire il processo di acquisto-

approvvigionamento

Buyer ed Acquisitori sia di beni industriali che di servizi tecnici; Approvvigionatori di 

area Operations; Category manager
Test di apprendimento sugli argomenti erogati 5 96    5.500 €                  2.500 € 

https://www.festocte.it/academy/o

perations_supply-

chain_management/percorso_buye

r_industriale/?mid=F804437FE3244

4A4A5D6AACA6506D5FC

0245794350 bruno.marchetti@festo.com

FORMAPER

Sede legale - VIA 

MERAVIGLI 9/B 

MILANO

Milano MI
TECNICO DEL MONITORAGGIO E AUDIT 

AMBIENTALE

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico del 

monitoraggio e audit 

ambientale

effettuare l'analisi e il 

monitoraggio dei sistemi di 

gestione ambientale

Auditor interno alle organizzazioni; Tecnico specializzato nel monitoraggio 

ambientale; Esperto di gestione ambientale; Consulente ambientale; Formatore ed 

Educatore ambientale.

Il procedimento di certificazione di competenza prevede che, ai partecipanti con almeno il 75% di ore 

di frequenza, siano somministrate una prova scritta mediante test a risposta chiusa e una prova orale. 

Criteri per la valutazione: per la prova scritta il numero di risposte esatte sul totale delle domande; per 

la prova orale il numero di risposte esatte sul totale delle domande. La scala di indicatori per valutare le 

prove: il test è superato con almeno il 70% di risposte corrette. Il colloquio è superato se l’esaminato 

risposte correttamente a 2 domande su 3. La valutazione è effettuata dai docenti del corso, presente il 

responsabile della certificazione delle competenze.

Gli allievi che superano le prove ricevono un attestato di competenza acquisita "Effettuare l'analisi e il 

monitoraggio dei sistemi di gestione ambientale" (Liv EQF 5) in relazione al profilo professionale di 

TECNICO DEL MONITORAGGIO E AUDIT AMBIENTALE ai sensi della legge n.19 6 agosto 2007 della 

Regione Lombardia

5 60    1.900 €                  1.900 € WWW.FORMAPER.IT 0285155335 elisabetta.biella@mi.camcom.it

S.C. FORMAPROF 

S.R.L.

Sede legale - VIA 

CARLINI 

FRANCESCO 5 

MILANO

Milano MI

Implementare attività promozionali sui 

mercati esteri per far conoscere l’azienda 

e i prodotti attraverso i social

Internazionalizzazione delle 

imprese

Manager per i processi 

di 

internazionalizzazione

Implementare attività 

promozionali sui mercati esteri 

per far conoscere l'azienda e i 

prodotti

Responsabile vendite, responsabile marketing, libero professionista, titolare di 

azienda.

La modalità di certificazione si esprime in decimi ed è integrata dalla descrizione del processo e del 

livello globale raggiunto. Operativamente le procedure adottate prevedono prove di verifica utilizzate 

in ingresso, in itinere e finale. Le verifiche scritte saranno STRUTTURATE (vero - falso, scelta multipla, a 

completamento) e SEMI STRUTTURATE (composizioni su traccia). Per ogni verifica verranno esplicitati 

gli obiettivi da accertare e i criteri di valutazione. La valutazione per misurare il grado di 

raggiungimento degli obiettivi prefissati sarà inoltre effettuata tramite i seguenti strumenti: eventuali 

elaborati, colloqui; esecuzione di prove scritte/pratiche; test; interventi orali. Al termine del Corso, ai 

partecipanti che supereranno la prova conclusiva, in regola con la frequenza verrà rilasciato 

un'attestazione degli elementi di competenza sull'implementazione delle attività promozionali sui 

mercati esteri .

6 80    3.500 €                  3.500 € www.scformaprof.it 0249632329 c.tripodi@scformaprof.it

AQUIS S.R.L.

VIA ZURETTI 

GIANFRANCO 53 - 

Sede legale

Milano MI

POWER BI DESKTOP - Effettuare l'analisi 

statistica di dati e informazioni relative al 

business aziendale

Transizione digitale e Cyber 

security
Analista di business

effettuare l'analisi statistica di dati 

e informazioni relative al business 

aziendale

Responsabili e impiegati amministrativi, Responsabili e addetti alla produzione, 

Controller, Responsabili Vendite e Responsabili Acquisti, Direzioni di stabilimento o 

di area

Verrà rilasciato un Attestato quale “Certificazione degli apprendimenti” che descrive il percorso 

formativo compiuto dal discente in termini di abilità e conoscenze acquisite, livelli di partecipazione e 

frequenza, riferite alle competenze di cui al repertorio professionale di Regione Lombardia (QRSP) con 

correlazione al livello EQF. Come tale, sulla base dei disposti del Ministero del Lavoro 30/06/2015, ha 

valore di credito formativo spendibile a livello nazionale. Al termine del corso – quale parte integrante 

dello stesso – è prevista una prova per i discenti che hanno traguardato almeno il 75% delle ore corso. 

La prova di valutazione è identificata e predisposta dal docente/esperto sulla base di un format e di 

una metodologia condivisa, previa analisi e convalida del Responsabile Certificazione Competenze di 

Aquis in merito a coerenza, adeguatezza e congruenza con contenuti e obiettivi formativi.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.aquis.it 3382790832 patti@aquis.it

AQUIS S.R.L.

VIA ZURETTI 

GIANFRANCO 53 - 

Sede legale

Milano MI

ICT SECURITY SPECIALIST - Cyber 

Security: elementi e processi nelle realtà 

aziendali

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

valutare il grado di sicurezza 

informatica del sistema sviluppato
Responsabili e tecnici ICT

Verrà rilasciato un Attestato quale “Certificazione degli apprendimenti” che descrive il percorso 

formativo compiuto dal discente in termini di abilità e conoscenze acquisite, livelli di partecipazione e 

frequenza, riferite alle competenze di cui al repertorio professionale di Regione Lombardia (QRSP) con 

correlazione al livello EQF. Come tale, sulla base dei disposti del Ministero del Lavoro 30/06/2015, ha 

valore di credito formativo spendibile a livello nazionale. Al termine del corso – quale parte integrante 

dello stesso – è prevista una prova per i discenti che hanno traguardato almeno il 75% delle ore corso. 

La prova di valutazione è identificata e predisposta dal docente/esperto sulla base di un format e di 

una metodologia condivisa, previa analisi e convalida del Responsabile Certificazione Competenze di 

Aquis in merito a coerenza, adeguatezza e congruenza con contenuti e obiettivi formativi.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.aquis.it 3382790832 patti@aquis.it

AQUIS S.R.L.

VIA ZURETTI 

GIANFRANCO 53 - 

Sede legale

Milano MI

SOCIAL MEDIA MANAGER - Organizzare 

campagne di Brand e comunicazione 

attraverso i social media

Transizione digitale e Cyber 

security
Social media manager

Organizzare campagne di Brand e 

comunicazione attraverso i social

Titolari d’impresa e manager, Tecnici della comunicazione e del marketing, 

Responsabili di area e commerciali

Verrà rilasciato un Attestato quale “Certificazione degli apprendimenti” che descrive il percorso 

formativo compiuto dal discente in termini di abilità e conoscenze acquisite, livelli di partecipazione e 

frequenza, riferite alle competenze di cui al repertorio professionale di Regione Lombardia (QRSP) con 

correlazione al livello EQF. Come tale, sulla base dei disposti del Ministero del Lavoro 30/06/2015, ha 

valore di credito formativo spendibile a livello nazionale. Al termine del corso – quale parte integrante 

dello stesso – è prevista una prova per i discenti che hanno traguardato almeno il 75% delle ore corso. 

La prova di valutazione è identificata e predisposta dal docente/esperto sulla base di un format e di 

una metodologia condivisa, previa analisi e convalida del Responsabile Certificazione Competenze di 

Aquis in merito a coerenza, adeguatezza e congruenza con contenuti e obiettivi formativi.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.aquis.it 3382790832 patti@aquis.it

AQUIS S.R.L.

VIA ZURETTI 

GIANFRANCO 53 - 

Sede legale

Milano MI

Analista Sistemista di Reti Aziendali - 

Individuare un prototipo di sistema 

informativo aziendale

Transizione digitale e Cyber 

security

Amministratore di 

sistema it (system 

administrator)

gestire l'integrazione, la 

manutenzione e la sicurezza 

dell'infrastruttura IT

Progettisti, Responsabili e addetti all’amministrazione del sistema IT, Tecnici 

informatici

Verrà rilasciato un Attestato quale “Certificazione degli apprendimenti” che descrive il percorso 

formativo compiuto dal discente in termini di abilità e conoscenze acquisite, livelli di partecipazione e 

frequenza, riferite alle competenze di cui al repertorio professionale di Regione Lombardia (QRSP) con 

correlazione al livello EQF. Come tale, sulla base dei disposti del Ministero del Lavoro 30/06/2015, ha 

valore di credito formativo spendibile a livello nazionale. Al termine del corso – quale parte integrante 

dello stesso – è prevista una prova per i discenti che hanno traguardato almeno il 75% delle ore corso. 

La prova di valutazione è identificata e predisposta dal docente/esperto sulla base di un format e di 

una metodologia condivisa, previa analisi e convalida del Responsabile Certificazione Competenze di 

Aquis in merito a coerenza, adeguatezza e congruenza con contenuti e obiettivi formativi.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.aquis.it 3382790832 patti@aquis.it

AQUIS S.R.L.

VIA ZURETTI 

GIANFRANCO 53 - 

Sede legale

Milano MI

Progettare lo sviluppo software - 

Programmazione in Java con elementi di 

Spring

Transizione digitale e Cyber 

security
Analista programmatore progettare lo sviluppo software Sviluppatori Software, Analisti e progettisti Software, Responsabili e addetti ICT

Verrà rilasciato un Attestato quale “Certificazione degli apprendimenti” che descrive il percorso 

formativo compiuto dal discente in termini di abilità e conoscenze acquisite, livelli di partecipazione e 

frequenza, riferite alle competenze di cui al repertorio professionale di Regione Lombardia (QRSP) con 

correlazione al livello EQF. Come tale, sulla base dei disposti del Ministero del Lavoro 30/06/2015, ha 

valore di credito formativo spendibile a livello nazionale. Al termine del corso – quale parte integrante 

dello stesso – è prevista una prova per i discenti che hanno traguardato almeno il 75% delle ore corso. 

La prova di valutazione è identificata e predisposta dal docente/esperto sulla base di un format e di 

una metodologia condivisa, previa analisi e convalida del Responsabile Certificazione Competenze di 

Aquis in merito a coerenza, adeguatezza e congruenza con contenuti e obiettivi formativi.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.aquis.it 3382790832 patti@aquis.it

SVILUPPO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Privata Georges 

Bizet 32 - Sede 

operativa

Milano MI
SVILUPPARE E COMUNICARE LA 

STRATEGIA DI SOSTENIBILITÀ

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico informazione 

ambientale

Gestire campagne di 

informazione ambientale

Il percorso è pensato per acquisire competenze specifiche per realizzare un'efficace 

strategia di green marketing e, pertanto, si rivolge principalmente a: Responsabili 

marketing e digital marketing; Consulenti e liberi professionisti; Communication 

officer; Responsabili di processo e di prodotto; Tutti coloro che abbiano una spiccata 

attitudine ad acquisire competenze in materia

Ai partecipanti che, al termine del percorso formativo risulteranno “validi” secondo le regole dell’Avviso 

e che avranno superato il test finale di verifica, verrà rilasciato:

•	apposito attestato di partecipazione;

•	attestato delle competenze acquisite.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.sviluppoformazione.it 04441832190 paola.baggio@sviluppoformazione.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

SVILUPPO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Privata Georges 

Bizet 32 - Sede 

operativa

Milano MI
Design to Cost e stima dei costi di 

prodotto mediante LeanCOST

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di processo
rilevare i tempi/metodi/costi di 

lavorazione di un prodotto

Il percorso è pensato per far acquisire competenze specifiche alle seguenti figure: 

Tecnici di produzione;  Operatore a bordo macchina;  Schedulatori delle operazioni 

di produzione; Disegnatori CAD3D;  Progettisti CAD3D;  R&D; Ingegneri; Supplier 

selection

Ai partecipanti che, al termine del percorso formativo risulteranno “validi” secondo le regole dell’Avviso 

e che avranno superato il test finale di verifica, verrà rilasciato:

• apposito attestato di partecipazione;

• attestato delle competenze acquisite.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.sviluppoformazione.it 04441832190 paola.baggio@sviluppoformazione.it

FESTO C.T.E. S.R.L.
VIA ENRICO FERMI 

36/38 - Sede legale
Assago MI Industrial Data scientist

Transizione digitale e Cyber 

security

Amministratore di 

database (database 

administrator)

definire l'architettura dei dati

Responsabili e Professional IT, Sistemisti e Specialisti di analisi dati; Responsabili e 

Professional del miglioramento dei processi industriali che possono sfruttare le 

potenzialità offerte da IoT e Data analytics in azienda; Manager e Professional delle 

diverse aree aziendali interessati ad affrontare il tema dei Data analytics in modo 

operativo nel loro contesto

Il Percorso è particolarmente indicato per coloro che hanno già conseguito una 

Certificazione Six Sigma Green Belt e/o Black Belt.

In tal caso la frequenza di alcune giornate è opzionale.

Realizzazione di test sugli argomenti trattati 5 112    6.200 €                  2.500 € 

https://www.festocte.it/academy/in

dustry_4_0/?mid=B00640BE93754D

6F87734169487DABB2

0245794350 bruno.marchetti@festo.com

SVILUPPO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Privata Georges 

Bizet 32 - Sede 

operativa

Milano MI ADDITIVE MANUFACTURING

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Progettista meccanico

realizzare il progetto tecnico di un 

nuovo prodotto/componente 

meccanico

Il percorso è pensato per far acquisire competenze specifiche alle seguenti figure: 

Tecnici di produzione; Disegnatori CAD3D; Progettisti CAD3D; R&D; Ingegneri

Ai partecipanti che, al termine del percorso formativo risulteranno “validi” secondo le regole dell’Avviso 

e che avranno superato il test finale di verifica, verrà rilasciato:

•	apposito attestato di partecipazione;

•	attestato delle competenze acquisite.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.sviluppoformazione.it 04441832190 paola.baggio@sviluppoformazione.it

SVILUPPO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Privata Georges 

Bizet 32 - Sede 

operativa

Milano MI

ANALISI E TECNICHE PER 

L’INTERNAZIONALIZZAZIONE 

D’IMPRESA

Internazionalizzazione delle 

imprese

Esperto analisi di 

mercato

effettuare la progettazione di una 

ricerca di mercato

Le mansioni ricoperte dai partecipanti sono prettamente nell’ambito 

commerciale/marketing per personale o manager e imprenditori. In modo 

particolare si rivolge a: direttori commerciali; •	addetti commerciali esteri; addetti 

marketing; consulenti aziendali; manager; imprenditori.

Ai partecipanti che, al termine del percorso formativo risulteranno “validi” secondo le regole dell’Avviso 

e che avranno superato il test finale di verifica, verrà rilasciato:

•	apposito attestato di partecipazione;

•	attestato delle competenze acquisite.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.sviluppoformazione.it 04441832190 paola.baggio@sviluppoformazione.it

FESTO C.T.E. S.R.L.
VIA ENRICO FERMI 

36/38 - Sede legale
Assago MI Import Export & Transportation Manager

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico della logistica
pianificare la rete di distribuzione 

delle merci

Responsabili Supply-Chain; Responsabili Logistica; Responsabili magazzino; 

Responsabili Trasporto; Staff Logistica distributiva; Addetti Import Export; 

Responsabili Acquisti; Buyer e addetti ufficio acquisti

Somministrazione di test sugli argomenti trattati 5 64    3.300 €                  2.500 € 

https://www.festocte.it/academy/o

perations_supply-

chain_management/Percorso_impo

rt_export_e_transportation_manage

r/?mid=83DE732D48A54440BB2BB

CB6026913EB

3474436050 elisabetta.borrini@festocte.it

FESTO C.T.E. S.R.L.
VIA ENRICO FERMI 

36/38 - Sede legale
Assago MI Gestore di Reparto di Produzione

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico della 

produzione meccanica

Effettuare l'analisi delle 

prestazioni e il monitoraggio 

della qualità del processo 

produttivo

Responsabili di produzione in PMI, Responsabili di reparto, Responsabili di isole, 

UTE, etc., Capi Turno
Somministrazione di test sugli argomenti del corso 5 72    4.300 €                  2.500 € 

https://www.festocte.it/academy/o

perations_supply-

chain_management/percorso_gest

ore_di_reparto_produttivo/?mid=9

8A0535CF8AB45ED8237BAD0AF08

916B

0245794350 bruno.marchetti@festo.com

FESTO C.T.E. S.R.L.
VIA ENRICO FERMI 

36/38 - Sede legale
Assago MI

Adaptive Operations & Supply Chain 

Management

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Supply chain manager
effettuare la progettazione della 

supply chain

Supply Chain manager, Proprietà, Direzione Industriale e Operations, Direzione 

Plant, Logistica, Demand and planning manager

Somministrazione di test sugli argomenti trattati

Realizzazione di un project work
6 208  10.500 €                  3.500 € 

https://www.festocte.it/academy/o

perations_supply-

chain_management/Master_adapti

ve_operations_e_supply_chain_man

agement/?mid=A2F9FB96C8594E7

4A78061CFBC09D3A6

0245794350 bruno.marchetti@festo.com

SVILUPPO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Privata Georges 

Bizet 32 - Sede 

operativa

Milano MI STRATEGIC OPERATIONS

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Supply chain manager
implementare un sistema di 

controllo della supply chain

Il progetto formativo è destinato in modo particolare a figure che, all’interno 

dell’azienda ricoprono i seguenti profili: Operations; Produzione; Logistica; 

Pianificazione e Programmazione; Industrializzazione; Manutenzione; Magazzini; 

Anche fino a livelli di responsabili di funzione

Ai partecipanti che, al termine del percorso formativo risulteranno “validi” secondo le regole dell’Avviso 

e che avranno superato il test finale di verifica, verrà rilasciato:

•	apposito attestato di partecipazione;

•	attestato delle competenze acquisite.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.sviluppoformazione.it 04441832190 paola.baggio@sviluppoformazione.it

SVILUPPO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Privata Georges 

Bizet 32 - Sede 

operativa

Milano MI LEAN MANAGEMENT

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di processo
rilevare i tempi/metodi/costi di 

lavorazione di un prodotto

Il progetto formativo è destinato in modo particolare a figure che, all’interno 

dell’azienda ricoprono i seguenti profili: Operations; Produzione; Logistica; 

Pianificazione e Programmazione; Industrializzazione; Manutenzione; Magazzini; 

Anche fino a livelli di responsabili di funzione

Ai partecipanti che, al termine del percorso formativo risulteranno “validi” secondo le regole dell’Avviso 

e che avranno superato il test finale di verifica, verrà rilasciato:

•	apposito attestato di partecipazione;

•	attestato delle competenze acquisite.

5 60    3.500 €                  2.500 € www.sviluppoformazione.it 04441832190 paola.baggio@sviluppoformazione.it

FESTO C.T.E. S.R.L.
VIA ENRICO FERMI 

36/38 - Sede legale
Assago MI HR Strategic Management

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

risorse umane

pianificare la politica delle risorse 

umane

A tutti coloro che sono interessati ad allineare le politiche di gestione risorse umane 

alla strategia di business ed alla trasformazione organizzativa; Profili manageriali di 

esperienza che presidiano già con competenza e profondità i fondamentali del 

mestiere: HR director; HR manager; HR Business Partner; Organisation & 

Development; HR Specialist interessati ad un percorso di crescita professionale; CEO 

e Direttori Generali interessati ad integrare le politiche di gestione risorse umane alle 

scelte strategiche; Imprenditori con particolare orientamento alla sinergia tra 

strategie di business e politiche e prassi di people development.

Somministrazione di test sugli argomenti svolti 6 124    7.800 €                  3.500 € 

https://www.festocte.it/academy/h

uman_skills_and_management/Mas

ter_master_hr_strategic_manageme

nt/?mid=9C297CDBF89A470E9FF8

699AA7806E5F

3355754442 alessandro.evangelista@festocte.it

FESTO C.T.E. S.R.L.
VIA ENRICO FERMI 

36/38 - Sede legale
Assago MI Tecnico di Produzione - Tempi e Metodi

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di processo
rilevare i tempi/metodi/costi di 

lavorazione di un prodotto

Analisti tempi e metodi; Responsabili e professional engineering/ufficio tecnico; 

Responsabili e professional di industrializzazione; Responsabile e professional del 

miglioramento; Responsabili e professional di produzione; 

Tecnici di processo

Somministrazione di test sugli argomenti proposti 5 64    3.900 €                  2.500 € 

https://www.festocte.it/academy/o

perations_supply-

chain_management/percorso_TP_T

empi_e_Metodi/?mid=1068CD7939

F944BB9B1F8550B85110AA

0245794350 bruno.marchetti@festo.com

SVILUPPO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Privata Georges 

Bizet 32 - Sede 

operativa

Milano MI
NUOVE STRATEGIE DI MARKETING PER 

IL MERCATO GLOBALE

Internazionalizzazione delle 

imprese
Esperto di marketing

effettuare il controllo 

dell'implementazione del piano di 

marketing

Il corso è rivolto a: Responsabili Commerciali; Impiegati commerciali; Liberi 

professionisti nel campo dell’area marketing; Titolari d’impresa

Ai partecipanti che, al termine del percorso formativo risulteranno “validi” secondo le regole dell’Avviso 

e che avranno superato il test finale di verifica, verrà rilasciato:

•	apposito attestato di partecipazione;

•	attestato delle competenze acquisite.

6 80    3.500 €                  3.500 € WWW.SVILUPPOFORMAZIONE.IT 04441832190 paola.baggio@sviluppoformazione.it

SVILUPPO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Privata Georges 

Bizet 32 - Sede 

operativa

Milano MI SISTEMI DI GESTIONE AZIENDALI

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Quality Manager
pianificare la gestione del Sistema 

Qualità Aziendale

Il progetto formativo è destinato in modo particolare a figure che, all’interno 

dell’azienda ricoprono i seguenti profili: Responsabili sistema qualità; Responsabili 

della pianificazione e dello sviluppo del SGQ; Responsabili altre aree aziendali; 

Consulenti; Titolari d’azienda

Ai partecipanti che, al termine del percorso formativo risulteranno “validi” secondo le regole dell’Avviso 

e che avranno superato il test finale di verifica, verrà rilasciato:

•	apposito attestato di partecipazione;

•	attestato delle competenze acquisite.

6 80    3.500 €                  3.500 € WWW.SVILUPPOFORMAZIONE.IT 04441832190 paola.baggio@sviluppoformazione.it

SVILUPPO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Privata Georges 

Bizet 32 - Sede 

operativa

Milano MI
TRANSIZIONE DIGITALE DEI PROCESSI 

AZIENDALI

Transizione digitale e Cyber 

security

Esperto ict (ict 

consultant)

elaborare un modello aziendale 

da realizzare tramite innovazioni 

IT

Il progetto formativo è destinato in modo particolare a figure che, all’interno 

dell’azienda ricoprono i seguenti profili: Responsabili aziendali, sia tecnici che HR; 

Titolari d’impresa;	Liberi professionisti che operano nel settore

Ai partecipanti che, al termine del percorso formativo risulteranno “validi” secondo le regole dell’Avviso 

e che avranno superato il test finale di verifica, verrà rilasciato:

•	apposito attestato di partecipazione;

•	attestato delle competenze acquisite.

6 80    3.500 €                  3.500 € WWW.SVILUPPOFORMAZIONE.IT 04441832190 paola.baggio@sviluppoformazione.it

SVILUPPO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Privata Georges 

Bizet 32 - Sede 

operativa

Milano MI BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico informazione 

ambientale

Gestire campagne di 

informazione ambientale

Il progetto formativo è destinato in modo particolare a figure che, all’interno 

dell’azienda ricoprono i seguenti profili: Responsabili delle varie funzioni aziendali; 

responsabili di sistemi di gestione; responsabili comunicazione e marketing; 

responsabili CSR: responsabili del Bilancio di Sostenibilità; liberi professionisti; titolari 

d’impresa

Ai partecipanti che, al termine del percorso formativo risulteranno “validi” secondo le regole dell’Avviso 

e che avranno superato il test finale di verifica, verrà rilasciato:

•	apposito attestato di partecipazione;

•	attestato delle competenze acquisite.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.sviluppoformazione.it 04441832190 paola.baggio@sviluppoformazione.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

FORM RETAIL S.R.L.

FORM RETAIL S.R.L. - 

VIA LOSANNA, 16, 

Milano

Milano MI

BIM MANAGER PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI 

EDILIZI

Transizione digitale e Cyber 

security

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Aggiornare il modello digitale 

BIM (Building Information 

Modeling) con le informazioni 

ricevute in corso d'opera, 

gestendo i flussi informativi 

conformemente a quanto 

prescritto nel capitolato 

informativo

Titolari e tecnici di aziende (ufficio tecnico e ufficio gare) del comparto edile, 

infrastrutture e impiantistico; funzionari della PA che operano come RUP; progettisti, 

professionisti e project manager.

Al termine del corso, previo superamento della prova finale, verrà rilasciato un Attestato di 

certificazione degli elementi di competenza che descriva il percorso formativo compiuto dal discente in 

termini di abilità e conoscenze acquisite, livelli di partecipazione e frequenza, riferite alla/e 

competenza/e di cui al repertorio professionale di Regione Lombardia (QRSP) con correlazione al 

livello EQF. Come tale, sulla base dei disposti del Ministero del Lavoro del 30 giugno 2015, ha valore di 

credito formativo spendibile a livello nazionale. Al termine del corso – quale parte integrante dello 

stesso – è prevista una prova per i discenti che hanno traguardato almeno il 75% delle ore corso. La 

prova di valutazione è identificata e predisposta dal docente/esperto sulla base di un format e di una 

metodologia condivisa, previa analisi e convalida del Responsabile Certificazione Competenze di Form 

Retail in merito a coerenza, adeguatezza e congruenza con contenuti e obiettivi formativi.

5 60    3.000 €                  3.000 € www.formretail.it 0287034268 francesca.canditone@formretail.it

RES MARINA SRL

RES MARINA SRL - 

VIALE LEGIONI 

ROMANE, 38, 

Milano

Milano MI
DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI 

AZIENDALI

Transizione digitale e Cyber 

security
Analista di business

effettuare l'acquisizione di dati e 

informazioni relative al business 

aziendale

Manager e Responsabili strategici; Impiegati; Figure operative; Figure responsabili 

della trasformazione digitale della società

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.resmarina.it 02303218400 info@resmarina.it

FESTO C.T.E. S.R.L.
VIA ENRICO FERMI 

36/38 - Sede legale
Assago MI Warehouse Excellence

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico della logistica

effettuare la standardizzazione 

dei processi di gestione delle 

merci

Responsabili Logistica e Magazzino (materie prime / componenti / prodotto finito) 

di aziende industriali; Responsabili centri di distribuzione (retail / 3PL)
Erogazione di test sugli argomenti svolti 5 72    4.000 €                  2.500 € 

https://www.festocte.it/academy/o

perations_supply-

chain_management/percorso_ware

house_excellence/?mid=8715F2483

D5C4490A330DE23EAD0889D

3474436050 elisabetta.borrini@festocte.it

FEDERLEGNO 

ARREDO EVENTI SPA

foro Buonaparte 65  - 

Sede operativa
Milano MI Martech – Tecnologie per il marketing

Transizione digitale e Cyber 

security

Buyer - tecnico 

dell'acquisto

effettuare l'ottimizzazione del 

processo d'acquisto aziendale 

tramite sistemi informatici

Il corso è specificatamente rivolto al personale della direzione Marketing o Vendite.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € 
https://www.federlegnoarredo.it/it/

servizi/formazione
02.80604302 Marika.Petrillo@federlegnoarredo.it

FEDERLEGNO 

ARREDO EVENTI SPA

foro Buonaparte 65  - 

Sede operativa
Milano MI

Martech: Tecnologie per il marketing per 

l'innovazione dei processi

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Buyer - tecnico 

dell'acquisto

effettuare l'ottimizzazione del 

processo d'acquisto aziendale
Il corso è specificatamente rivolto al personale della direzione Marketing o Vendite.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € 
https://www.federlegnoarredo.it/it/

servizi/formazione
02.80604302 Marika.Petrillo@federlegnoarredo.it

FEDERLEGNO 

ARREDO EVENTI SPA

foro Buonaparte 65  - 

Sede operativa
Milano MI

Martech: Tecnologie per il marketing per 

l'internazionalizzazione delle imprese

Internazionalizzazione delle 

imprese

Buyer - tecnico 

dell'acquisto

effettuare l'ottimizzazione del 

processo d'acquisto aziendale
Il corso è specificatamente rivolto al personale della direzione Marketing o Vendite.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € 
https://www.federlegnoarredo.it/it/

servizi/formazione
02.80604302 Marika.Petrillo@federlegnoarredo.it

FEDERLEGNO 

ARREDO EVENTI SPA

foro Buonaparte 65  - 

Sede operativa
Milano MI BIM e Innovazione Digitale

Transizione digitale e Cyber 

security

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Implementare librerie di oggetti 

digitali del sistema edilizio per la 

modellazione digitale BIM 

(Building Information Modeling 

per creare un patrimonio 

informativo condiviso

Il corso è specificatamente rivolto al personale della direzione Marketing o Vendite.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € 
https://www.federlegnoarredo.it/it/

servizi/formazione
02.80604302 Marika.Petrillo@federlegnoarredo.it

FEDERLEGNO 

ARREDO EVENTI SPA

foro Buonaparte 65  - 

Sede operativa
Milano MI

BIM tra innovazione digitale e 

organizzativa

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Implementare librerie di oggetti 

digitali del sistema edilizio per la 

modellazione digitale BIM 

(Building Information Modeling 

per creare un patrimonio 

informativo condiviso

Il corso è specificatamente rivolto al personale della direzione Marketing o Vendite.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € 
https://www.federlegnoarredo.it/it/

servizi/formazione
02.80604302 Marika.Petrillo@federlegnoarredo.it

FEDERLEGNO 

ARREDO EVENTI SPA

foro buonaparte 65  - 

Sede operativa
Milano MI

BIM tra innovazione digitale e 

internazionalizzazione delle vendite

Internazionalizzazione delle 

imprese

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Implementare librerie di oggetti 

digitali del sistema edilizio per la 

modellazione digitale BIM 

(Building Information Modeling 

per creare un patrimonio 

informativo condiviso

Il corso è specificatamente rivolto al personale della direzione Marketing o Vendite.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € 
https://www.federlegnoarredo.it/it/

servizi/formazione
02.80604302 Marika.Petrillo@federlegnoarredo.it

FORM RETAIL S.R.L.

FORM RETAIL S.R.L. - 

VIA LOSANNA, 16, 

Milano

Milano MI

BIM SPECIALIST PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI 

EDILIZI

Transizione digitale e Cyber 

security

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Realizzare il modello digitale per 

l'offerta analizzando il capitolato 

informativo e acquisendo le 

informazioni necessarie dal 

modello digitale BIM (Building 

Information Modeling)

Titolari e tecnici di aziende (ufficio tecnico e ufficio gare) del comparto edile, 

infrastrutture e impiantistico, nonché di imprese sia realizzatrici (anche di 

sottoservizi) che produttrici di materiali e componenti; studi di progettazione 

(architettura, ingegneria, ecc.), professionisti.

Al termine del corso, previo superamento della prova finale, verrà rilasciato un Attestato di 

certificazione degli elementi di competenza che descriva il percorso formativo compiuto dal discente in 

termini di abilità e conoscenze acquisite, livelli di partecipazione e frequenza, riferite alla/e 

competenza/e di cui al repertorio professionale di Regione Lombardia (QRSP) con correlazione al 

livello EQF. Come tale, sulla base dei disposti del Ministero del Lavoro del 30 giugno 2015, ha valore di 

credito formativo spendibile a livello nazionale. Al termine del corso – quale parte integrante dello 

stesso – è prevista una prova per i discenti che hanno traguardato almeno il 75% delle ore corso. La 

prova di valutazione è identificata e predisposta dal docente/esperto sulla base di un format e di una 

metodologia condivisa, previa analisi e convalida del Responsabile Certificazione Competenze di Form 

Retail in merito a coerenza, adeguatezza e congruenza con contenuti e obiettivi formativi.

5 60    3.000 €                  3.000 € www.formretail.it 0287034268 francesca.canditone@formretail.it

FORM RETAIL S.R.L.

FORM RETAIL S.R.L. - 

VIA LOSANNA, 16, 

Milano

Milano MI
MARKETING EXPERT: DIGITAL 

ECOSYSTEMS AND HUMAN BEHAVIOUR

Transizione digitale e Cyber 

security

Esperto gestione area 

marketing

predisporre il piano marketing e 

le leve del brand mix

Dipendenti integrati nel processo di Direzione Marketing, Comunicazione, ICT e 

liberi professionisti che si occupano di design del piano di promozione del brand.

Al termine del corso, previo superamento della prova finale, verrà rilasciato un Attestato di 

certificazione egli elementi di competenza che descriva il percorso formativo compiuto dal discente in 

termini di abilità e conoscenze acquisite, livelli di partecipazione e frequenza, riferite alla/e 

competenza/e di cui al repertorio professionale di Regione Lombardia (QRSP) con correlazione al 

livello EQF. Come tale, sulla base dei disposti del Ministero del Lavoro del 30 giugno 2015, ha valore di 

credito formativo spendibile a livello nazionale. Al termine del corso – quale parte integrante dello 

stesso – è prevista una prova per i discenti che hanno traguardato almeno il 75% delle ore corso. La 

prova di valutazione è identificata e predisposta dal docente/esperto sulla base di un format e di una 

metodologia condivisa, previa analisi e convalida del Responsabile Certificazione Competenze di Form 

Retail in merito a coerenza, adeguatezza e congruenza con contenuti e obiettivi formativi.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.formretail.it 0287034268 francesca.canditone@formretail.it

IED ISTITUTO 

EUROPEO DI DESIGN 

SOCIETA' PER AZIONI

VIA BEZZECCA 5 - 

Sede legale
Milano MI Photoshop e ritocco fotografico

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Specialista di 

applicazioni web e 

multimediali (digital 

media specialist)

Realizzare parti grafiche-visive e 

audio per la comunicazione 

multicanale

Graphic Designer; Sviluppatori di Siti web; Disegnatori e Illustratori, Fotografi
Alla fine del percorso, gli allievi e le allieve che avranno frequentato almeno l’80% delle ore del corso, 

riceveranno l’attestato di partecipazione con gli elementi di competenza acquisiti
5 60    1.200 €                  1.200 € www.ied.it 025796951 f.laletta@ied.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

IED ISTITUTO 

EUROPEO DI DESIGN 

SOCIETA' PER AZIONI

VIA BEZZECCA 5 - 

Sede legale
Milano MI Illustrator

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Specialista di 

applicazioni web e 

multimediali (digital 

media specialist)

Realizzare parti grafiche-visive e 

audio per la comunicazione 

multicanale

Graphic Designer; Sviluppatori di Siti web; Disegnatori e Illustratori
Alla fine del percorso, gli allievi e le allieve che avranno frequentato almeno l’80% delle ore del corso, 

riceveranno l’attestato di partecipazione
5 60    1.050 €                  1.050 € www.ied.it 025796951 f.laletta@ied.it

CONSVIP SOCIETA' 

CONSORTILE A 

RESPONSABILITA' 

LIMITATA

Via Guerzoni, 23 – 

20158 – Milano.
Milano MI Gestire l'Induction in azienda

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto di people 

raising

predisporre il programma di 

people raising
Impiegati, tecnici, quadri, ecc.

La proposta progettuale è costruita in modo da essere coerente alle attuali normative europee, 

nazionali e regionali vigenti. Nello specifico si farà riferimento al QRSP della Regione Lombardia. La 

progettazione formativa è caratterizzata da un approccio ai processi di apprendimento fondato sulle 

abilità/conoscenze/ competenze in uscita quali risultati di apprendimento. Ciò premesso, e in coerenza 

con l’Invito, la formazione prevede il rilascio di un attestato di partecipazione come da Allegato A.3

5 60    2.500 €                  2.500 € www.consvip.org 3337390020 t.calemme@consvip.org

CONSVIP SOCIETA' 

CONSORTILE A 

RESPONSABILITA' 

LIMITATA

Via Guerzoni, 23 – 

20158 – Milano.
Milano MI HR MANAGEMENT

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

risorse umane

effettuare il controllo 

dell'implementazione delle 

attività di sviluppo e 

amministrazione del personale

impiegati, tecnici, quadri

La proposta progettuale è costruita in modo da essere coerente alle attuali normative europee, 

nazionali e regionali vigenti. Nello specifico si farà riferimento al QRSP della Regione Lombardia. La 

progettazione formativa è caratterizzata da un approccio ai processi di apprendimento fondato sulle 

abilità/conoscenze/ competenze in uscita quali risultati di apprendimento. Ciò premesso, e in coerenza 

con l’Invito, la formazione prevede il rilascio di un attestato di partecipazione come da Allegato A.3

6 80    3.500 €                  3.500 € www.consvip.org 3337390020 t.calemme@consvip.org

SVILUPPO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Privata Georges 

Bizet 32 - Sede 

operativa

Milano MI
DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI 

PRODUTTIVI

Transizione digitale e Cyber 

security

Tecnico della 

produzione meccanica

Effettuare l'analisi delle 

prestazioni e il monitoraggio 

della qualità del processo 

produttivo

Il progetto formativo è destinato in modo particolare a figure che, all’interno 

dell’azienda ricoprono i seguenti profili: Responsabili di processo; Tecnici R&S; 

Risorse senior che sovraintendono le “linee” di produzione; Titolari d’impresa; Liberi 

professionisti

Ai partecipanti che, al termine del percorso formativo risulteranno “validi” secondo le regole dell’Avviso 

e che avranno superato il test finale di verifica, verrà rilasciato:

•	apposito attestato di partecipazione;

•	attestato delle competenze acquisite.

6 60    2.500 €                  2.500 € www.sviluppoformazione.it 04441832190 paola.baggio@sviluppoformazione.it

IED ISTITUTO 

EUROPEO DI DESIGN 

SOCIETA' PER AZIONI

VIA BEZZECCA 5 - 

Sede legale
Milano MI Indesign

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Specialista di 

applicazioni web e 

multimediali (digital 

media specialist)

Realizzare parti grafiche-visive e 

audio per la comunicazione 

multicanale

Graphic Designer; Disegnatori e Illustratori; Marketing and communication specialist
Alla fine del percorso, gli allievi e le allieve che avranno frequentato almeno l’80% delle ore del corso, 

riceveranno l’attestato di partecipazione
5 60    1.050 €                  1.050 € www.ied.it 025796951 f.laletta@ied.it

IED ISTITUTO 

EUROPEO DI DESIGN 

SOCIETA' PER AZIONI

VIA BEZZECCA 5 - 

Sede legale
Milano MI After Effects

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Specialista di 

applicazioni web e 

multimediali (digital 

media specialist)

Realizzare parti grafiche-visive e 

audio per la comunicazione 

multicanale

Videomaker; Graphic Designer; Montatori video; Disegnatori e Illustratori
Alla fine del percorso, gli allievi e le allieve che avranno frequentato almeno l’80% delle ore del corso, 

riceveranno l’attestato di partecipazione
5 60    1.450 €                  1.450 € www.ied.it 025796951 f.laletta@ied.it

IED ISTITUTO 

EUROPEO DI DESIGN 

SOCIETA' PER AZIONI

VIA BEZZECCA 5 - 

Sede legale
Milano MI Tecniche di ripresa video

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Digital videomaker

Realizzare contenuti audiovisivi 

originali nell’ambito della 

comunicazione digitale (mondo 

digital)

 Videomaker
Alla fine del percorso, gli allievi e le allieve che avranno frequentato almeno l’80% delle ore del corso, 

riceveranno l’attestato di partecipazione
5 60    1.250 €                  1.250 € www.ied.it 025796951 f.laletta@ied.it

IED ISTITUTO 

EUROPEO DI DESIGN 

SOCIETA' PER AZIONI

VIA BEZZECCA 5 - 

Sede legale
Milano MI Social Media Strategy for Fashion Brands

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Social media manager
Organizzare campagne di Brand e 

comunicazione attraverso i social
Social media strategist; Communication specialist; Marketing specialist

Alla fine del percorso, gli allievi e le allieve che avranno frequentato almeno l’80% delle ore del corso, 

riceveranno l’attestato di partecipazione
5 60       900 €                     900 € www.ied.it 025796951 f.laletta@ied.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI (RI)PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

produzione

effettuare la pianificazione della 

produzione

Responsabili e addetti area amministrazione, gestione aziendale e R.U., Diversity 

Manager.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI SUPPLY CHAIN RISK MANAGEMENT

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Supply chain manager
implementare un sistema di 

controllo della supply chain

Responsabili approvvigionamenti e logistica, Responsabili processo produttivo, 

Responsabili Qualità

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI LEAN MANAGEMENT

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

produzione

effettuare la pianificazione della 

produzione
Responsabili e addetti area produzione, reparto produttivo e Qualità, Supply Chain

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

SVILUPPO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Privata Georges 

Bizet 32 - Sede 

operativa

Milano MI
CONTROLLO DI GESTIONE E ANALISI DEI 

COSTI

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

finanza

effettuare la pianificazione 

finanziaria aziendale

Il corso è rivolto a: Impiegati nelle attività amministrative; Controller; Responsabili 

amministrativi e finanziari; Consulenti aziendali; Imprenditori e collaboratori

Ai partecipanti che, al termine del percorso formativo risulteranno “validi” secondo le regole dell’Avviso 

e che avranno superato il test finale di verifica, verrà rilasciato:

•	apposito attestato di partecipazione;

•	attestato delle competenze acquisite.

6 80    3.500 €                  3.000 € WWW.SVILUPPOFORMAZIONE.IT 04441832190 paola.baggio@sviluppoformazione.it

FMTS LAVORO SRL

Sede Operativa - 

VIA PRIVATA 

ANTONELLI N.3 

MILANO MI

Milano MI La gestione della sostenibilità aziendale

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

I destinatari sono direttori di impresa, responsabili e addetti alla pianificazione 

strategica, alla programmazione e al controllo di produzione, responsabili dei sistemi 

di gestione qualità e ambiente delle aziende, a tutti i team di lavoro che per funzioni 

supportano le strategie di sostenibilità ambientale e in generale lavoratori che 

intendono approfondire nuovi modelli operativi per la gestione sostenibile delle 

attività aziendali attraverso l’applicazione di strategie, strumenti e tecniche per 

l’efficienza energetica e la sostenibilità ambientale.

È prevista attività di verifica degli apprendimenti da parte del Soggetto Erogatore, attraverso una 

Commissione d’esame interno composto da un docente (o equipe di docenti) in collaborazione con il 

Responsabile di Certificazione delle Competenze, garante del processo di validazione delle 

competenze, che avverrà nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa nazionale e regionale 

in materia. Al termine delle prove la Commissione redige il Modello 2 di cui al decreto n. 12453 del 

20/12/2012, debitamente sottoscritto con firma digitale o con firma olografa del Responsabile di 

Certificazione delle Competenze. La prova finale consta di una prova scritta e/o in un colloquio orale 

sui contenuti didattici; in caso di esito positivo, verrà rilasciato un attestato di partecipazione con il 

riconoscimento delle abilità e delle conoscenze previste dalla Competenza oggetto della formazione 

“Effettuare la gestione sostenibile del processo di produzione e di utilizzo del prodotto/servizio”.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.fmtslavoro.it 3895813171 ssavarese@fmtsgroup.it

23 DI 45



DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI PROJECT MANAGEMENT

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

risorse umane

pianificare la politica delle risorse 

umane
Manager, responsabili di area e coordinatori di progetto, Product Manager

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI WELFARE MANAGEMENT

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

risorse umane

effettuare il controllo 

dell'implementazione delle 

attività di sviluppo e 

amministrazione del personale

Responsabili e amministratori del personale, Welfare Manager

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI DIVERSITY MANAGEMENT

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

risorse umane

effettuare il controllo 

dell'implementazione delle 

attività di sviluppo e 

amministrazione del personale

Responsabili e addetti area amministrazione, gestione aziendale e R.U., Diversity 

Manager

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

FMTS LAVORO SRL

Sede Operativa - 

VIA PRIVATA 

ANTONELLI N.3 

MILANO MI

Milano MI
La gestione delle risorse umane nei 

passaggi generazionali

Passaggio generazionale 

d'impresa

Esperto gestione area 

risorse umane

pianificare la politica delle risorse 

umane

I destinatari del percorso sono direttori di impresa, esperti e addetti Human 

Resources con ruolo di gestione delle risorse umane, sviluppo organizzativo e 

amministrazione del personale, responsabili di area aziendale con ruolo di 

amministrazione e gestione della propria unità organizzativa e in generale tutti 

coloro che vogliono approfondire in che modo progettare e condurre il 

cambiamento organizzativo per supportare le risorse ad operare secondo le nuove 

esigenze di mercato e affrontare le trasformazioni del cambio generazionale in 

azienda

È prevista attività di verifica degli apprendimenti da parte del Soggetto Erogatore, attraverso una 

Commissione d’esame interno composto da un docente (o equipe di docenti) in collaborazione con il 

Responsabile di Certificazione delle Competenze, garante del processo di validazione delle 

competenze, che avverrà nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa nazionale e regionale 

in materia. Al termine delle prove la Commissione redige il Modello 2 di cui al decreto n. 12453 del 

20/12/2012, debitamente sottoscritto con firma digitale o con firma olografa del Responsabile di 

Certificazione delle Competenze. La prova finale consta di una prova scritta e/o in un colloquio orale 

sui contenuti didattici; in caso di esito positivo, verrà rilasciato un attestato di partecipazione con il 

riconoscimento delle abilità e delle conoscenze previste dalla Competenza oggetto della formazione 

“Pianificare la politica delle risorse umane", profilo esperto gestione area risorse umane.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.fmtslavoro.it 3895813171 ssavarese@fmtsgroup.it

FORMA-TEC S.R.L.

FORMATEC Via 

Aosta, 4 MI - Sede 

operativa

Milano MI Space for non-space businesses
Transizione digitale e Cyber 

security

Analista sistemista 

(system architect)

analizzare i requisiti del sistema 

informativo

Dirigente generale; Direttore e addetti Ricerca e Sviluppo; Project Managers; 

Responsabili di Business Unit

Per il corso è previsto il rilascio di una attestazione degli elementi della competenza previa

frequenza del 75% delle ore previste e superamento della prova finale.
6 80    4.000 €                  4.000 € www.forma-tec.it 3291171757 m.coringrato@forma-tec.it

FMTS LAVORO SRL

Sede Operativa - 

VIA PRIVATA 

ANTONELLI N.3 

MILANO MI

Milano MI
La gestione della sicurezza informatica in 

azienda

Transizione digitale e Cyber 

security

Responsabile della 

sicurezza ict (ict security 

manager)

definire i requisiti di sicurezza del 

sistema IT

I destinatari del percorso sono lavoratori che si occupano della gestione dei sistemi 

IT delle aziende ma anche manager e dipendenti di ogni settore e dimensione che 

intendono acquisire competenze per garantire la sicurezza delle infrastrutture 

informatiche aziendali

È prevista attività di verifica degli apprendimenti da parte del Soggetto Erogatore, attraverso una 

Commissione d’esame interno composto da un docente (o equipe di docenti) in collaborazione con il 

Responsabile di Certificazione delle Competenze, garante del processo di validazione delle 

competenze, che avverrà nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa nazionale e regionale 

in materia. Al termine delle prove la Commissione redige il Modello 2 di cui al decreto n. 12453 del 

20/12/2012, debitamente sottoscritto con firma digitale o con firma olografa del Responsabile di 

Certificazione delle Competenze. La prova finale consta di una prova scritta e/o in un colloquio orale 

sui contenuti didattici; in caso di esito positivo, verrà rilasciato un attestato di partecipazione con il 

riconoscimento delle abilità e delle conoscenze previste dalla Competenza oggetto della formazione 

“Definire i requisiti di sicurezza del sistema IT”, profilo Responsabile della sicurezza ICT

6 80    3.500 €                  3.500 € www.fmtslavoro.it 3895813171 ssavarese@fmtsgroup.it

FORMA-TEC S.R.L.

FORMATEC Via 

Aosta, 4 MI - Sede 

operativa

Milano MI

Le realtà estese. Tutto quello che c’è da 

sapere su gemelli digitali, AR/VR/XR e 

web3. Cosa c’è di utile in XR e Metaverso 

per le aziende

Transizione digitale e Cyber 

security

Esperto ict (ict 

consultant)

definire gli obiettivi di un 

progetto di sviluppo relativo ai 

Sistemi Informativi

Direttore e addetti Ricerca e Sviluppo; Direttore e addetti Marketing; addetti al 

Servizio Clienti; Brand Manager; Responsabili Risorse Umane; Project Manager; IC 

Manager; trainer interni.

Per il corso è previsto il rilascio di una attestazione degli elementi della competenza previa

frequenza del 75% delle ore previste e superamento della prova finale.
6 80    4.000 €                  4.000 € www.forma-tec.it 3291171757 m.coringrato@forma-tec.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI DISABILITY MANAGEMENT

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

risorse umane

effettuare il controllo 

dell'implementazione delle 

attività di sviluppo e 

amministrazione del personale

Responsabili e addetti area amministrazione, gestione aziendale e R.U., Disability 

Manager

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

FORMA-TEC S.R.L.

FORMATEC Via 

Aosta, 4 MI - Sede 

operativa

Milano MI
Certificare l’innovazione e gli ecosistemi 

innovativi (ISO 56002-56003)

Transizione digitale e Cyber 

security
Quality Manager

pianificare la gestione del Sistema 

Qualità Aziendale
Direttore e addetti Ricerca e Sviluppo; Project Manager; Direttore Generale

Per il corso è previsto il rilascio di una attestazione degli elementi della competenza previa

frequenza del 75% delle ore previste e superamento della prova finale.
6 80    4.000 €                  4.000 € www.forma-tec.it 3291171757 m.coringrato@forma-tec.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI

PIANIFICAZIONE E MARKETING NEI 

PROCESSI DI 

INTERNAZIONALIZZAZIONE

Internazionalizzazione delle 

imprese
Esperto di marketing

effettuare il controllo 

dell'implementazione del piano di 

marketing

Responsabili e addetti area commerciale e marketing.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

FORMA-TEC S.R.L.

FORMATEC Via 

Aosta, 4 MI - Sede 

operativa

Milano MI Front-end Web Developer
Transizione digitale e Cyber 

security
Analista programmatore progettare lo sviluppo software

In sintesi, i potenziali destinatari di questo corso sono imprenditori e professionisti 

freelance della regione Lombardia che desiderano acquisire competenze nel campo 

dello sviluppo web moderno e sostenibile, migliorando la presenza online della 

propria azienda o offrendo servizi di sviluppo web ai propri clienti. Il corso offre un 

ambiente di apprendimento collaborativo in cui i partecipanti potranno sviluppare 

competenze di problem solving, comunicazione e lavoro di squadra.

Alla fine del corso di formazione in HTML, CSS e JavaScript, i partecipanti saranno sottoposti a una 

prova di valutazione delle competenze acquisite.

Coloro che supereranno la prova riceveranno un attestato di partecipazione e competenze acquisite, 

che attesterà le competenze acquisite nel corso e il livello di conoscenza raggiunto.

L'attestato sarà valido ai fini della formazione continua e potrà essere utilizzato dai partecipanti per 

dimostrare le proprie competenze in ambito lavorativo.

6 80    4.000 €                  4.000 € www.forma-tec.it 3291171757 m.coringrato@forma-tec.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI

SPEDIZIONE E TRASPORTO 

INTERNAZIONALE: GESTIONE DELLA 

DOCUMENTAZIONE E DEI PROCESSI 

DOGANALI

Internazionalizzazione delle 

imprese

Specialista degli scambi 

internazionali

Organizzare le operazioni 

doganali predisponendo la 

documentazione necessaria

Responsabili e addetti area logistica, commerciale e controllo di gestione.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

5 60    3.000 €                  2.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI
BUDGETING NEI PROCESSI DI 

INTERNAZIONALIZZAZIONE

Internazionalizzazione delle 

imprese

Esperto gestione area 

commerciale

pianificare la politica commerciale 

aziendale
Responsabili e addetti area logistica, commerciale e controllo di gestione.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI BUSINESS ENGLISH
Internazionalizzazione delle 

imprese
Analista di business

effettuare la restituzione dei 

risultati dell'analisi di dati e 

informazioni relative al business 

aziendale

Responsabili e addetti di qualsiasi area/funzione.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it
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DENOMINAZIONE 
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DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI BUYER
Internazionalizzazione delle 

imprese

Buyer - tecnico 

dell'acquisto

effettuare l'ottimizzazione del 

processo d'acquisto aziendale
Responsabili area/funzione, operatori area acquisti.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

5 60    3.000 €                  2.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI
SOCIAL MEDIA MANAGEMENT PER 

L'INTERNAZIONALIZZAZIONE

Internazionalizzazione delle 

imprese

Specialista SEM (SEM 

specialist)

Pianificare una strategia SEM 

coerente con gli obiettivi 

aziendali

Responsabili area/funzione, operatori area marketing e vendite.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

FORMA-TEC S.R.L.

FORMATEC Via 

Aosta, 4 MI - Sede 

operativa

Milano MI

Corso di Formazione Cyber Security: 

Tecniche di Protezione e Risposta agli 

Attacchi

Transizione digitale e Cyber 

security

Responsabile della 

sicurezza ict (ict security 

manager)

definire i requisiti di sicurezza del 

sistema IT

I potenziali destinatari del percorso formativo sono i collaboratori di aziende di 

produzione e di servizi, che svolgono una vasta gamma di mansioni e professioni 

all'interno dell'organizzazione. Alcuni esempi di queste mansioni e professioni 

includono: Tecnici informatici; Responsabili della sicurezza informatica; 

Amministratori di sistema; Esperti di cybersecurity; Responsabili della conformità 

normativa; Analisti della sicurezza delle informazioni; Responsabili della gestione dei 

rischi. 

Questi sono solo alcuni esempi delle diverse mansioni e professioni che possono 

beneficiare del percorso formativo sulla sicurezza informatica. Il corso si adatta alle 

specifiche esigenze di ognuna di queste figure professionali, fornendo loro le 

conoscenze e le competenze necessarie per svolgere efficacemente le loro 

responsabilità nel campo della sicurezza informatica.

Le competenze acquisite nel percorso formativo in sicurezza informatica saranno certificate attraverso 

un sistema di valutazione rigoroso e accurato.

La certificazione delle competenze avverrà tramite esami finali che copriranno l'intero spettro degli 

argomenti trattati nel corso. Gli esami saranno strutturati in modo da testare la conoscenza teorica e la 

capacità di applicare le competenze pratiche acquisite durante il percorso. Saranno proposte domande 

a risposta multipla, esercizi pratici e studi di caso, al fine di valutare la comprensione degli argomenti e 

la capacità di risolvere problemi concreti nel campo della sicurezza informatica.

I criteri di valutazione saranno definiti in modo trasparente e obiettivo, garantendo una valutazione 

equa e accurata delle competenze dei partecipanti.

6 80    4.000 €                  4.000 € www.forma-tec.it 3291171757 m.coringrato@forma-tec.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI

DIGITALIZZAZIONE 

DELL'ORGANIZZAZIONE: OPPORTUNITÀ 

E RESPONSABILITÀ

Transizione digitale e Cyber 

security

Esperto gestione area 

risorse umane

effettuare il controllo 

dell'implementazione delle 

attività di sviluppo e 

amministrazione del personale

Responsabili e operatori area risorse umane e gestione aziendale.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI DIGITAL LEAN MANAGEMENT
Transizione digitale e Cyber 

security

Esperto gestione area 

produzione

effettuare la pianificazione della 

produzione
Responsabili e addetti area produzione, reparto produttivo e Qualità, Supply Chain.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI SMART WORKING MANAGEMENT
Transizione digitale e Cyber 

security
Area comune

Coordinare team di lavoro 

applicando strumenti e 

metodologie dello smart working 

(lavoro agile)

Responsabili e addetti area amministrazione, gestione aziendale e risorse umane.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

5 60    3.000 €                  2.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI
PRIVACY OFFICER E CONSULENTE DELLA 

PRIVACY

Transizione digitale e Cyber 

security

Responsabile della 

sicurezza ict (ict security 

manager)

Attuare le attività di audit del 

sistema informativo

Responsabile della sicurezza ICT (ICT Security Manager). Sviluppatori, analisti e 

produttori di software. Responsabile della protezione dei dati (DPO).

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

ATOMA S.R.L.

Sede legale - VIA 

DELLE AZALEE 10 

MILANO

Milano MI

INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER LE 

AZIENDE: Orientamento e introduzione 

ai fondamenti dell’IA

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Responsabile sistemi 

informativi (business 

information manager)

valutare i progetti di intervento 

sul sistema informativo

Imprenditori e manager, non addetti ai lavori, che desiderano orientarsi 

sull'argomento dell’Intelligenza Artificiale (IA) e capire con semplicità quali 

opportunità generali offre nelle aziende.

Al superamento del test finale di verifica verrà rilasciato l'attestato che certificherà le competenze 

acquisite
6 80    4.000 €                  3.500 € www.atoma.com 3470513007 amministrazione@atoma.com

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI
BIG DATA ANALYTICS & BUSINESS 

INTELLIGENCE

Transizione digitale e Cyber 

security
Analista di business

effettuare l'acquisizione di dati e 

informazioni relative al business 

aziendale

Responsabili e addetti area amministrazione, gestione aziendale, produzione e 

vendite.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI DIGITAL & SOCIAL MEDIA MARKETING
Transizione digitale e Cyber 

security
Area comune

Gestire attivita' di social media 

marketing
Responsabili e addetti area commerciale, marketing, informatica.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

5 60    3.000 €                  2.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

ATOMA S.R.L.

Sede legale - VIA 

DELLE AZALEE 10 

MILANO

Milano MI Cyber Security
Transizione digitale e Cyber 

security

Responsabile della 

sicurezza ict (ict security 

manager)

definire i requisiti di sicurezza del 

sistema IT
Tutte le mansioni all'interno dell'azienda

Al superamento del test finale di verifica verrà rilasciato l'attestato che certificherà le competenze 

acquisite
6 80    4.000 €                  3.500 € www.atoma.com 3470513007 amministrazione@atoma.com

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI SOFTWARE CRM
Transizione digitale e Cyber 

security
Analista di business

effettuare l'acquisizione di dati e 

informazioni relative al business 

aziendale

Responsabili area commerciale, IT, marketing, assistenza clienti e Customer Care, 

Project Manager.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

ECOLE - ENTI 

CONFINDUSTRIALI 

LOMBARDI PER 

L'EDUCATION - 

SOCIETA' 

CONSORTILE A R.L.

VIA CHIARAVALLE 8 - 

Sede legale
Milano MI Cybersecurity

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

valutare il grado di sicurezza 

informatica del sistema sviluppato
imprenditori, manager e Responsabili aziendali, Responsabili IT

L’attestazione degli elementi di competenza si focalizza sulle conoscenze possedute dai partecipanti

in entrata e in uscita per verificare il raggiungimento degli obiettivi formativi definiti secondo il

seguente modello: somministrazione ai partecipanti di un test di autovalutazione sulle conoscenze e

le abilità che la specifica attività formativa intende implementare; definizione delle modalità di

accertamento per la verifica a chiusura del singolo percorso formativo dell’avvenuta acquisizione

delle conoscenze e abilità previste; somministrazione di una prova per verificare l’acquisizione delle

conoscenze e abilità previste (ad esempio Role playing formativo); compilazione del verbale finale

con evidenza degli elementi di processo relativi all'attestazione degli elementi di competenza

(soggetto erogatore, dati allievo, contenuti del percorso formativo, formatori coinvolti, set dei criteri

di verifica, prova di verifica degli elementi di competenza).

5 60    2.500 €                  2.500 € www.myecole.it 3402187542 alessandra.danieli@myecole.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI

STRUTTURARE UN’ARCHITETTURA DI 

SICUREZZA INFORMATICA: DAI SISTEMI 

CHIUSI AI SISTEMI APERTI

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

effettuare la revisione delle 

prestazioni del sistema IT in uso
Progettisti di sistemi informativi complessi.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

5 60    3.000 €                  2.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI
PIANIFICAZIONE DIGITALE DELLA 

POLITICA HR AZIENDALE

Transizione digitale e Cyber 

security

Esperto gestione area 

risorse umane

pianificare la politica delle risorse 

umane
Responsabili HR, Project Manager, responsabili di funzione.

Il percorso rientra nell’area di rilevanza strategica  "Transizione digitale e Cyber security", poichè 

affronta come le innovazioni dei processi aziendali possano essere supportate da strumenti digitali. 

Incentivare il ruolo strategico della cultura organizzativa permette di raggiungere un’elevata 

performance, promuovere innovazione, gestire i cambiamenti e creare coesione nel gruppo. Grazie a 

corrette politiche di performance management, i processi aziendali oggi possono essere notevolmente 

migliorati. Ciò significa impegnarsi nel seguire i collaboratori sin dal primo giorno in azienda, garantire 

loro un percorso di crescita professionale, definire KPI chiari, misurabili e raggiungibili.

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI
TECNICHE E STRUMENTI DIGITALI PER IL 

RECRUITING

Transizione digitale e Cyber 

security

Esperto gestione area 

risorse umane

effettuare il controllo 

dell'implementazione delle 

attività di reclutamento risorse 

umane

Responsabili e addetti HR.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI

GESTIONE DIGITALE DELLA 

FORMAZIONE INTERNA ATTRAVERSO 

ACADEMY AZIENDALE

Transizione digitale e Cyber 

security

Esperto gestione area 

risorse umane

effettuare il controllo 

dell'implementazione delle 

attività di formazione del 

personale

Responsabili e addetti HR.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI
SISTEMA INTEGRATO QUALITA', 

AMBIENTE, SICUREZZA (SGI)

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Quality Manager
pianificare la gestione del Sistema 

Qualità Aziendale

Responsabili di produzione, Qualità, direttori di stabilimento, responsabili e addetti 

tecnici certificazioni volontarie.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI

AUDITOR INTERNO DEI SISTEMI DI 

GESTIONE AMBIENTALE (ISO 

14001:2015)

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico del 

monitoraggio e audit 

ambientale

effettuare la programmazione 

dell'attività di audit di un sistema 

ambientale

Responsabili di produzione, Qualità, direttori di stabilimento, responsabili e addetti 

tecnici certificazioni volontarie.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

5 60    3.000 €                  2.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI
AUMENTO DELL’EFFICIENZA, RIDUZIONE 

DEGLI SPRECHI

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Esperto gestione area 

produzione

effettuare la gestione del 

processo di produzione
Responsabili e addetti area produzione, responsabili e addetti Qualità.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI
RENDICONTAZIONE DEI VALORI NON 

FINANZIARI e REPORT DI SOSTENIBILITÀ

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Internal auditor
progettare un sistema di controllo 

interno

Responsabili di produzione, responsabili amministrazione, responsabili e addetti 

tecnici certificazioni volontarie.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI LA GESTIONE DEGLI SCARICHI IDRICI

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico per la 

depurazione acque

effettuare la gestione di impianti 

di trattamento acque
Responsabili di produzione, impiegati tecnici.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

5 60    3.000 €                  2.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

ACTL Associazione per 

la Cultura e il Tempo 

Libero

Sede legale - Via 

Duccio Di 

Boninsegna 21/23

Milano MI
ICT Security Officer: la Cyber security in 

azienda

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

valutare il grado di sicurezza 

informatica del sistema sviluppato
SPECIALISTA PER LA SICUREZZA INFORMATICA  (ICT SECURITY SPECIALIST)

L’attestazione degli elementi di competenze individuate nel QRSP ed associate al percorso

formativo, avverrà attraverso la somministrazione di un test scritto predisposto dal docente. Verrà

considerata ai fini della valutazione oggettiva del discente, la presenza e il coinvolgimento alla

formazione.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.actl.it 0286464080 formaziende@jobfarm.it

ATOMA S.R.L.

Sede legale - VIA 

DELLE AZALEE 10 

MILANO

Milano MI Prepararsi all'innovazione

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di processo
rilevare i tempi/metodi/costi di 

lavorazione di un prodotto
Tutti i lavoratori dell'azienda

Al superamento del test finale di verifica verrà rilasciato l'attestato che certificherà le competenze 

acquisite
5 60    3.000 €                  2.500 € www.atoma.com 3470513007 amministrazione@atoma.com

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI
ENERGY MANAGEMENT - IL RUOLO 

DELL'ENERGY MANAGER

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

ESPERTO DI 

COMPLIANCE 

NORMATIVA E 

REGOLAMENTARE 

(COMPLIANCE 

MANAGER)

Progettare il Compliance 

Management System
Responsabili di produzione, area manager, responsabili certificazioni volontarie.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

5 60    3.000 €                  2.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI
GREEN MARKETING: COMUNICARE LA 

TRANSIZIONE ECOLOGICA

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Esperto di marketing
predisporre il piano marketing e 

le leve del brand mix
Responsabili e addetti comunicazione e marketing.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

FESTO C.T.E. S.R.L.
VIA ENRICO FERMI 

36/38 - Sede legale
Assago MI HR Specialist

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico gestione risorse 

umane

effettuare la selezione di 

personale

HR Manager che desiderano dare un’impronta strategica alla gestione delle Risorse 

Umane, Professional HR che intendono integrare e “connettere” i diversi processi HR, 

Imprenditori e Capi funzione che considerano le risorse umane un asset 

imprescindibile.

Somministrazione di test sugli argomenti proposti 5 64    3.400 €                  2.500 € 

https://www.festocte.it/academy/h

uman_skills_and_management/perc

orso_HR_Specialist/?mid=3402414

2A71B41CE9E543A3E1056591B

3355754442 alessandro.evangelista@festocte.it

FESTO C.T.E. S.R.L.
VIA ENRICO FERMI 

36/38 - Sede legale
Assago MI Industrial Product Manager

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Product manager

effettuare l'analisi di mercato 

relativa ad un prodotto/linea di 

prodotti o servizio

Manager e Professional che si occupano di gestione del portafoglio prodotto e di 

sviluppo di nuovi mercati; Clienti che vogliono usare la leva dell’innovazione per la 

crescita del business, Product manager, Direzione commerciale, Direzione marketing, 

Utile anche a tutti coloro che si occupano di innovazione e sviluppo prodotto nelle 

PMI, tra cui: Direttore tecnico, Responsabile R&D, Direzione industriale, 

Responsabile industrializzazione, Imprenditori, Direzione generale.

Somministrazione test sugli argomenti trattati 6 80    4.400 €                  3.500 € 

https://www.festocte.it/academy/in

novazione_e_sviluppo_prodotto/pe

rcorso_Industrial_Product_manager

/?mid=DB03E5AFEEA94142B3023B

84FFCFE190

3474436050 elisabetta.borrini@festocte.it

FESTO C.T.E. S.R.L.
VIA ENRICO FERMI 

36/38 - Sede legale
Assago MI Key Account Manager

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

commerciale

realizzare il controllo 

dell'implementazione del piano 

commerciale aziendale

Account manager junior, Key account manager, Account manager executive

Sales manager e Responsabili di vendita (Area o Channel manager); Responsabili di 

clienti direzionali, Tecnici ed esperti di prevendita, 

Coloro che hanno la responsabilità della gestione diretta di clienti nell’ambito di 

aziende industriali

Somministrazione di test sui temi erogati 6 96    5.500 €                  3.500 € 

https://www.festocte.it/academy/m

arketing_sales/percorso_account_m

anager/?mid=BB348A3C9F3246DA

BAC58C8B37495B54

3318611212 fabrizio.azzoni@festocte.it

TIME VISION SCARL

Sede Operativa - 

Viale Monza n. 258 

MILANO MI

Milano MI
Cybersecurity In Action: Teorie, tecniche 

e strumenti per la sicurezza in azienda

Transizione digitale e Cyber 

security

Responsabile sistemi 

informativi (business 

information manager)

gestire l'integrazione, la sicurezza 

e gli aspetti economici-finanziari 

dell'infrastruttura IT

Alcuni dei profili organizzativi che potrebbero essere interessati ad un percorso di 

sviluppo sulle tematiche proposte: Responsabile della sicurezza informatica (CISO): Il 

corso fornisce competenze specifiche per chi è responsabile della gestione globale 

della sicurezza informatica in un'organizzazione. Questo ruolo richiede una 

conoscenza approfondita delle minacce informatiche, delle migliori pratiche di 

sicurezza e delle strategie per proteggere l'azienda. Analista della sicurezza 

informatica: Il corso prepara gli analisti a identificare, analizzare e rispondere alle 

minacce informatiche. Gli analisti della sicurezza informatica monitorano 

costantemente gli eventi di sicurezza, analizzano i dati, rilevano le vulnerabilità e 

propongono misure di mitigazione. Amministratore di sistema e rete: Il corso offre 

competenze di sicurezza informatica specifiche per gli amministratori di sistema e di 

rete. Questi professionisti sono responsabili della configurazione e della gestione dei 

sistemi informatici e delle reti aziendali, inclusa la sicurezza delle infrastrutture. 

Sviluppatore di software: Il corso prepara gli sviluppatori di software a creare 

applicazioni e sistemi sicuri, adottando le best practice di sviluppo sicuro e 

comprendendo le vulnerabilità comuni del software. Gli sviluppatori di software 

possono contribuire a ridurre le vulnerabilità nei sistemi aziendali e nelle 

applicazioni.

La certificazione di competenze si svolgerà secondo le modalità previste dall’ordinamento vigente, con 

particolare riferimento alla Regione Lombardia. In particolare gli allievi verranno valutati con una prova 

finale nel quale dovranno dimostrare di aver acquisito le competenze, le conoscenze e le abilità 

inizialmente previste. Per attestare il raggiungimento delle predefinite competenze, abilità e 

conoscenze, saranno effettuate prove d’esame - coerentemente con l’articolo 7 dell’Avviso - 

predisposte a cura dell’équipe dei formatori con la presenza del “Responsabile della certificazione delle 

competenze” (RCC) dell’Ente formativo garante del processo e che avrà cura di firmare l’attestato finale 

in base agli esiti della prova di ogni singolo allievo. Il processo di attestazione prevede 3 fasi: 

1:Identificazione 2:Valutazione 3:Attestazione

6 80    3.500 €                  3.500 € www.timevision.it 0813941097 politicheattive@timevision.it

TI.EMME. 

CONSULTING 

SOCIETA' A 

RESPONSABILITA' 

LIMITATAIN BREVE 

TI.EMME. 

CONSULTING S.R.L.

VIA PRIVATA GUIDO 

CAPELLI 12 - Sede 

operativa

Milano MI ESPERTO DI CONTROLLO DI GESTIONE

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto controllo di 

gestione (controller)

Attuare le attività di controllo di 

gestione coordinando i soggetti 

coinvolti

Addetto al controllo di gestione.

Mansioni: verificare che la gestione economica sia ini linea con gli obiettivi aziendali; 

predispone il bilancio preventivo (budget); verifica che costi e ricavi siano conformi 

alle previsioni;  predispone rapporti di analisi analizzando gli scostamenti di budget.

Definita la competenza di riferimento (eseguire il trattamento di documenti amministrativo- contabili), 

si andranno ad attestare i seguenti elementi di competenza:

- Elementi di amministrazione aziendale 

- Elementi di contabilità aziendale 

- Elementi di economia aziendale

6 80    3.500 €                  3.500 € www.tiemmeconsulting.com 3485653029 michela.tuia@tiemmeconsulting.com

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI

TRANSIZIONE ECOLOGICA: SVILUPPO DI 

UN SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE 

(SGA)

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

Addetti amministrativi e tecnici, impiegati area Qualità e certificazioni.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

5 60    3.000 €                  2.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI
ECONOMIA CIRCOLARE: PRINCIPI E 

APPLICAZIONI

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

Responsabili di produzione, Qualità, direttori di stabilimento, responsabili e addetti 

tecnici sistemi di gestione e certificazioni volontarie.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

5 60    3.000 €                  2.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI LA GESTIONE DEI RIFIUTI

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

Responsabili e addetti amministrativi, impiegati tecnici, addetti uff. legale, area 

manager, tecnici degli scarti di lavorazione.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

5 60    3.000 €                  2.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

CONSVIP SOCIETA' 

CONSORTILE A 

RESPONSABILITA' 

LIMITATA

Via Guerzoni, 23 – 

20158 – Milano.
Milano MI REMOTE TEAM MANAGEMENT

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Area Comune

coordinare team di lavoro 

applicando strumenti e 

metodologie dello smart working 

(lavoro agile)

impiegati, tecnici, quadri

La proposta progettuale è costruita in modo da essere coerente alle attuali normative europee, 

nazionali e regionali vigenti. Nello specifico si farà riferimento al QRSP della Regione Lombardia. La 

progettazione formativa è caratterizzata da un approccio ai processi di apprendimento fondato sulle 

abilità/conoscenze/ competenze in uscita quali risultati di apprendimento. Ciò premesso, e in coerenza 

con l’Invito, la formazione prevede il rilascio di un attestato di partecipazione come da Allegato A.3

5 60    2.500 €                  2.500 € www.consvip.org 3337390020 t.calemme@consvip.org

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI
GESTIONE DEGLI SCARTI E DELLE 

MATERIE SECONDE

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

Responsabile di produzione, impiegati tecnici, tecnico di gestione degli scarti di 

lavorazione.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

5 60    3.000 €                  2.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI

TRASPARENZA BANCARIA: GLI 

STRUMENTI DI TUTELA DELLA 

CLIENTELA BANCARIA

Finanza e apertura ai mercati 

di capitale

Servizi finanziari e 

assicurativi

Identificare e gestire le 

opportunità di innovazione nel 

settore finanziario derivanti dalla 

digital transformation

Responsabili e addetti nel settore finanza, segmento compliance, reclami, internal 

audit, responsabili di filiale.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

CONSVIP SOCIETA' 

CONSORTILE A 

RESPONSABILITA' 

LIMITATA

Via Guerzoni, 23 – 

20158 – Milano.
Milano MI Sales Team Management

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

commerciale

Effettuare la supervisione del 

personale dell'area
Responsabili di team di vendita e altri profili intenzionati ad acquisire questo ruolo

La proposta progettuale è costruita in modo da essere coerente alle attuali normative europee, 

nazionali e regionali vigenti. Nello specifico si farà riferimento al QRSP della Regione Lombardia. La 

progettazione formativa è caratterizzata da un approccio ai processi di apprendimento fondato sulle 

abilità/conoscenze/ competenze in uscita quali risultati di apprendimento. Ciò premesso, e in coerenza 

con l’Invito, la formazione prevede il rilascio di un attestato di partecipazione come da Allegato A.3

6 80    3.500 €                  3.500 € www.consvip.org 3337390020 t.calemme@consvip.org

ACCADEMIA DA 

VINCI S.R.L.

Sede Legale -  VIA 

CECHOV ANTONIO 

50, Milano

Milano MI Gestione dei social media
Transizione digitale e Cyber 

security
Area comune

Gestire attivita' di social media 

marketing

Il corso è aperto alle professionalità aziendali che devono acquisire/rafforzare le 

proprie abilità e conoscenze relative la competenza gestire le attività di social media 

marketing e più in generale afferenti alle mansioni relative lo sviluppo della 

comunicazione e gestione di campagne promozionali alle attività di pubbliche 

relazioni e comunicazione.

Al termine del percorso formativo Accademia Da Vinci provvederà a verificare gli apprendimenti in 

modalità FAD sincrona avvalendosi di una piattaforma informatica che garantisce la trasparenza e la 

tracciabilità delle procedure. Le attività di verifica saranno svolte da una Commissione di esame interna 

formata dal docente o dall’equipe dei docenti e dal Responsabile di Certificazione delle competenze. Al 

termine delle prove verrà rilasciato l'attestato di partecipazione con il riconoscimento delle abilità e 

delle conoscenze. A tutti i destinatari sarà comunque rilasciato l'attestato di partecipazione al corso.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.davinciformazione.com 0240703070
formazionecontinua@davinciformazione.co

m

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI

CRIPTOVALUTE: DISINTERMEDIAZIONE, 

EVOLUZIONE NORMATIVA E 

GIURISPRUDENZIALE

Finanza e apertura ai mercati 

di capitale

Servizi finanziari e 

assicurativi

Identificare e gestire le 

opportunità di innovazione nel 

settore finanziario derivanti dalla 

digital transformation

Imprenditori e manager di PMI. CFO, responsabili amministrazione, finanza e 

controllo. Direttori e responsabili amministrativi, Controller. Finance manager, 

tributaristi, tax manager. Responsabili contabilità e bilancio, contabili senior.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI

NUOVI MODELLI DI MISURAZIONE 

DELLA PERFORMANCE: LA DIRETTIVA 

LOAN, ORIGINATION AND 

MONITORING (LOM) IN TERMINI DI 

BUSINESS MODEL, DIGITALIZZAZIONE, 

ESG

Finanza e apertura ai mercati 

di capitale

Servizi finanziari e 

assicurativi

Identificare e gestire le 

opportunità di innovazione nel 

settore finanziario derivanti dalla 

digital transformation

Imprenditori e manager di PMI. CFO, responsabili amministrazione, finanza e 

controllo. Direttori e responsabili amministrativi, Controller. Finance manager, 

tributaristi, tax manager. Responsabili contabilità e bilancio, contabili senior.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

6 80    4.000 €                  3.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

ACCADEMIA DA 

VINCI S.R.L.

Sede Legale -  VIA 

CECHOV ANTONIO 

50, Milano

Milano MI Gestione delle attività Seo e Sem
Transizione digitale e Cyber 

security
Area comune

Gestire la le attività di SEO/SEM al 

fine di guadagnare visibilità nelle 

ricerche della rete web

Il corso è aperto alle professionalità aziendali che devono acquisire/rafforzare le 

proprie abilità e conoscenze relative alla figura Gestione delle attività di SEO e SEM e 

più in generale afferenti alle mansioni relative allo sviluppo del piano strategico di 

marketing

Al termine del percorso formativo Accademia Da Vinci provvederà a verificare gli apprendimenti in 

modalità FAD sincrona avvalendosi di una piattaforma informatica che garantisce la trasparenza e la 

tracciabilità delle procedure. Le attività di verifica saranno svolte da una Commissione di esame interna 

formata dal docente o dall’equipe dei docenti e dal Responsabile di Certificazione delle competenze. Al 

termine delle prove verrà rilasciato l'attestato di partecipazione con il riconoscimento delle abilità e 

delle conoscenze. A tutti i destinatari sarà comunque rilasciato l'attestato di partecipazione al corso.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.davinciformazione.com 0240703070
formazionecontinua@davinciformazione.co

m

ACCADEMIA DA 

VINCI S.R.L.

Sede Legale -  VIA 

CECHOV ANTONIO 

50, Milano

Milano MI Gestione delle attività di lead generation
Transizione digitale e Cyber 

security
Area comune

Gestire attivita' di Lead 

Generation

Il corso è aperto alle professionalità aziendali che devono acquisire/rafforzare le 

proprie abilità e conoscenze relative al marketing digitale e più in generale afferenti 

alle mansioni relative allo sviluppo della comunicazione e gestione di campagne 

promozionali.

Al termine del percorso formativo Accademia Da Vinci provvederà a verificare gli apprendimenti in 

modalità FAD sincrona avvalendosi di una piattaforma informatica che garantisce la trasparenza e la 

tracciabilità delle procedure. Le attività di verifica saranno svolte da una Commissione di esame interna 

formata dal docente o dall’equipe dei docenti e dal Responsabile di Certificazione delle competenze. Al 

termine delle prove verrà rilasciato l'attestato di partecipazione con il riconoscimento delle abilità e 

delle conoscenze. A tutti i destinatari sarà comunque rilasciato l'attestato di partecipazione al corso.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.davinciformazione.com 0240703070
formazionecontinua@davinciformazione.co

m

ADECCO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Tolmezzo, 15/D - 

Sede operativa
Milano MI Tecnico della logistica

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico della logistica

realizzare la programmazione del 

ciclo logistico integrato delle 

merci

Le mansioni del tecnico della logistica comportano la gestione, 

l'approvvigionamento delle materie prime: supervisiona il processo di acquisto, tiene 

i rapporti con i fornitori e controlla l'arrivo delle merci necessarie per l'operatività 

dell'azienda (interfacciandosi con l'ufficio acquisti). A seconda delle dimensioni e 

dell'organizzazione dell'azienda, la movimentazione di materiali e prodotti finiti può 

essere svolta da personale e mezzi propri oppure attraverso imprese di trasporti. Il 

Tecnico della logistica programma e controlla il flusso e lo stoccaggio di materie 

prime, semilavorati e prodotti finiti, gestendone i relativi flussi informativi. Pianifica 

la rete distributiva, organizza il flusso logistico integrato dei materiali, amministra il 

magazzino e gestisce il flusso informativo delle merci.

L’ente di formazione provvederà comunque a valutare le conoscenze e abilità acquisite dal

partecipante nel corso dell’attività formativa, attraverso un’apposita griglia di osservazione

predisposta in fase iniziale sulla base delle indicazioni del responsabile della certificazione. La verifica 

delle conoscenze e abilità acquisite si gioverà di una serie di indicazioni fornite dai docenti(prove 

tecnico pratiche, simulazioni e analisi dei casi e, test... etc.) che verranno realizzate in itinere ed alla fine 

del percorso.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.mylia.com 3386911388 marianna.vita@mylia.com

CENTRO ITALIANO 

OPERE FEMMINILI 

SALESIANE

ASSOCIAZIONE 

C.I.O.F.S. - Sede 

legale Cinisello 

Balsamo (MI)

Cinisello 

Balsamo
MI

Perfezionare la Sicurezza IT - Specialista 

per la Sicurezza Informatica

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

valutare il grado di sicurezza 

informatica del sistema sviluppato

Tecnici con formazione formale pregressa nell’ambito ICT corrispondente al 4° o 5° 

livello EQF e/o con esperienza nel settore ICT per i quali la loro azienda preveda 

un’implementazione di competenze specialistiche orientate alla Cyber Security

La certificazione di competenze si svolgerà secondo le modalità previste dall’ordinamento vigente, con 

particolare riferimento alla Regione Lombardia.

In particolare gli allievi verranno valutati con una prova finale nel quale dovranno dimostrare di aver 

acquisito le competenze, le conoscenze e le abilità inizialmente previste.

Per attestare il raggiungimento delle predefinite competenze, abilità e conoscenze, saranno effettuate 

prove d’esame - coerentemente con l’articolo 7 dell’Avviso - predisposte a cura dell’équipe dei 

formatori con la presenza del “Responsabile della certificazione delle competenze” (RCC) dell’Ente 

formativo garante del processo e che avrà cura di firmare l’attestato finale in base agli esiti della prova 

di ogni singolo allievo.

5 60    3.000 €                  3.000 € www.ciofslombardia.com 3317991798 asassii@cioflombardia.com

ACTL Associazione per 

la Cultura e il Tempo 

Libero

Sede legale - Via 

Duccio Di 

Boninsegna 21/23

Milano MI Cyber Security Management
Transizione digitale e Cyber 

security

Responsabile della 

sicurezza ict (ict security 

manager)

definire i requisiti di sicurezza del 

sistema IT

Project Manager IT; Responsabile sicurezza ICT (ICT Security Manager); Specialista 

sicurezza ICT

L’attestazione degli elementi di competenze individuate nel QRSP ed associate al percorso formativo, 

avverrà attraverso la somministrazione di un test scritto predisposto dal docente. Verrà considerata ai 

fini della valutazione oggettiva del discente, la presenza e il coinvolgimento alla formazione.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.actl.it 0286464080 formaziende@jobfarm.it

ACTL Associazione per 

la Cultura e il Tempo 

Libero

Sede legale - Via 

Duccio Di 

Boninsegna 21/23

Milano MI
Digital e Social media marketing 

manager

Transizione digitale e Cyber 

security
Social media manager

Organizzare campagne di 

marketing e vendita attraverso i 

social

Digital Marketing Specialist, Social Media Manager, Digital PR, E-commerce 

Specialist, Web Developer, Web Content Manager, Social Media Strategist

L’attestazione degli elementi di competenze individuate nel QRSP ed associate al percorso formativo, 

avverrà attraverso la somministrazione di un test scritto predisposto dal docente. Verrà considerata ai 

fini della valutazione oggettiva del discente, la presenza e il coinvolgimento alla formazione

5 60    2.500 €                  2.500 € www.actl.it 0286464080 formaziende@jobfarm.it

TIME VISION SCARL

Sede Operativa - 

Viale Monza n. 258 

MILANO MI

Milano MI
Perfezionare la Sicurezza IT - Specialista 

per la Sicurezza Informatica

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

valutare il grado di sicurezza 

informatica del sistema sviluppato

In particolare potranno essere Tecnici con formazione formale pregressa nell’ambito 

ICT corrispondente al 4° o 5° livello EQF e/o con esperienza nel settore ICT per i quali 

la loro azienda preveda un’implementazione di competenze specialistiche orientate 

alla Cyber Security

La certificazione di competenze si svolgerà secondo le modalità previste dall’ordinamento vigente,

con particolare riferimento alla Regione Lombardia. In particolare gli allievi verranno valutati con una 

prova finale nel quale dovranno dimostrare di aver acquisito le competenze, le conoscenze e le abilità 

inizialmente previste. Per attestare il raggiungimento delle predefinite competenze, abilità e 

conoscenze, saranno effettuate prove d’esame - coerentemente con l’articolo 7 dell’Avviso - 

predisposte a cura dell’équipe dei formatori con la presenza del “Responsabile della certificazione delle 

competenze”(RCC) dell’Ente formativo garante del processo e che avrà cura di firmare l’attestato finale 

in base agli esiti della prova di ogni singolo allievo.

5 60    3.000 €                  3.000 € www.timevision.it 0813941097 politicheattive@timevision.it

ACTL Associazione per 

la Cultura e il Tempo 

Libero

Sede legale - Via 

Duccio Di 

Boninsegna 21/23

Milano MI ESG Management

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Quality Manager

supportare il processo di 

certificazione del Sistema Qualità 

Aziendale

Corporate Social Responsibility;  Manager Welfare Manager; Sustainability Manager; 

Responsabile della rendicontazione non finanziaria; Social Impact Manager; 

Stakeholder engagement manager; Tecnico del monitoraggio e audit ambientale

L’attestazione degli elementi di competenze individuate nel QRSP ed associate al percorso formativo, 

avverrà attraverso la somministrazione di un test scritto predisposto dal docente. Verrà considerata ai 

fini della valutazione oggettiva del discente, la presenza e il coinvolgimento alla formazione

6 80    3.500 €                  3.500 € www.actl.it 0286464080 formaziende@jobfarm.it

ADECCO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Tolmezzo, 15/D - 

Sede operativa
Milano MI Sviluppatore ICT

Transizione digitale e Cyber 

security

Sviluppatore ict 

(developer)

effettuare lo sviluppo del sistema 

software

Il corso è rivolto a chi Opera generalmente a supporto di un’analista nell’ambito 

della Direzione ICT / Organizzazione e Sistemi.

l’ente di formazione provvederà comunque a valutare le conoscenze e abilità acquisite dal partecipante 

nel corso dell’attività formativa, attraverso un’apposita griglia di osservazione predisposta in fase 

iniziale sulla base delle indicazioni del responsabile della certificazione. La verifica delle conoscenze e 

abilità acquisite si gioverà di una serie di indicazioni fornite dai docenti(prove tecnico pratiche, 

simulazioni e analisi dei casi e, test... etc.) che verranno realizzate in itinere ed alla fine del percorso.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.mylia.com 3386911388 marianna.vita@mylia.com
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

FONDAZIONE LUIGI 

CLERICI

FONDAZIONE LUIGI 

CLERICI - Sede 

Legale

Milano MI
Perfezionare la Sicurezza IT - Specialista 

per la Sicurezza Informatica

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

valutare il grado di sicurezza 

informatica del sistema sviluppato
Esperto ICT, Responsabile sistemi informativi, Sviluppatore ICT

A seguito di accertamento finale è previsto il rilascio della certificazione di competenze coerente A 

seguito di accertamento finale è previsto il rilascio della certificazione di competenze coerente con l’All. 

A1 e con il DDUO n 12453/2012

Il PROCESSO DI CERTIFICAZIONE si articolerà nella fase di accertamento e valutazione dell’acquisizione 

della competenza e nella fase concernente il rilascio dell’Attestato.

Rispetto alla CERTIFICAZIONE, sulla base delle evidenze dell’accertamento e della valutazione finale, il 

Responsabile Certificazione Competenze (RCC) disporrà in merito alla certificazione, ovvero alla 

compilazione della documentazione ed al rilascio dell’Attestato di competenze. Le prove sono 

predisposte, realizzate e valutate dal formatore o dalla équipe dei formatori con la presenza del RCC.

In merito alla VERBALIZZAZIONE, il RCC procederà alla compilazione del verbale, secondo gli elementi 

minimi di cui al modello 2) approvato con DDUO n. 12453/2012

5 60    3.000 €                  3.000 € WWW.CLERICI.LOMBARDIA.IT 03411840440 a.grattarola@clerici.lombardia.it

ECOLE - ENTI 

CONFINDUSTRIALI 

LOMBARDI PER 

L'EDUCATION - 

SOCIETA' 

CONSORTILE A R.L.

VIA CHIARAVALLE 8 - 

Sede legale
Milano MI

L’organizzazione della manutenzione 

autonoma e produttiva

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

produzione

effettuare la gestione del 

processo di produzione
Responsabili, quadri e tecnici di produzione e di manutenzione

L’attestazione degli elementi di competenza si focalizza sulle conoscenze possedute dai partecipanti in 

entrata e in uscita per verificare il raggiungimento degli obiettivi formativi definiti secondo il seguente 

modello: somministrazione ai partecipanti di un test di autovalutazione sulle conoscenze e le abilità 

che la specifica attività formativa intende implementare; definizione delle modalità di accertamento per 

la verifica a chiusura del singolo percorso formativo dell’avvenuta acquisizione delle conoscenze e 

abilità previste; somministrazione di una prova per verificare l’acquisizione delle conoscenze e abilità 

previste (ad esempio Role playing formativo); compilazione del verbale finale con evidenza degli 

elementi di processo relativi all'attestazione degli elementi di competenza (soggetto erogatore, dati 

allievo, contenuti del percorso formativo, formatori coinvolti, set dei criteri di verifica, prova di verifica 

degli elementi di competenza).

6 80    3.500 €                  3.500 € www.myecole.it 3402187542 alessandra.danieli@myecole.it

FORMAPER

Sede legale - VIA 

MERAVIGLI 9/B 

MILANO

Milano MI ANALISTA DI BUSINESS

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di business

effettuare la restituzione dei 

risultati dell'analisi di dati e 

informazioni relative al business 

aziendale

Le mansioni professionali sono: • Raccolta dei dati (inizia con raccolta di dati grezzi 

da diverse fonti, provenienti da database, file strutturati o non strutturati, sensori, 

social media e altre fonti); • Esplorazione dei dati (applicazione di tecniche di 

visualizzazione e analisi per comprendere struttura e caratteristiche dei dati) con 

possibile creazione di grafici, diagrammi, tabelle e statistiche descrittive per ottenere 

una visione preliminare dei dati; • Preparazione dei dati per renderli adatti all'analisi: 

comprende pulizia dei dati, rimozione dei valori mancanti, standardizzazione dei 

formati e trasformazione dei dati in una forma adatta all'analisi; • Modellizzazione 

dei dati: applicazione tecniche di modellizzazione statistica e algoritmi di machine 

learning per identificare modelli, trend o relazioni nascoste nei dati. Può includere 

l'uso di algoritmi di regressione, clustering, classificazione, analisi delle serie 

temporali o altre tecniche di modellizzazione avanzate; • Interpretazione dei risultati: 

dopo l'analisi, i risultati vengono interpretati per estrarre insight significativi e 

prendere decisioni informate; • Comunicazione e visualizzazione dati: essenziale per 

condividere le scoperte con le parti interessate. Utilizzando tecniche di 

visualizzazione dei dati, come grafici, dashboard interattive o presentazioni, è 

possibile comunicare in modo efficace le informazioni estratte dai dati

Al termine del corso Formaper predisporrà un procedimento di certificazione di competenza; questo 

prevede che, ai partecipanti presenti ad almeno il 75% delle ore, siano somministrate una prova scritta 

mediante test a risposta chiusa e una prova orale.

Criteri per la valutazione: sia per la prova scritta che per quella orale si considera il numero di risposte 

esatte sul totale delle domande.

Scala di indicatori per valutare le prove: test è superato con almeno il 70% di risposte corrette, la prova 

orale è superata se l’esaminato risposte correttamente a 2 domande su 3.

La valutazione è effettuata dai docenti del corso, presente il responsabile della certificazione delle 

competenze.

6 80    2.240 €                  2.240 € www.formaper.it 028515.5377 barbara.borsani@mi.camcom.it

ADECCO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Tolmezzo, 15/D - 

Sede operativa
Milano MI SOCIAL MEDIA MANAGER

Internazionalizzazione delle 

imprese
Social media manager

Organizzare campagne di 

marketing e vendita attraverso i 

social

in funzione della dimensione organizzativa opera in qualità di responsabile 

all’interno di una specifica funzione aziendale (Direzione marketing/Comunicazione 

o riporta direttamente alla Direzione aziendale).

L’ente di formazione provvederà comunque a valutare le conoscenze e abilità acquisite dal

partecipante nel corso dell’attività formativa, attraverso un’apposita griglia di osservazione

predisposta in fase iniziale sulla base delle indicazioni del responsabile della certificazione. La verifica 

delle conoscenze e abilità acquisite si gioverà di una serie di indicazioni fornite dai docenti (prove 

tecnico pratiche, simulazioni e analisi dei casi e, test... etc.) che verranno realizzate in itinere ed alla fine 

del percorso.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.mylia.com 3386911388 marianna.vita@mylia.com

ECOLE - ENTI 

CONFINDUSTRIALI 

LOMBARDI PER 

L'EDUCATION - 

SOCIETA' 

CONSORTILE A R.L.

VIA CHIARAVALLE 8 - 

Sede legale
Milano MI

Implementare il Sistema di Gestione 

Ambientale secondo lo standard ISO 

14001:2015

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico del 

monitoraggio e audit 

ambientale

effettuare l'analisi e il 

monitoraggio dei sistemi di 

gestione ambientale

Qualità, Ambiente e Sostenibilità, Responsabili e addetti dei principali processi 

produttivi

L’attestazione degli elementi di competenza si focalizza sulle conoscenze possedute dai partecipanti in 

entrata e in uscita per verificare il raggiungimento degli obiettivi formativi definiti secondo il seguente 

modello: somministrazione ai partecipanti di un test di autovalutazione sulle conoscenze e le abilità 

che la specifica attività formativa intende implementare; definizione delle modalità di accertamento per 

la verifica a chiusura del singolo percorso formativo dell’avvenuta acquisizione delle conoscenze e 

abilità previste; somministrazione di una prova per verificare l’acquisizione delle conoscenze e abilità 

previste (ad esempio Role playing formativo); compilazione del verbale finale con evidenza degli 

elementi di processo relativi all'attestazione degli elementi di competenza (soggetto erogatore, dati 

allievo, contenuti del percorso formativo, formatori coinvolti, set dei criteri di verifica, prova di verifica 

degli elementi di competenza).

5 60    2.500 €                  2.500 € www.myecole.it 3402187542 alessandra.danieli@myecole.it

ECOLE - ENTI 

CONFINDUSTRIALI 

LOMBARDI PER 

L'EDUCATION - 

SOCIETA' 

CONSORTILE A R.L.

VIA CHIARAVALLE 8 - 

Sede legale
Milano MI

Economia circolare e nuovi modelli di 

business

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

Responsabili e Addetti funzioni produzione, approvvigionamento e logistica, 

progettazione, marketing e comunicazione.

L’attestazione degli elementi di competenza si focalizza sulle conoscenze possedute dai partecipanti in 

entrata e in uscita per verificare il raggiungimento degli obiettivi formativi definiti secondo il seguente 

modello: somministrazione ai partecipanti di un test di autovalutazione sulle conoscenze e le abilità 

che la specifica attività formativa intende implementare; definizione delle modalità di accertamento per 

la verifica a chiusura del singolo percorso formativo dell’avvenuta acquisizione delle conoscenze e 

abilità previste; somministrazione di una prova per verificare l’acquisizione delle conoscenze e abilità 

previste (ad esempio Role playing formativo); compilazione del verbale finale con evidenza degli 

elementi di processo relativi all'attestazione degli elementi di competenza (soggetto erogatore, dati 

allievo, contenuti del percorso formativo, formatori coinvolti, set dei criteri di verifica, prova di verifica 

degli elementi di competenza).

5 60    2.500 €                  2.500 € www.myecole.it 3402187542 alessandra.danieli@myecole.it

IS.I.D.E. - ISTITUTO 

INTERNAZIONALE DI 

DOCUMENTAZIONE 

ECONOMICA -SRL

Sede legale - VIA 

TEOCRITO, 47 

Milano

Milano MI CYBERSECURITY
Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

valutare il grado di sicurezza 

informatica del sistema sviluppato

Responsabili e addetti area informatica, esperto di analisi della sicurezza di 

applicazioni e sistemi informatici, esperto di progettazione e realizzazione di 

applicazioni e sistemi informatici sicuri, esperto di analisi di attacchi informatici, 

esperto nella protezione dei dati sensibili.

Al termine del corso si prevede la realizzazione di una prova di verifica degli apprendimenti sulla base 

degli obiettivi di competenza previsti. In particolare, si prevede la proposizione di una prova finale, 

sotto forma di test a domande chiuse che hanno lo scopo di rilevare la preparazione degli allievi in 

riferimento agli standard minimi di conoscenza definiti sull’area di attività.

Qualora la valutazione degli apprendimenti si concluda con un esito positivo e i partecipanti abbiano 

seguito almeno il 75% delle lezioni, si darà avvio al processo di attestazione delle competenze 

acquisite, sotto la supervisione dei Certificatori abilitati allo svolgimento di tale funzione e nel rispetto 

delle peculiarità emanate a livello regionale in tal senso (Accordo Stato-Regioni 22 gennaio 2015; 

Decreto 30 giugno 2015; Decreto 9380 del 22 ottobre 2012 e Decreto 12453 del 20/12/2012 Regione 

Lombardia).

5 60    3.000 €                  2.500 € www.iside.info 0233490114 lucia.lodigiani@formaservice.it

ECOLE - ENTI 

CONFINDUSTRIALI 

LOMBARDI PER 

L'EDUCATION - 

SOCIETA' 

CONSORTILE A R.L.

VIA CHIARAVALLE 8 - 

Sede legale
Milano MI Data Analytics

Transizione digitale e Cyber 

security

Amministratore di 

database (database 

administrator)

gestire l'integrazione, la sicurezza 

e le prestazioni della base dati
Responsabili, quadri e addetti di tutte le funzioni aziendali

L’attestazione degli elementi di competenza si focalizza sulle conoscenze possedute dai partecipanti in 

entrata e in uscita per verificare il raggiungimento degli obiettivi formativi definiti secondo il seguente 

modello: somministrazione ai partecipanti di un test di autovalutazione sulle conoscenze e le abilità 

che la specifica attività formativa intende implementare; definizione delle modalità di accertamento per 

la verifica a chiusura del singolo percorso formativo dell’avvenuta acquisizione delle conoscenze e 

abilità previste; 

somministrazione di una prova per verificare l’acquisizione delle conoscenze e abilità previste (ad 

esempio Role playing formativo); compilazione del verbale finale con evidenza degli elementi di 

processo relativi all'attestazione degli elementi di competenza (soggetto erogatore, dati allievo, 

contenuti del percorso formativo, formatori coinvolti, set dei criteri di verifica, prova di verifica degli 

elementi di competenza).

5 60    2.500 €                  2.500 € www.myecole.it 3402187542 alessandra.danieli@myecole.it

ECOLE - ENTI 

CONFINDUSTRIALI 

LOMBARDI PER 

L'EDUCATION - 

SOCIETA' 

CONSORTILE A R.L.

VIA CHIARAVALLE 8 - 

Sede legale
Milano MI

Gestire la valutazione della propria 

azienda rispetto a criteri socio-ambientali 

(ESG)

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

Responsabili e Addetti funzioni produzione, approvvigionamento e logistica, 

progettazione, marketing e comunicazione; Responsabili Sostenibilità, se presenti

L’attestazione degli elementi di competenza si focalizza sulle conoscenze possedute dai partecipanti in 

entrata e in uscita per verificare il raggiungimento degli obiettivi formativi definiti secondo il seguente 

modello: somministrazione ai partecipanti di un test di autovalutazione sulle conoscenze e le abilità 

che la specifica attività formativa intende implementare; definizione delle modalità di accertamento per 

la verifica a chiusura del singolo percorso formativo dell’avvenuta acquisizione delle conoscenze e 

abilità previste; somministrazione di una prova per verificare l’acquisizione delle conoscenze e abilità 

previste (ad esempio Role playing formativo); compilazione del verbale finale con evidenza degli 

elementi di processo relativi all'attestazione degli elementi di competenza (soggetto erogatore, dati 

allievo, contenuti del percorso formativo, formatori coinvolti, set dei criteri di verifica, prova di verifica 

degli elementi di competenza).

5 60    2.500 €                  2.500 € www.myecole.it 3402187542 alessandra.danieli@myecole.it

SVILUPPO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Privata Georges 

Bizet 32 - Sede 

operativa

Milano MI SMART ENERGY HOTEL

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico informazione 

ambientale

Rilevare il potenziale di 

informazione ambientale e alla 

sostenibilità nel contesto di 

riferimento

l progetto formativo è destinato in modo particolare a figure che, all’interno delle 

strutture ricettizie ricoprono i seguenti profili: Responsabili delle varie funzioni 

aziendali; Responsabili di sistemi di gestione; Responsabili comunicazione e 

marketing; Responsabili CSR; Responsabili del Bilancio di Sostenibilità; Liberi 

professionisti; Titolari d’impresa

Ai partecipanti che, al termine del percorso formativo risulteranno “validi” secondo le regole dell’Avviso 

e che avranno superato il test finale di verifica, verrà rilasciato:

•	apposito attestato di partecipazione;

•	attestato delle competenze acquisite.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.sviluppoformazione.it 04441832190 paola.baggio@sviluppoformazione.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

SVILUPPO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Privata Georges 

Bizet 32 - Sede 

operativa

Milano MI GREEN TOURISTIC MANAGER

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico informazione 

ambientale

Gestire campagne di 

informazione ambientale

l progetto formativo è destinato in modo particolare a figure che, all’interno delle 

strutture ricettizie ricoprono i seguenti profili: Responsabili delle varie funzioni 

aziendali; Responsabili di sistemi di gestione; Responsabili comunicazione e 

marketing; Responsabili CSR; Responsabili del Bilancio di Sostenibilità; Liberi 

professionisti; Titolari d’impresa

Ai partecipanti che, al termine del percorso formativo risulteranno “validi” secondo le regole dell’Avviso 

e che avranno superato il test finale di verifica, verrà rilasciato:

•	apposito attestato di partecipazione;

•	attestato delle competenze acquisite

5 60    2.500 €                  2.500 € WWW.SVILUPPOFORMAZIONE.IT 04441832190 paola.baggio@sviluppoformazione.it

ECOLE - ENTI 

CONFINDUSTRIALI 

LOMBARDI PER 

L'EDUCATION - 

SOCIETA' 

CONSORTILE A R.L.

VIA CHIARAVALLE 8 - 

Sede legale
Milano MI

Strumenti di marketing per 

l'internazionalizzazione

Internazionalizzazione delle 

imprese

Specialista degli scambi 

internazionali

Attuare strategie commerciali nei 

mercati esteri sulla base delle 

politiche aziendali

Export Manager, Project Manager, Marketing & Communication Manager, 

responsabili di ecommerce e piattaforme digitali

L’attestazione degli elementi di competenza si focalizza sulle conoscenze possedute dai partecipanti in 

entrata e in uscita per verificare il raggiungimento degli obiettivi formativi definiti secondo il seguente 

modello: somministrazione ai partecipanti di un test di  autovalutazione sulle conoscenze e le abilità 

che la specifica attività formativa intende implementare; definizione delle modalità di accertamento per 

la verifica a chiusura del singolo percorso formativo dell’avvenuta acquisizione delle conoscenze e 

abilità previste; somministrazione di una prova per verificare l’acquisizione delle conoscenze e abilità 

previste (ad esempio Role playing formativo); compilazione del verbale finale con evidenza degli 

elementi di processo relativi all'attestazione degli elementi di competenza (soggetto erogatore, dati 

allievo, contenuti del percorso formativo, formatori coinvolti, set dei criteri di verifica, prova di verifica 

degli elementi di competenza).

5 60    2.500 €                  2.500 € www.myecole.it 3402187542 alessandra.danieli@myecole.it

RES MARINA SRL

RES MARINA SRL - 

VIALE LEGIONI 

ROMANE, 38, 

Milano

Milano MI
BIM: LA GESTIONE DEI FLUSSI 

INFORMATIVI

Transizione digitale e Cyber 

security

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Aggiornare il modello digitale 

BIM (Building Information 

Modeling) con le informazioni 

ricevute in corso d'opera, 

gestendo i flussi informativi 

conformemente a quanto 

prescritto nel capitolato 

informativo

Sono interessati al corso gli architetti, gli strutturisti e i componenti degli uffici 

tecnici in generale. Non solo chi si occupa di progettazione ma anche di costruzione, 

gestione del cantiere e manutenzione. Il Bim non riguarda solo gli architetti, gli 

ingegneri e chi si occupa di progettazione, ma anche gli impiantisti, le persone che si 

occupano della parte amministrativa e quelli che si occupano della costruzione e 

gestione del cantiere e di manutenzione.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.resmarina.it 02303218400 info@resmarina.it

RES MARINA SRL

RES MARINA SRL - 

VIALE LEGIONI 

ROMANE, 38, 

Milano

Milano MI SOCIAL SELLING
Transizione digitale e Cyber 

security
Social media manager

Implementare una relazione 

virtuale e digitale con l'utenza
Key account manager, Inside sales team, Commerciali

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.resmarina.it 02303218400 info@resmarina.it

ECOLE - ENTI 

CONFINDUSTRIALI 

LOMBARDI PER 

L'EDUCATION - 

SOCIETA' 

CONSORTILE A R.L.

VIA CHIARAVALLE 8 - 

Sede legale
Milano MI

Industria 4.0 e digitalizzazione dei 

processi aziendali

Transizione digitale e Cyber 

security

Tecnico della 

produzione meccanica

Effettuare l'analisi delle 

prestazioni e il monitoraggio 

della qualità del processo 

produttivo

Responsabili, quadri e tecnici di produzione, logistica, approvvigionamenti, 

progettazione/ufficio tecnico, marketing e commerciale, post-vendita

L’attestazione degli elementi di competenza si focalizza sulle conoscenze possedute dai partecipanti in 

entrata e in uscita per verificare il raggiungimento degli obiettivi formativi definiti secondo il seguente 

modello: somministrazione ai partecipanti di un test di autovalutazione sulle conoscenze e le abilità 

che la specifica attività formativa intende implementare; definizione delle modalità di accertamento per 

la verifica a chiusura del singolo percorso formativo dell’avvenuta acquisizione delle conoscenze e 

abilità previste; somministrazione di una prova per verificare l’acquisizione delle conoscenze e abilità 

previste (ad esempio Role playing formativo); compilazione del verbale finale con evidenza degli 

elementi di processo relativi all'attestazione degli elementi di competenza (soggetto erogatore, dati 

allievo, contenuti del percorso formativo, formatori coinvolti, set dei criteri di verifica, prova di verifica 

degli elementi di competenza).

5 60    2.500 €                  2.500 € www.myecole.it 3402187542 alessandra.danieli@myecole.it

SVILUPPO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Privata Georges 

Bizet 32 - Sede 

operativa

Milano MI GREEN ENERGY SPORT

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico informazione 

ambientale

Gestire campagne di 

informazione ambientale

Il progetto formativo è destinato in modo particolare a figure che, all’interno delle 

strutture sportive, ricoprono i seguenti profili: Responsabili delle varie funzioni 

aziendali; Responsabili di sistemi di gestione; Responsabili comunicazione e 

marketing; Responsabili CSR: Responsabili del Bilancio di Sostenibilità; Liberi 

professionisti; Titolari d’impresa

Ai partecipanti che, al termine del percorso formativo risulteranno “validi” secondo le regole dell’Avviso 

e che avranno superato il test finale di verifica, verrà rilasciato:

•	apposito attestato di partecipazione;

•	attestato delle competenze acquisite.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.sviluppoformazione.it 04441832190 paola.baggio@sviluppoformazione.it

CENTRO ITALIANO 

OPERE FEMMINILI 

SALESIANE

ASSOCIAZIONE 

C.I.O.F.S. - Sede 

legale Cinisello 

Balsamo (MI)

Cinisello 

Balsamo
MI

Progettare la Sicurezza IT – ICT Security 

Manager

Transizione digitale e Cyber 

security

Responsabile della 

sicurezza ict (ict security 

manager)

definire i requisiti di sicurezza del 

sistema IT

Tecnici con formazione formale pregressa nell’ambito ICT corrispondente al 4° o 5° 

livello EQF e/o con esperienza nel settore ICT per i quali la loro azienda preveda 

un’implementazione di competenze specialistiche orientate alla Cyber Security

La certificazione di competenze si svolgerà secondo le modalità previste dall’ordinamento vigente, con 

particolare riferimento alla Regione Lombardia.

In particolare gli allievi verranno valutati con una prova finale nel quale dovranno dimostrare di aver 

acquisito le competenze, le conoscenze e le abilità inizialmente previste.

Per attestare il raggiungimento delle predefinite competenze, abilità e conoscenze, saranno effettuate 

prove d’esame - coerentemente con  l’articolo 7 dell’Avviso - predisposte a cura dell’équipe dei 

formatori con la presenza del “Responsabile della certificazione delle competenze” (RCC) dell’Ente 

formativo garante del processo e che avrà cura di firmare l’attestato finale in base agli esiti della prova 

di ogni singolo allievo.

5 80    4.000 €                  3.000 € www.ciofslombardia.com 3317991798 asassii@cioflombardia.com

SVILUPPO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Privata Georges 

Bizet 32 - Sede 

operativa

Milano MI ALIMENTAZIONE SOSTENIBILE

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico informazione 

ambientale

Rilevare il potenziale di 

informazione ambientale e alla 

sostenibilità nel contesto di 

riferimento

Il percorso formativo si rivolge a:  Responsabili aziendali; Manager della sostenibilità; 

Risorse aziendali e liberi professionisti che, per la loro mansione, devono possedere 

specifiche competenze in materia

Ai partecipanti che, al termine del percorso formativo risulteranno “validi” secondo le regole dell’Avviso 

e che avranno superato il test finale di verifica, verrà rilasciato:

•	apposito attestato di partecipazione;

•	attestato delle competenze acquisite.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.sviluppoformazione.it 04441832190 paola.baggio@sviluppoformazione.it

ACTL Associazione per 

la Cultura e il Tempo 

Libero

Sede legale - Via 

Duccio Di 

Boninsegna 21/23

Milano MI
Manager dei processi di 

internazionalizzazione

Internazionalizzazione delle 

imprese

Manager per i processi 

di 

internazionalizzazione

Implementare attività 

promozionali sui mercati esteri 

per far conoscere l'azienda e i 

prodotti

Sales manager, export manager

L’attestazione degli elementi di competenze individuate nel QRSP ed associate al percorso formativo, 

avverrà attraverso la somministrazione di un test scritto predisposto dal docente. Verrà considerata ai 

fini della valutazione oggettiva del discente, la presenza e il coinvolgimento alla formazione 

6 80    3.500 €                  3.500 € www.actl.it 0286464080 formaziende@jobfarm.it

FONDAZIONE LUIGI 

CLERICI

FONDAZIONE LUIGI 

CLERICI - Sede 

Legale

Milano MI
Progettare la Sicurezza IT – ICT Security 

Manager

Transizione digitale e Cyber 

security

Responsabile della 

sicurezza ict (ict security 

manager)

definire i requisiti di sicurezza del 

sistema IT
Sviluppatore ICT, Analista programmatore, Esperto ICT

A seguito di accertamento finale è previsto il rilascio della certificazione di competenze coerente con 

l’All. A.1 e con il DDUO n. 12453/2012.

Il PROCESSO DI CERTIFICAZIONE si articolerà nella fase di accertamento e valutazione dell’acquisizione 

della competenza e nella fase concernente il rilascio dell’Attestato.

Rispetto alla CERTIFICAZIONE, sulla base delle evidenze dell’accertamento e della valutazione finale, il 

Responsabile Certificazione Competenze (RCC) disporrà in merito alla certificazione, ovvero alla 

compilazione della documentazione ed al rilascio dell’Attestato di competenze. Le prove sono 

predisposte, realizzate e valutate dal formatore o dalla équipe dei formatori con la presenza del RCC.

In merito alla VERBALIZZAZIONE, il RCC procederà alla compilazione del verbale, secondo gli elementi 

minimi di cui al modello 2) approvato con DDUO n. 12453/2012, evidenziando l’elenco delle 

competenze acquisite da ogni singolo allievo.

La documentazione sarà tracciata e disponibile.

6 80    4.000 €                  4.000 € WWW.CLERICI.LOMBARDIA.IT 03411840440 a.grattarola@clerici.lombardia.it

RES MARINA SRL

RES MARINA SRL - 

VIALE LEGIONI 

ROMANE, 38, 

Milano

Milano MI
SOCIAL SELLING PER L'INNOVAZIONE 

AZIENDALE

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Social media manager
Implementare una relazione 

virtuale e digitale con l'utenza
Key account manager, Inside sales team, Commerciali

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.resmarina.it 02303218400 info@resmarina.it

SVILUPPO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Privata Georges 

Bizet 32 - Sede 

operativa

Milano MI Building Information Modeling
Transizione digitale e Cyber 

security

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Aggiornare il modello digitale 

BIM (Building Information 

Modeling) con le informazioni 

ricevute in corso d'opera, 

gestendo i flussi informativi 

conformemente a quanto 

prescritto nel capitolato 

informativo

Il corso è rivolto a: Architetti, Geometri, Ingegneri, Impiegati tecnici

Ai partecipanti che, al termine del percorso formativo risulteranno “validi” secondo le regole dell’Avviso 

e che avranno superato il test finale di verifica, verrà rilasciato:

•	apposito attestato di partecipazione;

•	attestato delle competenze acquisite.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.sviluppoformazione.it 04441832190 paola.baggio@sviluppoformazione.it

RES MARINA SRL

RES MARINA SRL - 

VIALE LEGIONI 

ROMANE, 38, 

Milano

Milano MI
L'INTERNAZIONALIZZAZIOE DELLE 

VENDITE CON IL SOCIAL SELLING

Internazionalizzazione delle 

imprese
Social media manager

Implementare una relazione 

virtuale e digitale con l'utenza
Key account manager, Inside sales team, Commerciali

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.resmarina.it 02303218400 info@resmarina.it

ACTL Associazione per 

la Cultura e il Tempo 

Libero

Sede legale - Via 

Duccio Di 

Boninsegna 21/23

Milano MI Data Analysist Management
Transizione digitale e Cyber 

security

Amministratore di 

database (database 

administrator)

definire l'architettura dei dati
ANALISTA DI SISTEMI INFORMATIVI, DATABASE ADMINISTRATOR, GESTORE DI RETI 

INFORMATICHE, SPECIALISTA INFORMATICO

L’attestazione degli elementi di competenze individuate nel QRSP ed associate al percorso formativo, 

avverrà attraverso la somministrazione di un test scritto predisposto dal docente. Verrà considerata ai 

fini della valutazione oggettiva del discente, la presenza e il coinvolgimento alla formazione.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.actl.it 0286464080 formaziende@jobfarm.it

30 DI 45



DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

ACCADEMIA DA 

VINCI S.R.L.

Sede Legale -  VIA 

CECHOV ANTONIO 

50, Milano

Milano MI Gestione del piano marketing
Transizione digitale e Cyber 

security
Esperto di marketing

effettuare il controllo 

dell'implementazione del piano di 

marketing

Il corso è aperto alle professionalità aziendali che devono acquisire/rafforzare le 

proprie abilità e conoscenze relative alla figura esperto di marketing e più in 

generale afferenti alle mansioni relative le ricerche di mercato e sondaggi di 

opinione

Al termine del percorso formativo Accademia Da Vinci provvederà a verificare gli apprendimenti in 

modalità FAD sincrona avvalendosi di una piattaforma informatica che garantisce la trasparenza e la 

tracciabilità delle procedure. Le attività di verifica saranno svolte da una Commissione di esame interna 

formata dal docente o dall’equipe dei docenti e dal Responsabile di Certificazione delle competenze. Al 

termine delle prove verrà rilasciato l'attestato di partecipazione con il riconoscimento delle abilità e 

delle conoscenze. A tutti i destinatari sarà comunque rilasciato l'attestato di partecipazione al corso.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.davinciformazione.com 0240703070
formazionecontinua@davinciformazione.co

m

ECOLE - ENTI 

CONFINDUSTRIALI 

LOMBARDI PER 

L'EDUCATION - 

SOCIETA' 

CONSORTILE A R.L.

VIA CHIARAVALLE 8 - 

Sede legale
Milano MI

Gemelli digitali per la promozione, la 

vendita e il post vendita

Transizione digitale e Cyber 

security

Progettista 

multimediale

redigere un progetto di 

comunicazione multimediale

Responsabili e addetti ufficio tecnico, Produzione, Post-Vendita, Marketing, 

Commerciale e Comunicazione.

L’attestazione degli elementi di competenza si focalizza sulle conoscenze possedute dai partecipanti in 

entrata e in uscita per verificare il raggiungimento degli obiettivi formativi definiti secondo il seguente 

modello: somministrazione ai partecipanti di un test di autovalutazione sulle conoscenze e le abilità 

che la specifica attività formativa intende implementare; definizione delle modalità di accertamento per 

la verifica a chiusura del singolo percorso formativo dell’avvenuta acquisizione delle conoscenze e 

abilità previste; somministrazione di una prova per verificare l’acquisizione delle conoscenze e abilità 

previste (ad esempio Role playing formativo); compilazione del verbale finale con evidenza degli 

elementi di processo relativi all'attestazione degli elementi di competenza (soggetto erogatore, dati 

allievo, contenuti del percorso formativo, formatori coinvolti, set dei criteri di verifica, prova di verifica 

degli elementi di competenza).

5 60    2.500 €                  2.500 € www.myecole.it 3402187542 alessandra.danieli@myecole.it

TIME VISION SCARL

Sede Operativa - 

Viale Monza n. 258 

MILANO MI

Milano MI Lean & Green Supply Chain

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

approvvigionamenti

effettuare il coordinamento delle 

attività di approvvigionamento

Alcuni dei profili organizzativi che potrebbero essere interessati ad un percorso di 

sviluppo sulle tematiche proposte: 1) Responsabile della supply chain: ha la 

responsabilità principale della gestione e dell'ottimizzazione dell'intera catena di 

approvvigionamento. La formazion può aiutare il responsabile della supply chain ad 

acquisire competenze aggiornate, apprendere nuovi approcci e strategie, e 

migliorare la gestione globale della catena di approvvigionamento. 2) Responsabile 

degli acquisti: si occupa della gestione degli acquisti e delle relazioni con i fornitori. 

La formazione può fornire competenze specifiche relative alla gestione degli 

acquisti, inclusa la negoziazione con i fornitori, la selezione dei fornitori, 

l'ottimizzazione delle scorte e la gestione dei rischi nella catena di 

approvvigionamento. 3) Responsabile della logistica: corso di supply chain può 

aiutare il responsabile della logistica ad acquisire competenze riguardanti la 

pianificazione della distribuzione, il routing ottimale, l'ottimizzazione dei trasporti e 

la gestione dei magazzini. 4) Responsabile della produzione: si occupa della 

pianificazione e dell'esecuzione delle attività di produzione. La formazione può 

fornire competenze riguardanti la gestione della produzione, il controllo di qualità, 

l'ottimizzazione dei processi produttivi e la sincronizzazione delle attività di 

produzione con la domanda dei clienti.

La certificazione di competenze si svolgerà secondo le modalità previste dall’ordinamento vigente, con 

particolare riferimento alla Regione Lombardia.

In particolare gli allievi verranno valutati con una prova finale nel quale dovranno dimostrare di

aver acquisito le competenze, le conoscenze e le abilità inizialmente previste.

Per attestare il raggiungimento delle predefinite competenze, abilità e conoscenze, saranno

effettuate prove d’esame - coerentemente con l’articolo 7 dell’Avviso - predisposte a cura

dell’équipe dei formatori con la presenza del “Responsabile della certificazione delle competenze” 

(RCC) dell’Ente formativo garante del processo e che avrà cura di firmare l’attestato finale in base agli 

esiti della prova di ogni singolo allievo.  Il processo di attestazione prevede 3 fasi: 1: Identificazione,  2: 

Valutazione, 3: Attestazione

6 80    3.500 €                  3.500 € www.timevision.it 0813941097 politicheattive@timevision.it

FONDAZIONE 

POLITECNICO DI 

MILANO

PIAZZA LEONARDO 

DA VINCI 32 - Sede 

legale

Milano MI
Innovazione di prodotti e processi per la 

sostenibilità

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Product manager
definire il posizionamento di 

mercato di prodotti/servizi
Product Manager 

Il percorso formativo proposto risulta coerente ai profili professionali di cui al Quadro Regionale degli 

standard Professionali e delle rispettive competenze attese. La durata e la configurazione del percorso 

prevedono la attestazione di elementi di competenza.

Tale attività sarà condotta dal docente in collaborazione con il Responsabile Certificatore competenze 

e si sostanzierà nella somministrazione di casi/esercizi che potranno essere risolti sul momento durante 

l’ultimo incontro di corso al fine di individuare le conoscenze e le eventuali abilità sviluppate e/o 

consolidate.

A seconda della numerosità degli iscritti tale attività potrà essere sviluppata secondo diverse 

metodologie in collaborazione con il Responsabile della certificazione delle competenze.

6 80    3.500 €                  3.500 € 
www.fondazionepolitecnico.it; 

www.innovazionesistematica.it;
0223999107 filippo.silipigni@fondazione.polimi.it

Alliot srl

Sede legale - via 

Campania 6 Segrate 

(MI)

Segrate MI

SPECIALISTA DI APPLICAZIONI WEB E 

MULTIMEDIALI (DIGITAL MEDIA 

SPECIALIST)

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Specialista di 

applicazioni web e 

multimediali (digital 

media specialist)

Ideare un progetto grafico 

multicanale

Il Digital Media Specialist è la figura che rispondere alla crescente richiesta delle 

imprese di professionisti con competenze integrate nel digital marketing, nel social 

media management e nel content marketing, capace di creare e gestire strategie 

efficaci per aumentare competitività e business nell’era del web. Questa figura sa 

elaborare strategia, pianificazione e azioni utilizzando un approccio sia tradizionale 

sia programmatico. Il Digital Media Specialist potrà svolgere la propria professione 

presso aziende informatiche, aziende del settore multimedia e comunicazione, 

Enti/imprese operanti nel settore della conservazione, promozione e valorizzazione 

del patrimonio culturale e turistico, musei e tutte le aziende che hanno la necessità 

di istituire o rafforzare la propria digital presence o esercitare la libera professione.

La figura traguardo del percorso formativo si identifica nel QRSP "specialista di applicazioni web e 

multimediali" (15.16) per la quale si intendono traguardare almeno 3 delle 5 competenze previste
5 60    3.000 €                  2.500 € www.alliot.it 0283591883 daniele.frediani@alliot.it

TIME VISION SCARL

Sede Operativa - 

Viale Monza n. 258 

MILANO MI

Milano MI
Spreading Factory: 

internazionalizzazione d'impresa

Internazionalizzazione delle 

imprese

Manager per i processi 

di 

internazionalizzazione

Impostare e sviluppare la 

strategia per commercializzare il 

prodotto sui mercati esteri

In un'azienda, diverse figure possono ambire a diventare Export Manager, a seconda 

delle competenze e dell'esperienza maturata. Di seguito sono elencate alcune delle 

figure che potrebbero aspirare a ricoprire il ruolo di Export Manager: 1) Professionisti 

con esperienza nel settore delle vendite internazionali: Coloro che hanno esperienza 

specifica nella gestione delle vendite internazionali e nella penetrazione dei mercati 

esteri possono aspirare a diventare Export Manager. Questi professionisti 

dovrebbero avere competenze nella gestione delle relazioni commerciali 

internazionali, nell'analisi di mercato, nella definizione di strategie di penetrazione 

dei mercati esteri e nella negoziazione di accordi commerciali internazionali. 2) 

Responsabili di area o responsabili commerciali: I responsabili di area o i responsabili 

commerciali con una buona comprensione del mercato internazionale, delle 

dinamiche di vendita e delle esigenze dei clienti possono desiderare di accrescere le 

proprie responsabilità assumendo il ruolo di Export Manager. Questi professionisti 

dovrebbero avere conoscenze approfondite dei mercati internazionali, competenze 

di gestione del team di vendita e capacità di sviluppare strategie di vendita 

internazionale. 3) Professionisti del marketing internazionale: I professionisti del 

marketing che hanno esperienza nel campo del marketing internazionale, comprese 

le strategie di  promozione, la gestione del marchio e la comprensione delle 

esigenze dei consumatori

L’attività di verifica, valutazione ed attestazione delle competenze sarà a cura di time Vision, in

qualità di ente titolato in Regione Lombardia. La certificazione di competenze si svolgerà secondo le 

modalità previste dall’ordinamento vigente, con particolare riferimento alla Regione.

In particolare gli allievi verranno valutati con una prova finale nel quale dovranno dimostrare di

aver acquisito le competenze, le conoscenze e le abilità inizialmente previste. Per attestare il

raggiungimento delle predefinite competenze, abilità e conoscenze, saranno effettuate prove d’

esame - coerentemente con l’articolo 7 dell’Avviso - predisposte a cura dell’équipe dei formatori con la 

presenza del “Responsabile della certificazione delle competenze” (RCC) dell’Ente formativo garante del 

processo e che avrà cura di firmare l’attestato finale in base agli esiti della prova di ogni singolo allievo.

Il processo di attestazione prevede 3 fasi:

1: Identificazione

2: Valutazione

3: Attestazione

7 80    3.500 €                  3.500 € www.timevision.it 0813941097 politicheattive@timevision.it

TIME VISION SCARL

Sede Operativa - 

Viale Monza n. 258 

MILANO MI

Milano MI
Progettare la Sicurezza IT – ICT Security 

Manager

Transizione digitale e Cyber 

security

Responsabile della 

sicurezza ict (ict security 

manager)

definire i requisiti di sicurezza del 

sistema IT

In particolare potranno essere Tecnici con formazione formale pregressa nell’ambito 

ICT corrispondente al 4° o 5° livello EQF e/o con esperienza nel settore ICT per i quali 

la loro azienda preveda un’implementazione di competenze specialistiche orientate 

alla Cyber Security

La certificazione di competenze si svolgerà secondo le modalità previste dall’ordinamento vigente, con 

particolare riferimento alla Regione Lombardia. In particolare gli allievi verranno valutati con una prova 

finale nel quale dovranno dimostrare di aver acquisito le competenze, le conoscenze e le abilità 

inizialmente previste. Per attestare il raggiungimento delle predefinite competenze, abilità e 

conoscenze, saranno effettuate prove d’esame - coerentemente con l’articolo 7 dell’Avviso - 

predisposte a cura dell’équipe dei formatori con la presenza del “Responsabile della certificazione delle 

co mpetenze” (RCC) dell’Ente formativo garante del processo e che avrà cura di firmare l’attestato 

finale in base agli esiti della prova di ogni singolo allievo.

6 80    4.000 €                  4.000 € www.timevision.it 0813941097 politicheattive@timevision.it

ENTE LOMBARDO 

PER LA FORMAZIONE 

D'IMPRESA

VIALE VITTORIO 

VENETO 16 - Sede 

legale

Milano MI
DIGITAL TRANSFORMATION E 

CYBERSECURITY

Transizione digitale e Cyber 

security

ESPERTO DI 

COMPLIANCE 

NORMATIVA E 

REGOLAMENTARE 

(COMPLIANCE 

MANAGER)

Progettare il Compliance 

Management System

Dirigenti e Responsabili strategici, Business Unit Manager, Sales Manager, Marketing 

Manager, Consulenti e qualsiasi persona responsabile della trasformazione digitale 

della società, Data Scientist e analisti di Business Intelligence, Revisori, auditor o 

consulenti operanti su più realtà differenti, Responsabili di processi e certificazioni 

aziendali

Non prevista. Il percorso si concluderà con il solo rilascio dell’attestato di partecipazione con il 

riconoscimento di abilità e conoscenze.
5 60    2.500 €                  2.500 € www.confartigianato-lombardia.it 0220232546 alotta@confartigianato-lombardia.it

BOSTON GROUP 

S.R.L.

BOSTON GROUP 

SRL - Sede operativa
Milano MI

TECNICHE DI COORDINAMENTO DI 

TEAM DI LAVORO APPLICANDO 

STRUMENTI E METODOLOGIE DELLO 

SMART WORKING (LAVORO AGILE)

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Area comune

Coordinare team di lavoro 

applicando strumenti e 

metodologie dello smart working 

(lavoro agile)

dipendenti -impiegati, quadri e dirigenti in aziende di servizi e di produzione

Il corso, erogato da un ente accreditato, prevede in conclusione una valutazione finale e l’attestazione 

di elementi di competenza. Già in fase di progettazione del corso si è verificata la sovrapponibilità di 

competenza o di parte della stessa con il sistema di competenze regionale - QRSP. Ai fini della 

dell’attestazione sarà erogato un test finale che evidenzia i risultati raggiunti con la formazione. 

L’attestazione di competenza sarà subordinata al raggiungimento di specifici obiettivi di 

apprendimento (raggiungimento del 75% degli esiti corretti come da sistema qualità dell’ente) che 

potranno riguardare sia le conoscenze (il sapere), sia le abilità (il saper fare) acquisite dai partecipanti.  

Agli allievi per i quali saranno valutati gli elementi di competenza sarà rilasciato un’attestazione di 

elementi di competenza, in caso di mancato raggiungimento del risultato minimo, sarà rilasciato un 

attestato di frequenza.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.bostongroup.it 0226809250 formazione@bostongroup.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

BOSTON GROUP 

S.R.L.

BOSTON GROUP 

SRL - Sede operativa
Milano MI

TECNICHE DI ATTUAZIONE DELLA 

SUPERVISIONE DEL PERSONALE 

DELL’AREA

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

risorse umane

Effettuare la supervisione del 

personale dell'area
dipendenti -impiegati, quadri e dirigenti in aziende di servizi e di produzione

Il corso, erogato da un ente accreditato, prevede in conclusione una valutazione finale e l’attestazione 

di elementi di competenza. Già in fase di progettazione del corso si è verificata la sovrapponibilità di 

competenza o di parte della stessa con il sistema di competenze regionale - QRSP. Ai fini della 

dell’attestazione sarà erogato un test finale che evidenzia i risultati raggiunti con la formazione. 

L’attestazione di competenza sarà subordinata al raggiungimento di specifici obiettivi di 

apprendimento (raggiungimento del 75% degli esiti corretti come da sistema qualità dell’ente) che 

potranno riguardare sia le conoscenze (il sapere), sia le abilità (il saper fare) acquisite dai partecipanti.  

Agli allievi per i quali saranno valutati gli elementi di competenza sarà rilasciato un’attestazione di 

elementi di competenza, in caso di mancato raggiungimento del risultato minimo, sarà rilasciato un 

attestato di frequenza.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.bostongroup.it 0226809250 formazione@bostongroup.it

RES MARINA SRL

RES MARINA SRL - 

VIALE LEGIONI 

ROMANE, 38, 

Milano

Milano MI Il BIM in ottica green

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Aggiornare il modello digitale 

BIM (Building Information 

Modeling) con le informazioni 

ricevute in corso d'opera, 

gestendo i flussi informativi 

conformemente a quanto 

prescritto nel capitolato 

informativo

Sono interessati al corso gli architetti, gli strutturisti e i componenti degli uffici 

tecnici in generale. Non solo chi si occupa di progettazione ma anche di costruzione, 

gestione del cantiere e manutenzione. Il Bim non riguarda solo gli architetti, gli 

ingegneri e chi si occupa di progettazione, ma anche gli impiantisti, le persone che si 

occupano della parte amministrativa e quelli che si occupano della costruzione e 

gestione del cantiere e di manutenzione.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.resmarina.it 02303218400 info@resmarina.it

BOSTON GROUP 

S.R.L.

BOSTON GROUP 

SRL - Sede operativa
Milano MI

TECNICHE DI IMPLEMENTAZIONE DI 

UNA RELAZIONE VIRTUALE E DIGITALE 

CON L’UTENZA

Transizione digitale e Cyber 

security
Social media manager

Implementare una relazione 

virtuale e digitale con l'utenza
impiegati, quadri e dirigenti in aziende di servizi e di produzione

Il corso, erogato da un ente accreditato, prevede in conclusione una valutazione finale e l’attestazione 

di elementi di competenza. Già in fase di progettazione del corso si è verificata la sovrapponibilità di 

competenza o di parte della stessa con il sistema di competenze regionale - QRSP. Ai fini della 

dell’attestazione sarà erogato un test finale che evidenzia i risultati raggiunti con la formazione. 

L’attestazione di competenza sarà subordinata al raggiungimento di specifici obiettivi di 

apprendimento (raggiungimento del 75% degli esiti corretti come da sistema qualità dell’ente) che 

potranno riguardare sia le conoscenze (il sapere), sia le abilità (il saper fare) acquisite dai partecipanti.  

Agli allievi per i quali saranno valutati gli elementi di competenza sarà rilasciato un’attestazione di 

elementi di competenza, in caso di mancato raggiungimento del risultato minimo, sarà rilasciato un 

attestato di frequenza.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.bostongroup.it 0226809250 formazione@bostongroup.it

BOSTON GROUP 

S.R.L.

BOSTON GROUP 

SRL - Sede operativa
Milano MI

TECNICHE DI REDAZIONE DI UN 

PROGETTO MULTIMEDIALE

Transizione digitale e Cyber 

security

Progettista 

multimediale

redigere un progetto di 

comunicazione multimediale
impiegati, quadri e dirigenti in aziende di servizi e di produzione

Il corso, erogato da un ente accreditato, prevede in conclusione una valutazione finale e l’attestazione 

di elementi di competenza. Già in fase di progettazione del corso si è verificata la sovrapponibilità di 

competenza o di parte della stessa con il sistema di competenze regionale - QRSP. Ai fini della 

dell’attestazione sarà erogato un test finale che evidenzia i risultati raggiunti con la formazione. 

L’attestazione di competenza sarà subordinata al raggiungimento di specifici obiettivi di 

apprendimento (raggiungimento del 75% degli esiti corretti come da sistema qualità dell’ente) che 

potranno riguardare sia le conoscenze (il sapere), sia le abilità (il saper fare) acquisite dai partecipanti.  

Agli allievi per i quali saranno valutati gli elementi di competenza sarà rilasciato un’attestazione di 

elementi di competenza, in caso di mancato raggiungimento del risultato minimo, sarà rilasciato un 

attestato di frequenza.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.bostongroup.it 0226809250 formazione@bostongroup.it

Alliot srl

Sede legale - via 

Campania 6 Segrate 

(MI)

Segrate MI

SPECIALISTA DI APPLICAZIONI WEB E 

MULTIMEDIALI - DIGITAL MEDIA 

SPECIALIST

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Specialista di 

applicazioni web e 

multimediali (digital 

media specialist)

Ideare un progetto grafico 

multicanale

Il Digital Media Specialist è la figura che rispondere alla crescente richiesta delle 

imprese di professionisti con competenze integrate nel digital marketing, nel social 

media management e nel content marketing, capace di creare e gestire strategie 

efficaci per aumentare competitività e business nell’era del web. Questa figura sa 

elaborare strategia, pianificazione e azioni utilizzando un approccio sia tradizionale 

sia programmatico. Il Digital Media Specialist potrà svolgere la propria professione 

presso aziende informatiche, aziende del settore multimedia e comunicazione, 

Enti/imprese operanti nel settore della conservazione, promozione e valorizzazione 

del patrimonio

culturale e turistico, musei e tutte le aziende che hanno la necessità di istituire o 

rafforzare la propria digital presence o esercitare la libera professione.

La figura traguardo del percorso formativo si identifica nel QRSP "specialista di applicazioni web e 

multimediali" (15.16) per la quale si intende traguardare la competenza indicata in seguito
5 60    2.500 €                  2.500 € www.alliot.it 0283591883 daniele.frediani@alliot.it

BOSTON GROUP 

S.R.L.

BOSTON GROUP 

SRL - Sede operativa
Milano MI

TECNICHE DI ANALISI DELLA DOMANDA 

E DEI FABBISOGNI DI MOBILITÀ DEI 

LAVORATORI DELL’AZIENDA

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Responsabile mobilità 

aziendale (Mobility 

Manager)

effettuare l'analisi della domanda 

e dei fabbisogni di mobilità dei 

lavoratori dell'azienda

impiegati, quadri e dirigenti in aziende di servizi e di produzione

Il corso, erogato da un ente accreditato, prevede in conclusione una valutazione finale e l’attestazione 

di elementi di competenza. Già in fase di progettazione del corso si è verificata la sovrapponibilità di 

competenza o di parte della stessa con il sistema di competenze regionale - QRSP. Ai fini della 

dell’attestazione sarà erogato un test finale che evidenzia i risultati raggiunti con la formazione. 

L’attestazione di competenza sarà subordinata al raggiungimento di specifici obiettivi di 

apprendimento (raggiungimento del 75% degli esiti corretti come da sistema qualità dell’ente) che 

potranno riguardare sia le conoscenze (il sapere), sia le abilità (il saper fare) acquisite dai partecipanti.  

Agli allievi per i quali saranno valutati gli elementi di competenza sarà rilasciato un’attestazione di 

elementi di competenza, in caso di mancato raggiungimento del risultato minimo, sarà rilasciato un 

attestato di frequenza.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.bostongroup.it 0226809250 formazione@bostongroup.it

RES MARINA SRL

RES MARINA SRL - 

VIALE LEGIONI 

ROMANE, 38, 

Milano

Milano MI
INNOVAZIONE DEI PROCESSI 

ATTRAVERSO IL BIM

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Aggiornare il modello digitale 

BIM (Building Information 

Modeling) con le informazioni 

ricevute in corso d'opera, 

gestendo i flussi informativi 

conformemente a quanto 

prescritto nel capitolato 

informativo

Sono interessati al corso gli architetti, gli strutturisti e i componenti degli uffici 

tecnici in generale. Non solo chi si occupa di progettazione ma anche di costruzione, 

gestione del cantiere e manutenzione. Il Bim non riguarda solo gli architetti, gli 

ingegneri e chi si occupa di progettazione, ma anche gli impiantisti, le persone che si 

occupano della parte amministrativa e quelli che si occupano della costruzione e 

gestione del cantiere e di manutenzione.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.resmarina.it 02303218400 info@resmarina.it

RES MARINA SRL

RES MARINA SRL - 

VIALE LEGIONI 

ROMANE, 38, 

Milano

Milano MI
BIM per l'internazionalizzazione 

d'impresa

Internazionalizzazione delle 

imprese

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Aggiornare il modello digitale 

BIM (Building Information 

Modeling) con le informazioni 

ricevute in corso d'opera, 

gestendo i flussi informativi 

conformemente a quanto 

prescritto nel capitolato 

informativo

Sono interessati al corso gli architetti, gli strutturisti e i componenti degli uffici 

tecnici in generale. Non solo chi si occupa di progettazione ma anche di costruzione, 

gestione del cantiere e manutenzione. Il Bim non riguarda solo gli architetti, gli 

ingegneri e chi si occupa di progettazione, ma anche gli impiantisti, le persone che si 

occupano della parte amministrativa e quelli che si occupano della costruzione e 

gestione del cantiere e di manutenzione.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.resmarina.it 02303218400 info@resmarina.it

RES MARINA SRL

RES MARINA SRL - 

VIALE LEGIONI 

ROMANE, 38, 

Milano

Milano MI
Digitalizzazione aziendale  e transizione 

ecologica

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Analista di business

effettuare l'acquisizione di dati e 

informazioni relative al business 

aziendale

Il progetto formativo è destinato in modo particolare a figure che, all’interno 

dell’azienda ricoprono i seguenti profili: Responsabili di processo; Tecnici R&S; 

Risorse senior che sovraintendono le “linee” di produzione; Titolari d’impresa; Liberi 

professionisti

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.resmarina.it 02303218400 info@resmarina.it

RES MARINA SRL

RES MARINA SRL - 

VIALE LEGIONI 

ROMANE, 38, 

Milano

Milano MI
Digitalizzazione e innovazione dei 

processi

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di business

effettuare l'acquisizione di dati e 

informazioni relative al business 

aziendale

Manager e Responsabili strategici, Impiegati,  Figure operative, Figure responsabili 

della trasformazione digitale della società

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda

6 80    3.500 €                  3.500 € www.resmarina.it 02303218400 info@resmarina.it

FORMA-TEC S.R.L.

FORMATEC Via 

Aosta, 4 MI - Sede 

operativa

Milano MI
DIGITAL EVOLUTION: BLOCKCHAIN, NFT 

E METAVERSO

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

effettuare la revisione delle 

prestazioni del sistema IT in uso

Marketing, Sales, Digital, Business development, Product development, Supply 

chain/operation , IT

Per il corso è previsto il rilascio di una attestazione degli elementi della competenza previa frequenza 

del 75% delle ore previste e superamento della prova finale.
5 60    2.500 €                  2.500 € www.forma-tec.it 3291171757 m.coringrato@forma-tec.it

RES MARINA SRL

RES MARINA SRL - 

VIALE LEGIONI 

ROMANE, 38, 

Milano

Milano MI

INTERNAZIONALIZZAZIONE D'IMPRESA 

CON LA DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI

Internazionalizzazione delle 

imprese
Analista di business

effettuare l'acquisizione di dati e 

informazioni relative al business 

aziendale

Manager e Responsabili strategici, Impiegati,  Figure operative, Figure responsabili 

della trasformazione digitale della società

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda

6 80    3.500 €                  3.500 € www.resmarina.it 02303218400 info@resmarina.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

RES MARINA SRL

RES MARINA SRL - 

VIALE LEGIONI 

ROMANE, 38, 

Milano

Milano MI REMOTE SELLING
Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista di 

applicazioni web e 

multimediali (digital 

media specialist)

Sviluppare il sistema software per 

la comunicazione multicanale
Key account manager, Inside sales team, Commerciali

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda

5 60    2.500 €                  2.500 € www.resmarina.it 02303218400 info@resmarina.it

RES MARINA SRL

RES MARINA SRL - 

VIALE LEGIONI 

ROMANE, 38, 

Milano

Milano MI
REMOTE SELLING PER LA 

COMPETITIVTA' DELL'IMPRESA

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Specialista di 

applicazioni web e 

multimediali (digital 

media specialist)

Ideare un progetto grafico 

multicanale

La formazione è destinata sia a lavoratori del ramo vendita di beni e servizi, sia ad 

altre categorie professionali che hanno la necessità di rendere più efficaci i propri 

rapporti collaborativi “a distanza”.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda

5 60    2.500 €                  2.500 € www.resmarina.it 02303218400 info@resmarina.it

RES MARINA SRL

RES MARINA SRL - 

VIALE LEGIONI 

ROMANE, 38, 

Milano

Milano MI
INTERNAZIONALIZZARE CON IL REMOTE 

SELLING

Internazionalizzazione delle 

imprese

Specialista di 

applicazioni web e 

multimediali (digital 

media specialist)

Ideare un progetto grafico 

multicanale

La formazione è destinata sia a lavoratori del ramo vendita di beni e servizi, sia ad 

altre categorie professionali che hanno la necessità di rendere più efficaci i propri 

rapporti collaborativi “a distanza”.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda

5 60    2.500 €                  2.500 € www.resmarina.it 02303218400 info@resmarina.it

ADECCO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Tolmezzo, 15/D - 

Sede operativa
Milano MI

INNOVAZIONE E TRANSIZIONE 

SOSTENIBILE DELL'AZIENDA TESSILE E 

MODA

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto per la ricerca e 

la progettazione nel 

settore tessile

Sviluppare soluzioni innovative 

nell'ambito dei processi e dei 

prodotti del settore tessile

Production Manager e Middle Manager, Head of Design e Senior Designer, Supply 

Chain Manager, Sustainability Manager, Communication Manager and Middle 

Manager, CSR (Corporate Social Responsibility) Manager

l’ente di formazione provvederà comunque a valutare le conoscenze e abilità acquisite dal partecipante 

nel corso dell’attività formativa, attraverso un’apposita griglia di osservazione predisposta in fase 

iniziale sulla base delle indicazioni del responsabile della certificazione. La verifica delle conoscenze e 

abilità acquisite si gioverà di una serie di indicazioni fornite dai docenti(prove tecnico pratiche, 

simulazioni e analisi dei casi e, test... etc.) che verranno realizzate in itinere ed alla fine del percorso.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.mylia.com 3386911388 marianna.vita@mylia.com

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.)

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.) - 

VIA DURANDO, 38, 

Milano

Milano MI MOBILITY MANAGER

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Responsabile mobilità 

aziendale (Mobility 

Manager)

elaborare e implementare il PSLC 

(Piano Spostamenti Casa-Lavoro)

Chi si occupa ottimizzare tempi, costi e comfort legati agli spostamenti dei 

dipendenti, offrendo benefici ambientali, di produttività ed economici

IFOA predispone un Piano Formativo del percorso, definito in rapporto agli standard di riferimento e 

allo specifico target di allievi. Nel Piano Formativo vengono esplicitati: gli standard formativi-

professionali di riferimento (di cui ai profili e alle competenze del QRSP), l’articolazione del percorso e i 

contenuti di massima (moduli, azioni, tempi, edizioni, ecc.), le risorse impiegate (docenti formatori), le 

modalità organizzative, le metodologie formative e il contesto di apprendimento (aula, laboratorio, 

assetto lavorativo), e infine i criteri e le modalità di valutazione e certificazione (indicatori di risultato, 

tipologia e numero delle prove, strumenti, evidenze). Alla fine del percorso formativo, durante l’ultima 

lezione, vengono somministrate agli allievi prove di verifica in linea con quanto stabilito nel Piano 

Formativo. Le prove vengono corrette dal docente che assegna dei punteggi e decreta il superamento 

o meno della prova sulla base di determinati criteri valutativi.

6 80    3.000 €                  3.000 € 

https://www.ifoa.it/sedi/sede-di-

milano/catalogo-regionale-di-

formazione-continua/

0226705056 pattavina@ifoa.it

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.)

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.) - 

VIA DURANDO, 38, 

Milano

Milano MI TECNICO INFORMAZIONE AMBIENTALE

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico informazione 

ambientale

Rilevare il potenziale di 

informazione ambientale e alla 

sostenibilità nel contesto di 

riferimento

Chi promuove e organizza incontri, convegni e dibattiti, volti a favorire e 

incrementare le attività e i comportamenti sostenibili rispetto ai rifiuti, 

predisponendo materiale informativo.

IFOA predispone un Piano Formativo del percorso, definito in rapporto agli standard di riferimento e 

allo specifico target di allievi. Nel Piano Formativo vengono esplicitati: gli standard formativi-

professionali di riferimento (di cui ai profili e alle competenze del QRSP), l’articolazione del percorso e i 

contenuti di massima (moduli, azioni, tempi, edizioni, ecc.), le risorse impiegate (docenti formatori), le 

modalità organizzative, le metodologie formative e il contesto di apprendimento (aula, laboratorio, 

assetto lavorativo), e infine i criteri e le modalità di valutazione e certificazione (indicatori di risultato, 

tipologia e numero delle prove, strumenti, evidenze). Alla fine del percorso formativo, durante l’ultima 

lezione, vengono somministrate agli allievi prove di verifica in linea con quanto stabilito nel Piano 

Formativo. Le prove vengono corrette dal docente che assegna dei punteggi e decreta il superamento 

o meno della prova sulla base di determinati criteri valutativi.

5 60    2.400 €                  2.400 € 

https://www.ifoa.it/sedi/sede-di-

milano/catalogo-regionale-di-

formazione-continua/

0226705056 pattavina@ifoa.it

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.)

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.) - 

VIA DURANDO, 38, 

Milano

Milano MI
SVILUPPO DELLE COMPETENZE AMBITO 

SOSTENIBILE

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

La figura è il riferimento per le attività svolte in uffici e più in generale in ambienti di  

lavoro, per il mantenimento del decoro e  della pulizia dei locali, degli arredi e delle 

attrezzature presenti nei luoghi di lavoro, garantendo (in autonomia o coordinati da 

un superiore) il riordino e la pulizia dei locali avendo cura di igienizzare gli ambienti.

IFOA predispone un Piano Formativo del percorso, definito in rapporto agli standard di riferimento e 

allo specifico target di allievi. Nel Piano Formativo vengono esplicitati: gli standard formativi-

professionali di riferimento (di cui ai profili e alle competenze del QRSP), l’articolazione del percorso e i 

contenuti di massima (moduli, azioni, tempi, edizioni, ecc.), le risorse impiegate (docenti formatori), le 

modalità organizzative, le metodologie formative e il contesto di apprendimento (aula, laboratorio, 

assetto lavorativo), e infine i criteri e le modalità di valutazione e certificazione (indicatori di risultato, 

tipologia e numero delle prove, strumenti, evidenze). Alla fine del percorso formativo, durante l’ultima 

lezione, vengono somministrate agli allievi prove di verifica in linea con quanto stabilito nel Piano 

Formativo. Le prove vengono corrette dal docente che assegna dei punteggi e decreta il superamento 

o meno della prova sulla base di determinati criteri valutativi.

5 60    2.400 €                  2.400 € 

https://www.ifoa.it/sedi/sede-di-

milano/catalogo-regionale-di-

formazione-continua/

0226705056 pattavina@ifoa.it

RES MARINA SRL

RES MARINA SRL - 

VIALE LEGIONI 

ROMANE, 38, 

Milano

Milano MI
PIANIFICAZIONE COMMERCIALE E 

DEFINIZIONE DEI KPI

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Manager di distretto 

commerciale

effettuare l'analisi strategica del 

mercato/territorio di riferimento e 

formulare ipotesi di obiettivi di 

sviluppo a lungo termine

Professionisti del marketing e della comunicazione, Responsabili area vendite e sales 

manager, Consulenti direzionali e di comunicazione, Executive manager di imprese e 

organizzazioni no profit, pubbliche e private, Account e tecnici di società di servizi di 

marketing, Imprenditori e startupper

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

6 80    3.500 €                  3.500 € www.resmarina.it 02303218400 info@resmarina.it

ADECCO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Tolmezzo, 15/D - 

Sede operativa
Milano MI Specialista SEM

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista SEM (SEM 

specialist)

Pianificare una strategia SEM 

coerente con gli obiettivi 

aziendali

Tra le mansioni/professioni alle quali il corso è rivolto si evidenziano: addetto al 

marketing e alla comunicazione aziendale; webmaster; addetto alle attività SEO e 

SEM di aziende private, enti e istituzioni pubbliche.

Le competenze acquisite durante il corso saranno verificate e certificate attraverso l’erogazione di 1 

test di conoscenza e 1 test di competenza.

•	Test di conoscenze: Quiz di 30 domande a risposta multipla per la verifica delle conoscenze teoriche 

acquisite durante il corso;

•	Test di abilità: Prova pratica. Al partecipante viene chiesto di produrre, attraverso gli strumenti 

acquisiti durante il corso, la struttura completa di una campagna Google ADS, che comprenderà la 

ricerca delle keyword per gli annunci e la creazione degli annunci pubblicitari per una campagna DEM.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.mylia.com 3386911388 marianna.vita@mylia.com

RES MARINA SRL

RES MARINA SRL - 

VIALE LEGIONI 

ROMANE, 38, 

Milano

Milano MI KPI E PIANIFICAZIONE COMMERCIALE
Transizione digitale e Cyber 

security

Manager di distretto 

commerciale

effettuare l'analisi strategica del 

mercato/territorio di riferimento e 

formulare ipotesi di obiettivi di 

sviluppo a lungo termine

Professionisti del marketing e della comunicazione, Responsabili area vendite e sales 

manager, Consulenti direzionali e di comunicazione, Executive manager di imprese e 

organizzazioni no profit, pubbliche e private, Account e tecnici di società di servizi di 

marketing, Imprenditori e startupper

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.resmarina.it 02303218400 info@resmarina.it

MESURACA 

ENGINEERING S.R.L.

Sede legale - via 

Gerolamo 

Fracastoro 7 

MILANO MI

Milano MI

Lo sviluppo delle competenze digitali in 

azienda: uso dello smartphone e tablet 

per le attività lavorative

Transizione digitale e Cyber 

security

Responsabile centro 

assistenza it (service 

manager)

organizzare l'erogazione ordinaria 

dei servizi IT

I destinatari del percorso formativo, si occupano di attività lavorative quasi spesso 

“in esterna” quindi su cantieri, manutenzione del verde, ed altro. Quindi hanno la 

necessità di acquisire informazioni e comunicarle alla sede centrale. Altra 

caratteristica, che abbiano già un livello minimo di dimestichezza rispetto all’uso dei 

dispostivi mobile e che siano in grado di navigare e fruire in modo basilare dei 

servizi offerti dal web.

L’attività di monitoraggio sarà coerente con il sistema della ISO qualità 9001 adottato da Mesuraca

Engineering. Al fine di predisporre un sistema di monitoraggio iniziale, in itinere e alla conclusione

del corso, verrà organizzata una riunione preliminare con tutto il gruppo coinvolto nell’attività

formativa per definire una sequenza logica dall’analisi dei fabbisogni formativi, l’azione formativa

vera e propria e la valutazione finale dei risultati.

Alla fine del percorso formativo è prevista una prova scritta e orale per la verifica delle competenze 

acquisite. In particolar modo si farà riferimento all'art. 7.2 come indicato sull'avviso.

5 60    2.500 €                  2.500 € mesuracaengineering.com 3472706136 studiodipaola@yahoo.it

ADECCO 

FORMAZIONE S.R.L.

Via Tolmezzo, 15/D - 

Sede operativa
Milano MI Web Content Manager

Transizione digitale e Cyber 

security
Web content manager

effettuare la definizione dei 

contenuti di un sito web

Tra le mansioni/professioni alle quali il corso è rivolto si evidenziano: addetto al 

marketing e alla comunicazione aziendale; webmaster; addetto alle attività SEO e 

SEM di aziende private, enti e istituzioni pubbliche.

•	Test di conoscenze: Quiz di 30 domande a risposta multipla per la verifica delle conoscenze teoriche 

acquisite durante il corso;

•	Test di abilità: Prova pratica. Al partecipante viene chiesto di produrre, attraverso gli strumenti 

acquisiti durante il corso, i contenuti di una pagina web rispettando i principi e le tecniche di 

ottimizzazione SEO.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.mylia.com 3386911388 marianna.vita@mylia.com

FORMA-TEC S.R.L.

FORMATEC Via 

Aosta, 4 MI - Sede 

operativa

Milano MI
PRIVACY AND CYBER SECURITY 

MANAGEMENT

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

valutare il grado di sicurezza 

informatica del sistema sviluppato

IT manager, Tecnico informatico, Database administrator, Data Analyst, Giurista 

d’impresa, Consulente legale, Avvocato

Per il corso è previsto il rilascio di una attestazione degli elementi della competenza previa frequenza 

del 75% delle ore previste e superamento della prova finale.
5 60    2.500 €                  2.500 € www.forma-tec.it 3291171757 m.coringrato@forma-tec.it

INFORMATTIVA SRL

Sede operativa - VIA 

PADOVA, 336 

Milano

Milano MI
DIGITAL TRANSFORMATION E CYBER 

SICURITY

Transizione digitale e Cyber 

security

Esperto ict (ict 

consultant)

definire gli obiettivi di un 

progetto di sviluppo relativo ai 

Sistemi Informativi

Manager e Responsabili strategici, Impiegati, Figure operative, Liberi professionisti e 

le figure responsabili della trasformazione digitale della società

E' prevista una prova finale, finalizzata alla verifica dell'apprendimento da parte dei discenti. Verrà 

somministrato un test a risposta multipla.
6 80    3.500 €                  3.500 € www.informattiva.com 02/36795730 formazione@informattiva.com
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

RES MARINA SRL

RES MARINA SRL - 

VIALE LEGIONI 

ROMANE, 38, 

Milano

Milano MI
INTERNAZIONALIZZAZIONE: 

PIANIFICAZIONE COMMERCIALE E KPI

Internazionalizzazione delle 

imprese

Manager di distretto 

commerciale

effettuare l'analisi strategica del 

mercato/territorio di riferimento e 

formulare ipotesi di obiettivi di 

sviluppo a lungo termine

Professionisti del marketing e della comunicazione, Responsabili area vendite e sales 

manager, Consulenti direzionali e di comunicazione, Executive manager di imprese e 

organizzazioni no profit, pubbliche e private, Account e tecnici di società di servizi di 

marketing, Imprenditori e startupper

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.resmarina.it 02303218400 info@resmarina.it

RES MARINA SRL

RES MARINA SRL - 

VIALE LEGIONI 

ROMANE, 38, 

Milano

Milano MI
LA GESTIONE DELLA FORZA 

COMMERCIALE DA REMOTO

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

commerciale

effettuare il coordinamento della 

forza di vendita

Sales Manager, Responsabili Commerciali e Direttori Vendite di nuova nomina. Store 

Manager e Area Manager. In senso lato, tutte le figure professionali addette alla 

gestione di un team di vendita.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.resmarina.it 02303218400 info@resmarina.it

S.C. FORMAPROF 

S.R.L.

Sede legale - VIA 

CARLINI 

FRANCESCO 5 

MILANO

Milano MI
LA SICUREZZA INFORMATICA: COME 

GARANTIRLA

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

effettuare la revisione delle 

prestazioni del sistema IT in uso

Sistemisti, programmatori, responsabili delle reti informatiche, amministratori IT, 

gestori sistemi informativi aziendali

La modalità di certificazione si esprime in decimi ed è integrata dalla descrizione del processo e del 

livello globale raggiunto. Operativamente le procedure adottate prevedono prove di verifica utilizzate 

in ingresso, in itinere e finale. Le verifiche scritte saranno STRUTTURATE (vero - falso, scelta multipla, a 

completamento) e SEMI STRUTTURATE (composizioni su traccia). Per ogni verifica verranno esplicitati 

gli obiettivi da accertare e i criteri di valutazione. La valutazione per misurare il grado di 

raggiungimento degli obiettivi prefissati sarà inoltre effettuata tramite i seguenti strumenti: eventuali 

elaborati, colloqui; esecuzione di prove scritte/pratiche; test; interventi orali. Al termine del corso, ai 

partecipanti che supereranno la prova conclusiva e in regola con la frequenza verrà rilasciato l'attestato 

di competenza.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.scformaprof.it 0249632329 c.tripodi@scformaprof.it

Alliot srl

Sede legale - via 

Campania 6 Segrate 

(MI)

Segrate MI

AUDITOR DI UN SISTEMA AMBIENTALE 

ED ESPERTO IN SOSTENIBILITA’ 

AMBIENTALE

Cluster tecnologici lombardi 

(Agrifood, Aerospazio, 

Scienza Vita, Ambienti per la 

vita, Smart communities, 

Mobilità, Chimica verde, 

Energia ambiente edilizia, 

Fabbrica intelligente

Tecnico del 

monitoraggio e audit 

ambientale

effettuare la programmazione 

dell'attività di audit di un sistema 

ambientale

Responsabili di sistemi di gestione ambientale, manager HSE, Auditor ambientali, 

consulenti in materia ambientale, professionisti operanti nel campo delle 

infrastrutture sostenibili.

La figura traguardo è il "Tecnico del monitoraggio e audit ambientale" per il quale si intende 

traguardare la competenza di "effettuare la programmazione dell'attività di audit di un sistema 

ambientale"

5 60    2.500 €                  2.500 € www.alliot.it 0283591883 daniele.frediani@alliot.it

RES MARINA SRL

RES MARINA SRL - 

VIALE LEGIONI 

ROMANE, 38, 

Milano

Milano MI
STRUMENTI DIGITALI PER  GESTIRE LA 

FORZA COMMERCIALE DA REMOTO

Transizione digitale e Cyber 

security

Esperto gestione area 

commerciale

effettuare il coordinamento della 

forza di vendita

Sales Manager, Responsabili Commerciali e Direttori Vendite di nuova nomina. Store 

Manager e Area Manager. In senso lato, tutte le figure professionali addette alla 

gestione di un team di vendita.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.resmarina.it 02303218400 info@resmarina.it

RES MARINA SRL

RES MARINA SRL - 

VIALE LEGIONI 

ROMANE, 38, 

Milano

Milano MI
GESTIRE LA FORZA COMMERCIALE DA 

REMOTO IN AMBITO INTERNAZIONALE

Internazionalizzazione delle 

imprese

Esperto gestione area 

commerciale

effettuare il coordinamento della 

forza di vendita

Sales Manager, Responsabili Commerciali e Direttori Vendite di nuova nomina. Store 

Manager e Area Manager. In senso lato, tutte le figure professionali addette alla 

gestione di un team di vendita.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.resmarina.it 02303218400 info@resmarina.it

ECOLE - ENTI 

CONFINDUSTRIALI 

LOMBARDI PER 

L'EDUCATION - 

SOCIETA' 

CONSORTILE A R.L.

VIA CHIARAVALLE 8 - 

Sede legale
Milano MI Linguaggi di programmazione

Transizione digitale e Cyber 

security

Sviluppatore ict 

(developer)

effettuare lo sviluppo del sistema 

software
Sviluppatori e analisti programmatori software ICT

L’attestazione degli elementi di competenza si focalizza sulle conoscenze possedute dai partecipanti in 

entrata e in uscita per verificare il raggiungimento degli obiettivi formativi definiti secondo il seguente 

modello: somministrazione ai partecipanti di un test di autovalutazione sulle conoscenze e le abilità 

che la specifica attività formativa intende implementare; definizione delle modalità di accertamento per 

la verifica a chiusura del singolo percorso formativo dell’avvenuta acquisizione delle conoscenze e 

abilità previste; somministrazione di una prova per verificare l’acquisizione delle conoscenze e abilità 

previste (ad esempio Role playing formativo); compilazione del verbale finale con evidenza degli 

elementi di processo relativi all'attestazione degli elementi di competenza (soggetto erogatore, dati 

allievo, contenuti del percorso formativo, formatori coinvolti, set dei criteri di verifica, prova di verifica 

degli elementi di competenza).

5 60    2.500 €                  2.500 € www.myecole.it 3402187542 alessandra.danieli@myecole.it

ACCADEMIA DA 

VINCI S.R.L.

Sede Legale -  VIA 

CECHOV ANTONIO 

50, Milano

Milano MI
Gestione del piano spostamento casa 

lavoro

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Responsabile mobilità 

aziendale (Mobility 

Manager)

elaborare e implementare il PSLC 

(Piano Spostamenti Casa-Lavoro)

Il corso è aperto alle professionalità aziendali che devono acquisire/rafforzare le 

proprie abilità e conoscenze relative alla figura del responsabile mobilità aziendale 

(Mobility Manager) e più in generale afferenti alle mansioni relative l'organizzazione 

e gestione del piano degli spostamenti casa-lavoro del personale dipendente

Al termine del percorso formativo Accademia Da Vinci provvederà a verificare gli apprendimenti in 

modalità FAD sincrona avvalendosi di una piattaforma informatica che garantisce la trasparenza e la 

tracciabilità delle procedure. Le attività di verifica saranno svolte da una Commissione di esame interna 

formata dal docente o dall’equipe dei docenti e dal Responsabile di Certificazione delle competenze. Al 

termine delle prove verrà rilasciato l'attestato di partecipazione con il riconoscimento delle abilità e 

delle conoscenze. A tutti i destinatari sarà comunque rilasciato l'attestato di partecipazione al corso.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.davinciformazione.com 0240703070
formazionecontinua@davinciformazione.co

m

ENTE LOMBARDO 

PER LA FORMAZIONE 

D'IMPRESA

VIALE VITTORIO 

VENETO 16 - Sede 

legale

Milano MI
GESTIONE AMBIENTALE DELLA SUPPLY 

CHAIN

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico informazione 

ambientale

effettuare l'erogazione di 

informazioni sulle tematiche 

ambientali

Supply Chain Managers, Sustainability ed environmental manager, Sustainability & 

CSR Auditors, CSR manager, Responsabili Ricerca e sviluppo, Responsabili 

marketing, Manager logistica

Il percorso si concluderà con il solo rilascio dell’attestato di partecipazione con il riconoscimento di 

abilità e conoscenze.
5 60    2.500 €                  2.500 € www.confartigianato-lombardia.it 0220232546 alotta@confartigianato-lombardia.it

ENTE LOMBARDO 

PER LA FORMAZIONE 

D'IMPRESA

VIALE VITTORIO 

VENETO 16 - Sede 

legale

Milano MI

L’ECONOMIA CIRCOLARE E LE 4 R: 

RIDURRE, RICICLARE, RIUTILIZZARE, 

RECUPERARE

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico informazione 

ambientale

Rilevare il potenziale di 

informazione ambientale e alla 

sostenibilità nel contesto di 

riferimento

Imprenditori, Manager di alta direzione (CFO, COO, CEO, Managing Director), 

Manager focalizzati su innovazione e sviluppo sostenibile, Marketing Strategist e 

Communication Officer

Il percorso si concluderà con il solo rilascio dell’attestato di partecipazione con il riconoscimento di 

abilità e conoscenze.
5 60    2.500 €                  2.500 € www.confartigianato-lombardia.it 0220232546 alotta@confartigianato-lombardia.it

MESURACA 

ENGINEERING S.R.L.

Sede legale - via 

Gerolamo 

Fracastoro 7 

MILANO MI

Milano MI
"Perfezionare la Sicurezza IT - Specialista 

per la Sicurezza Informatica"

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

valutare il grado di sicurezza 

informatica del sistema sviluppato

Lo Specialista per la sicurezza informatica (ICT Security Specialist) identifica i rischi 

legati all'utilizzo di servizi informatici e propone soluzioni volte a garantire un livello 

di sicurezza complessivo per il sistema informativo che risulti adeguato alle 

specifiche esigenze. Fornisce supporto per l'applicazione di tali soluzioni e la 

definizione di procedure organizzative che permettano la piena efficacia dei sistemi 

di sicurezza realizzati. Propone ed implementa i necessari aggiornamenti della 

sicurezza. Consiglia, supporta, informa e fornisce addestramento e consapevolezza 

sulla sicurezza. Conduce azioni dirette su tutta o parte di una rete o di un sistema ed 

è riconosciuto come l’esperto tecnico della sicurezza ICT.

La certificazione di competenze si svolgerà secondo le modalità previste dall’ordinamento vigente, con 

particolare riferimento alla Regione Lombardia. In particolare gli allievi verranno valutati con una prova 

finale nel quale dovranno dimostrare di aver acquisito le competenze, le conoscenze e le abilità 

inizialmente previste. Per attestare il raggiungimento delle predefinite competenze, abilità e 

conoscenze, saranno effettuate prove d’esame - coerentemente con l’articolo 7 dell’Avviso - 

predisposte a cura dell’équipe dei formatori con la presenza del “Responsabile della certificazione delle 

competenze” (RCC) dell’Ente formativo garante del processo e che avrà cura di firmare l’attestato finale 

in base agli esiti della prova di ogni singolo allievo.

5 60    3.000 €                  3.000 € mesuracaengineering.com 3472706136 studiodipaola@yahoo.it

ACCADEMIA DA 

VINCI S.R.L.

Sede Legale -  VIA 

CECHOV ANTONIO 

50, Milano

Milano MI
Sistemi di monitoraggio e audit 

ambientale

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico del 

monitoraggio e audit 

ambientale

effettuare l'analisi e il 

monitoraggio dei sistemi di 

gestione ambientale

Il corso è aperto alle professionalità aziendali che devono acquisire/rafforzare le 

proprie abilità e conoscenze relative alla figura e più in generale afferenti alle 

mansioni relative al controllo di qualità e certificazione di prodotti, processi e sistemi

Al termine del percorso formativo Accademia Da Vinci provvederà a verificare gli apprendimenti in 

modalità FAD sincrona avvalendosi di una piattaforma informatica che garantisce la trasparenza e la 

tracciabilità delle procedure. Le attività di verifica saranno svolte da una Commissione di esame interna 

formata dal docente o dall’equipe dei docenti e dal Responsabile di Certificazione delle competenze. Al 

termine delle prove verrà rilasciato l'attestato di partecipazione con il riconoscimento delle abilità e 

delle conoscenze. A tutti i destinatari sarà comunque rilasciato l'attestato di partecipazione al corso.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.davinciformazione.com 0240703070
formazionecontinua@davinciformazione.co

m

S.C. FORMAPROF 

S.R.L.

Sede legale - VIA 

CARLINI 

FRANCESCO 5 

MILANO

Milano MI IL CONTROLLO DI GESTIONE

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto controllo di 

gestione (controller)

Predisporre l'architettura 

informativa del sistema di 

controllo di gestione

Controller, Responsabili amministrativi, Responsabili del controllo di gestione, 

Controller aziendali, Cost Controller, Senior Controller, Responsabili amministrativi 

che intendano sviluppare in azienda un sistema di controllo aziendale, Junior 

Controller o Controller di nuova nomina, Addetti al controllo di gestione, addetti al 

reporting.

La modalità di certificazione sarà strutturata mediante una prova scritta contenente domande chiuse e 

aperte.

La valutazione verrà svolta assegnando un giudizio di valore espresso in decimi, utilizzando una griglia 

messa a punto dai formatori di ogni modulo e in cui saranno elencate le voci che indicheranno il 

raggiungimento delle competenze previste nel QRSP e per le quali sarà necessario aver ottenuto un 

voto non inferiore alla sufficienza (6/10).

La modalità di certificazione inoltre terrà conto del livello globale raggiunto a fine corso, sula base di 

contributi personali dei partecipanti in aula, eventuali test ed esecuzioni di prove pratiche.

Al termine del Corso, ai partecipanti che supereranno la prova conclusiva e risulteranno in regola con la 

frequenza , verrà rilasciato l'attestato di competenze.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.scformaprof.it 0249632329 c.tripodi@scformaprof.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

ACCADEMIA DA 

VINCI S.R.L.

Sede Legale -  VIA 

CECHOV ANTONIO 

50, Milano

Milano MI
Gestione dei processi di transizione 

digitale

Transizione digitale e Cyber 

security

Responsabile 

commerciale per 

prodotti e servizi ict (ict 

account manager)

Identificare le opportunità offerte 

dall'IT per il cliente

Il corso è aperto alle professionalità aziendali che devono acquisire/rafforzare le 

proprie abilità e conoscenze relative alla figura Responsabile commerciale per i 

prodotti e servizi ICT (ICT Account Manager) e più in generale afferenti alle mansioni 

relative alle attività di Produzione di software, consulenza informatica e attività 

connesse.

Al termine del percorso formativo Accademia Da Vinci provvederà a verificare gli apprendimenti in 

modalità FAD sincrona avvalendosi di una piattaforma informatica che garantisce la trasparenza e la 

tracciabilità delle procedure. Le attività di verifica saranno svolte da una Commissione di esame interna 

formata dal docente o dall’equipe dei docenti e dal Responsabile di Certificazione delle competenze. Al 

termine delle prove verrà rilasciato l'attestato di partecipazione con il riconoscimento delle abilità e 

delle conoscenze. A tutti i destinatari sarà comunque rilasciato l'attestato di partecipazione al corso.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.davinciformazione.com 0240703070
formazionecontinua@davinciformazione.co

m

MESURACA 

ENGINEERING S.R.L.

Sede legale - via 

Gerolamo 

Fracastoro 7 

MILANO MI

Milano MI
"Progettare la Sicurezza IT – ICT Security 

Manager"

Transizione digitale e Cyber 

security

Responsabile della 

sicurezza ict (ict security 

manager)

definire i requisiti di sicurezza del 

sistema IT

Il Responsabile della sicurezza ICT (ICT Security Manager) fornisce un servizio di 

verifica e garanzia di sicurezza, qualità, conformità e valore aggiunto del sistema 

informativo interno. Definisce la politica di sicurezza del Sistema di Informazioni. 

Valuta i rischi connessi all'uso di strumenti informatici e la qualità dei processi di 

supervisione e controllo dell'infrastruttura tecnologica. Assicura la fruizione delle 

informazioni disponibili.

La certificazione di competenze si svolgerà secondo le modalità previste dall’ordinamento vigente, con 

particolare riferimento alla Regione Lombardia.

In particolare gli allievi verranno valutati con una prova finale nel quale dovranno dimostrare di aver 

acquisito le competenze, le conoscenze e le abilità inizialmente previste.

Per attestare il raggiungimento delle predefinite competenze, abilità e conoscenze, saranno effettuate 

prove d’esame - coerentemente con  l’articolo 7 dell’Avviso - predisposte a cura dell’équipe dei 

formatori con la presenza del “Responsabile della certificazione delle competenze” (RCC) dell’Ente 

formativo garante del processo e che avrà cura di firmare l’attestato finale in base agli esiti della prova 

di ogni singolo allievo.

6 80    4.000 €                  4.000 € mesuracaengineering.com 3472706136 studiodipaola@yahoo.it

S.C. FORMAPROF 

S.R.L.

Sede legale - VIA 

CARLINI 

FRANCESCO 5 

MILANO

Milano MI
STRATEGIE E TECNICHE SEO PER LA 

COMUNICAZIONE ONLINE

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Specialista SEO (SEO 

Specialist)

Pianificare una strategia SEO 

coerente con gli obiettivi 

aziendali

Addetto alla comunicazione interna, responsabile marketing, web designer

La modalità di certificazione sarà strutturata mediante una prova scritta contenente domande chiuse e 

aperte.

La valutazione verrà svolta assegnando un giudizio di valore espresso in decimi, utilizzando una griglia 

messa a punto dai formatori di ogni modulo e in cui saranno elencate le voci che indicheranno il 

raggiungimento delle competenze previste nel QRSP e per le quali sarà necessario aver ottenuto un 

voto non inferiore alla sufficienza (6/10).

La modalità di certificazione inoltre terrà conto del livello globale raggiunto a fine corso, sula base di 

contributi personali dei partecipanti in aula, eventuali test ed esecuzioni di prove pratiche.

Al termine del Corso, ai partecipanti che supereranno le due prove conclusive e risulteranno in regola 

con la frequenza e la posizione amministrativa, verrà rilasciato l'attestato di competenza.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.scformaprof.it 0249632329 c.tripodi@scformaprof.it

MESURACA 

ENGINEERING S.R.L.

Sede legale - via 

Gerolamo 

Fracastoro 7 

MILANO MI

Milano MI

"Amministratore di Sistema IT: Da 

Principiante a Esperto in Infrastrutture 

Virtualizzate e Sicurezza"

Transizione digitale e Cyber 

security

Amministratore di 

sistema it (system 

administrator)

definire i requisiti 

dell'infrastruttura IT e dei suoi 

singoli componenti

L’Amministratore di sistema IT (System Administrator) amministra quotidianamente 

l’esercizio di sistemi informativi al fine di soddisfare la continuità del servizio, i 

salvataggi, la sicurezza e le esigenze di performance. Installa software, configura e 

aggiorna sistemi ICT, identifica e risolve problemi di primo livello, diagnostica 

problemi di più elevata complessità e richiede l'intervento dello specialista in grado 

di risolverli, identifica le esigenze (aggiornamenti, modifiche, ampliamenti, ecc.) del 

sistema informativo e funge da interfaccia con gli specialisti/fornitori, è il punto di 

riferimento per gli utenti del sistema informativo di cui è supervisore.

La certificazione di competenze si svolgerà secondo le modalità previste dall’ordinamento vigente, con 

particolare riferimento alla Regione Lombardia.

In particolare gli allievi verranno valutati con una prova finale nel quale dovranno dimostrare di aver 

acquisito le competenze, le conoscenze e le abilità inizialmente previste.

Per attestare il raggiungimento delle predefinite competenze, abilità e conoscenze, saranno effettuate 

prove d’esame - coerentemente con  l’articolo 7 dell’Avviso - predisposte a cura dell’équipe dei 

formatori con la presenza del “Responsabile della certificazione delle competenze” (RCC) dell’Ente 

formativo garante del processo e che avrà cura di firmare l’attestato finale in base agli esiti della prova 

di ogni singolo allievo.

5 60    3.000 €                  3.000 € mesuracaengineering.com 3472706136 studiodipaola@yahoo.it

Fondazione  Istituto 

Tecnico Superiore 

“Angelo Rizzoli” per le 

tecnologie 

dell’informazione 

della comunicazione

Sede legale-Piazza 

Castello, 28, 20121 
Milano MI

Perfezionare la Sicurezza IT - Specialista 

per la Sicurezza Informatica - Fondazione 

Istituto Tecnico Superiore “Angelo 

Rizzoli” per le tecnologie 

dell’informazione della comunicazione

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

valutare il grado di sicurezza 

informatica del sistema sviluppato

Tecnici con formazione formale pregressa nell’ambito ICT corrispondente al 4° o 5° 

livello EQF e/o con esperienza nel settore ICT per i quali la loro azienda preveda 

un’implementazione di competenze specialistiche orientate alla Cyber Security

La certificazione di competenze si svolgerà secondo le modalità previste dall’ordinamento vigente, con 

particolare riferimento alla Regione Lombardia.

In particolare gli allievi verranno valutati con una prova finale nel quale dovranno dimostrare di aver 

acquisito le competenze, le conoscenze e le abilità inizialmente previste.

Per attestare il raggiungimento delle predefinite competenze, abilità e conoscenze, saranno effettuate 

prove d’esame - coerentemente con l’articolo 7 dell’Avviso - predisposte a cura dell’équipe dei 

formatori con la presenza del “Responsabile della certificazione delle competenze” (RCC) dell’Ente 

formativo garante del processo e che avrà cura di firmare l’attestato finale in base agli esiti della prova 

di ogni singolo allievo.

5 60    3.000 €                  3.000 € 

www.itsrizzoli.it;

www.asterope.it;

www.enet.it

0341256911 giorgio.missaglia@enet.it

S.C. FORMAPROF 

S.R.L.

Sede legale - VIA 

CARLINI 

FRANCESCO 5 

MILANO

Milano MI
IMPLEMENTARE LO SMART WORKING 

IN AZIENDA

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Area comune

Coordinare team di lavoro 

applicando strumenti e 

metodologie dello smart working 

(lavoro agile)

Direttori, responsabili e professionisti delle risorse umane e del personale; 

responsabili dello sviluppo organizzativo; imprenditori e amministratori delegati; 

manager desiderosi di comprendere come gestire tecnicamente un progetto di 

cambiamento organizzativo mirato all’avvio delle forme di smart working.

La modalità di certificazione sarà strutturata mediante una prova scritta contenente domande chiuse e 

aperte.

La valutazione verrà svolta assegnando un giudizio di valore espresso in decimi, utilizzando una griglia 

messa a punto dai formatori di ogni modulo e in cui saranno elencate le voci che indicheranno il 

raggiungimento delle competenze previste nel QRSP e per le quali sarà necessario aver ottenuto un 

voto non inferiore alla sufficienza (6/10).

La modalità di certificazione inoltre terrà conto del livello globale raggiunto a fine corso, sula base di 

contributi personali dei partecipanti in aula, eventuali test ed esecuzioni di prove pratiche.

Al termine del Corso, ai partecipanti che supereranno le due prove conclusive e risulteranno in regola 

con la frequenza e la posizione amministrativa, verrà rilasciato un attestato di competenza.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.scformaprof.it 0249632329 c.tripodi@scformaprof.it

Fondazione  Istituto 

Tecnico Superiore 

“Angelo Rizzoli” per le 

tecnologie 

dell’informazione 

della comunicazione

Sede legale-Piazza 

Castello, 28, 20121 
Milano MI

Progettare la Sicurezza IT – ICT Security 

Manager - Fondazione Istituto Tecnico 

Superiore “Angelo Rizzoli” per le 

tecnologie dell’informazione della 

comunicazione

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

valutare il grado di sicurezza 

informatica del sistema sviluppato

Tecnici con formazione formale pregressa nell’ambito ICT e/o con esperienza nel 

settore ICT per i quali la loro azienda preveda un’implementazione

La certificazione di competenze si svolgerà secondo le modalità previste dall’ordinamento vigente, con 

particolare riferimento alla Regione Lombardia.

In particolare gli allievi verranno valutati con una prova finale nel quale dovranno dimostrare di aver 

acquisito le competenze, le conoscenze e le abilità inizialmente previste.

Per attestare il raggiungimento delle predefinite competenze, abilità e conoscenze, saranno effettuate 

prove d’esame - coerentemente con  l’articolo 7 dell’Avviso - predisposte a cura dell’équipe dei 

formatori con la presenza del “Responsabile della certificazione delle competenze” (RCC) dell’Ente 

formativo garante del processo e che avrà cura di firmare l’attestato finale in base agli esiti della prova 

di ogni singolo allievo.

6 80    4.000 €                  4.000 € 

www.itsrizzoli.it;

www.asterope.it;

www.enet.it

0341256911 giorgio.missaglia@enet.it

S.C. FORMAPROF 

S.R.L.

Sede legale - VIA 

CARLINI 

FRANCESCO 5 

MILANO

Milano MI

ORGANIZZARE CAMPAGNE DI 

MARKETING E VENDITA ATTRAVERSO I 

SOCIAL

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Social media manager

Organizzare campagne di 

marketing e vendita attraverso i 

social

Responsabile vendite, responsabile marketing, libero professionista, titolare di 

azienda.

La modalità di certificazione sarà strutturata mediante una prova scritta contenente domande chiuse e 

aperte.

La valutazione verrà svolta assegnando un giudizio di valore espresso in decimi, utilizzando una griglia 

messa a punto dai formatori di ogni modulo e in cui saranno elencate le voci che indicheranno il 

raggiungimento delle competenze previste nel QRSP e per le quali sarà necessario aver ottenuto un 

voto non inferiore alla sufficienza (6/10).

La modalità di certificazione inoltre terrà conto del livello globale raggiunto a fine corso, sula base di 

contributi personali dei partecipanti in aula, eventuali test ed esecuzioni di prove pratiche.

Al termine del Corso, ai partecipanti che supereranno le due prove conclusive e risulteranno in regola 

con la frequenza e la posizione amministrativa, verrà rilasciato un attestato di competenza.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.scformaprof.it 0249632329 c.tripodi@scformaprof.it

S.C. FORMAPROF 

S.R.L.

Sede legale - VIA 

CARLINI 

FRANCESCO 5 

MILANO

Milano MI
BUSINESS INTELLIGENCE CON 

MICROSOFT POWERBI

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di business

effettuare l'analisi statistica di dati 

e informazioni relative al business 

aziendale

Aspiranti imprenditori, Business e data Analyst, Responsabili ICT, Responsabili di 

funzione, in particolare Responsabili marketing e commerciali, consulenti aziendali

La modalità di certificazione sarà strutturata mediante una prova scritta contenente domande chiuse e 

aperte.

La valutazione verrà svolta assegnando un giudizio di valore espresso in decimi, utilizzando una griglia 

messa a punto dai formatori di ogni modulo e in cui saranno elencate le voci che indicheranno il 

raggiungimento delle competenze previste nel QRSP e per le quali sarà necessario aver ottenuto un 

voto non inferiore alla sufficienza (6/10).

La modalità di certificazione inoltre terrà conto del livello globale raggiunto a fine corso, sula base di 

contributi personali dei partecipanti in aula, eventuali test ed esecuzioni di prove pratiche.

Al termine del Corso, ai partecipanti che supereranno le due prove conclusive e risulteranno in regola 

con la frequenza e la posizione amministrativa, verrà rilasciato un attestato di competenza.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.scformaprof.it 0249632329 c.tripodi@scformaprof.it

Alliot srl

Sede legale - via 

Campania 6 segrate 

(MI)

Segrate MI
TECNICO CONTROLLO PRODUZIONE E 

QUALITA’ ALIMENTARE

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico controllo 

qualità settore 

alimentare

effettuare il monitoraggio della 

qualità del processo produttivo 

alimentare

Responsabili del controllo alimentare nelle aziende produttive, dipendenti aziende 

alimentari, consulenti settore alimentare

La figura traguardo è il "Tecnico controllo qualità settore alimentare" per il quale si intende traguardare 

la competenza di "effettuare il controllo qualità del prodotto alimentare"
5 60    2.500 €                  2.500 € www.alliot.it 0283591883 daniele.frediani@alliot.it

ACCADEMIA DA 

VINCI S.R.L.

Sede Legale -  VIA 

CECHOV ANTONIO 

50, Milano

Milano MI HR Management
Transizione digitale e Cyber 

security

Esperto gestione area 

risorse umane

effettuare il controllo 

dell'implementazione delle 

attività di sviluppo e 

amministrazione del personale

Il corso è aperto alle professionalità aziendali che devono acquisire/rafforzare le 

proprie abilità e conoscenze relative alla figura dell'esperto gestione delle risorse 

umane e più in generale afferenti alle mansioni relative alle attività di gestione delle 

risorse umane

Al termine del percorso formativo Accademia Da Vinci provvederà a verificare gli apprendimenti in 

modalità FAD sincrona avvalendosi di una piattaforma informatica che garantisce la trasparenza e la 

tracciabilità delle procedure. Le attività di verifica saranno svolte da una Commissione di esame interna 

formata dal docente o dall’equipe dei docenti e dal Responsabile di Certificazione delle competenze. Al 

termine delle prove verrà rilasciato l'attestato di partecipazione con il riconoscimento delle abilità e 

delle conoscenze. A tutti i destinatari sarà comunque rilasciato l'attestato di partecipazione al corso.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.davinciformazione.com 0240703070
formazionecontinua@davinciformazione.co

m
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

TIME VISION SCARL

Sede Operativa - 

Viale Monza n. 258 

MILANO MI

Milano MI

Transizione Ecologica In Azienda: gli 

strumenti per l'analisi ed il monitoraggio 

dei sistemi di gestione ambientale

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico del 

monitoraggio e audit 

ambientale

effettuare l'analisi e il 

monitoraggio dei sistemi di 

gestione ambientale

Alcuni dei ruoli organizzativi potenzialmente coinvolgibili in un percorso di sviluppo 

sulle tematiche della presente progettualità: Alcuni dei ruoli che possono essere 

coinvolti nella gestione della transizione ecologica sono: 

- Responsabile Ambientale: Questa figura ha il compito principale di supervisionare 

e coordinare le iniziative ambientali dell'azienda. Si occupa di sviluppare e 

implementare politiche e programmi per migliorare le performance ambientali, 

garantire il rispetto delle normative ambientali e promuovere pratiche sostenibili.

- Responsabile della Sostenibilità: Questo ruolo si concentra sulla promozione e 

l'integrazione delle pratiche sostenibili nell'azienda. Si occupa di sviluppare strategie 

per ridurre l'impatto ambientale dell'azienda, gestire l'uso delle risorse, 

implementare soluzioni innovative e comunicare gli sforzi dell'azienda in materia di 

sostenibilità.

- Responsabile Qualità e Ambiente: Questo ruolo si occupa di garantire la 

conformità dell'azienda alle normative ambientali e di gestire i sistemi di gestione 

ambientale. Collabora con le diverse funzioni aziendali per identificare e 

implementare miglioramenti ambientali, monitorare gli indicatori chiave di 

prestazione ambientale e promuovere la cultura della sostenibilità.

- Ingegnere Ambientale: Gli ingegneri ambientali hanno competenze specifiche nel 

campo della gestione ambientale e possono essere coinvolti nella progettazione e 

nell'implementazione di soluzioni tecniche per ridurre l'impatto ambientale 

L’attività di verifica, valutazione ed attestazione delle competenze sarà a cura di time Vision, in qualità 

di ente titolato in Regione Lombardia

La certificazione di competenze si svolgerà secondo le modalità previste dall’ordinamento vigente,

con particolare riferimento alla Regione Lombardia.

In particolare gli allievi verranno valutati con una prova finale nel quale dovranno dimostrare di

aver acquisito le competenze, le conoscenze e le abilità inizialmente previste.

Per attestare il raggiungimento delle predefinite competenze, abilità e conoscenze, saranno

effettuate prove d’esame - coerentemente con l’articolo 7 dell’Avviso - predisposte a cura

dell’équipe dei formatori con la presenza del “Responsabile della certificazione delle competenze”

(RCC) dell’Ente formativo garante del processo e che avrà cura di firmare l’attestato finale in base

agli esiti della prova di ogni singolo allievo.

Il processo di attestazione prevede 3 fasi:

1: Identificazione

2: Valutazione

3: Attestazione

5 60    2.500 €                  2.500 € www.timevision.it 0813941097 politicheattive@timevision.it

Alliot srl

Sede legale - via 

Campania 6 segrate 

(MI)

Segrate MI

TECNICO ADDETTO 

ALL’AGGIORNAMENTO DEL MODELLO 

DIGITALE BIM

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Aggiornare il modello digitale 

BIM (Building Information 

Modeling) con le informazioni 

ricevute in corso d'opera, 

gestendo i flussi informativi 

conformemente a quanto 

prescritto nel capitolato 

informativo

Sono interessati al corso gli architetti, gli strutturisti e i componenti degli uffici 

tecnici in generale. Non solo chi si occupa di progettazione ma anche di costruzione, 

gestione del cantiere e manutenzione. Riguarda anche gli impiantisti e le persone 

che si occupano della parte amministrativa del cantiere.

La figura traguardo è il "Tecnico per la digitalizzazione dei processi edilizi" per il quale si intende 

traguardare la competenza di aggiornare il modello digitale BIM con le informazioni ricevute in corso 

d'opera

5 60    2.500 €                  2.500 € www.alliot.it 0283591883 daniele.frediani@alliot.it

S.C. FORMAPROF 

S.R.L.

Sede legale - VIA 

CARLINI 

FRANCESCO 5 

MILANO

Milano MI

Effettuare l'acquisizione di dati e 

informazioni relative al business 

aziendale (BIG DATA)

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di business

effettuare l'acquisizione di dati e 

informazioni relative al business 

aziendale

Responsabili e Professional IT, Sistemisti e Specialisti di analisi dati, Responsabili e 

Professional del miglioramento dei processi industriali,  Manager e Professional delle 

diverse aree aziendali interessati ad affrontare il tema dei Data analytics in modo 

operativo nel loro contesto, consulenti aziendali

La modalità di certificazione sarà strutturata mediante una prova scritta contenente domande chiuse e 

aperte.

La valutazione verrà svolta assegnando un giudizio di valore espresso in decimi, utilizzando una griglia 

messa a punto dai formatori di ogni modulo e in cui saranno elencate le voci che indicheranno il 

raggiungimento delle competenze previste nel QRSP e per le quali sarà necessario aver ottenuto un 

voto non inferiore alla sufficienza (6/10).

La modalità di certificazione inoltre terrà conto del livello globale raggiunto a fine corso, sula base di 

contributi personali dei partecipanti in aula, eventuali test ed esecuzioni di prove pratiche.

Al termine del Corso, ai partecipanti che supereranno le due prove conclusive e risulteranno in regola 

con la frequenza e la posizione amministrativa, verrà rilasciato un attestato di competenza.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.scformaprof.it 0249632329 c.tripodi@scformaprof.it

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.)

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.) - 

VIA DURANDO, 38, 

Milano

Milano MI
CAPOPROGETTO INFORMATICO 

(PROJECT MANAGER ICT)

Transizione digitale e Cyber 

security

Capoprogetto 

informatico (project 

manager ict)

definire la metodologia di 

intervento per la realizzazione di 

un progetto informatico

Formare i leader della transizione digitale, capaci di guidare il cambiamento e di 

gestire con successo progetti ICT complessi.

IFOA predispone un Piano Formativo del percorso, definito in rapporto agli standard di riferimento e 

allo specifico target di allievi. Nel Piano Formativo vengono esplicitati: gli standard formativi-

professionali di riferimento (di cui ai profili e alle competenze del QRSP), l’articolazione del percorso e i 

contenuti di massima (moduli, azioni, tempi, edizioni, ecc.), le risorse impiegate (docenti formatori), le 

modalità organizzative, le metodologie formative e il contesto di apprendimento (aula, laboratorio, 

assetto lavorativo), e infine i criteri e le modalità di valutazione e certificazione (indicatori di risultato, 

tipologia e numero delle prove, strumenti, evidenze). Alla fine del percorso formativo, durante l’ultima 

lezione, vengono somministrate agli allievi prove di verifica in linea con quanto stabilito nel Piano 

Formativo. Le prove vengono corrette dal docente che assegna dei punteggi e decreta il superamento 

o meno della prova sulla base di determinati criteri valutativi.

6 80    3.000 €                  3.000 € 

https://www.ifoa.it/sedi/sede-di-

milano/catalogo-regionale-di-

formazione-continua/

0226705056 pattavina@ifoa.it

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.)

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.) - 

VIA DURANDO, 38, 

Milano

Milano MI

SPECIALISTA PER LA SICUREZZA 

INFORMATICA (ICT SECURITY 

SPECIALIST)

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

valutare il grado di sicurezza 

informatica del sistema sviluppato
Addetti alla sicurezza informatica

IFOA predispone un Piano Formativo del percorso, definito in rapporto agli standard di riferimento e 

allo specifico target di allievi. Nel Piano Formativo vengono esplicitati: gli standard formativi-

professionali di riferimento (di cui ai profili e alle competenze del QRSP), l’articolazione del percorso e i 

contenuti di massima (moduli, azioni, tempi, edizioni, ecc.), le risorse impiegate (docenti formatori), le 

modalità organizzative, le metodologie formative e il contesto di apprendimento (aula, laboratorio, 

assetto lavorativo), e infine i criteri e le modalità di valutazione e certificazione (indicatori di risultato, 

tipologia e numero delle prove, strumenti, evidenze). Alla fine del percorso formativo, durante l’ultima 

lezione, vengono somministrate agli allievi prove di verifica in linea con quanto stabilito nel Piano 

Formativo. Le prove vengono corrette dal docente che assegna dei punteggi e decreta il superamento 

o meno della prova sulla base di determinati criteri valutativi.

5 60    2.400 €                  2.400 € 

https://www.ifoa.it/sedi/sede-di-

milano/catalogo-regionale-di-

formazione-continua/

0226705056 pattavina@ifoa.it

ACCADEMIA DA 

VINCI S.R.L.

Sede Legale -  VIA 

CECHOV ANTONIO 

50, Milano

Milano MI
Gestione delle risorse umane e 

organizzazione aziendale

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

risorse umane

pianificare la politica delle risorse 

umane

Il corso è aperto alle professionalità aziendali che devono acquisire/rafforzare le 

proprie abilità e conoscenze relative alla figura  Esperto gestione risorse umane e più 

in generale afferenti alle mansioni relative alle attività di direzione aziendale

Al termine del percorso formativo Accademia Da Vinci provvederà a verificare gli apprendimenti in 

modalità FAD sincrona avvalendosi di una piattaforma informatica che garantisce la trasparenza e la 

tracciabilità delle procedure. Le attività di verifica saranno svolte da una Commissione di esame interna 

formata dal docente o dall’equipe dei docenti e dal Responsabile di Certificazione delle competenze. Al 

termine delle prove verrà rilasciato l'attestato di partecipazione con il riconoscimento delle abilità e 

delle conoscenze. A tutti i destinatari sarà comunque rilasciato l'attestato di partecipazione al corso.

6 80    4.000 €                  4.000 € www.davinciformazione.com 0240703070
formazionecontinua@davinciformazione.co

m

MESURACA 

ENGINEERING S.R.L.

Sede legale - via 

Gerolamo 

Fracastoro 7 

MILANO MI

Milano MI

"Tecnico per la digitalizzazione dei 

processi edilizi: Da Principiante a Esperto 

in management digitale"

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

TECNICO PER LA 

DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI EDILIZI

Realizzare il modello digitale per 

l'offerta analizzando il capitolato 

informativo e acquisendo le 

informazioni necessarie dal 

modello digitale BIM (Building 

Information Modeling)

Le mansioni che i professionisti con il profilo in uscita " potrebbero svolgere: 

Progettazione sostenibile, Valutazione della sostenibilità,  Gestione dei cantieri 

sostenibili, Implementazione di tecnologie digitali, Consulenza e supporto tecnico.

È importante notare che le mansioni specifiche possono variare in base all'ambito di 

lavoro, all'organizzazione o all'area geografica. Tuttavia, con le competenze 

acquisite nel corso, i professionisti saranno in grado di contribuire attivamente 

all'integrazione della sostenibilità e della digitalizzazione nei processi edilizi e di 

affrontare le sfide attuali e future del settore.

La certificazione di competenze si svolgerà secondo le modalità previste dall’ordinamento vigente, con 

particolare riferimento alla Regione Lombardia.

In particolare gli allievi verranno valutati con una prova finale nel quale dovranno dimostrare di aver 

acquisito le competenze, le conoscenze e le abilità inizialmente previste.

Per attestare il raggiungimento delle predefinite competenze, abilità e conoscenze, saranno effettuate 

prove d’esame - coerentemente con  l’articolo 7 dell’Avviso - predisposte a cura dell’équipe dei 

formatori con la presenza del “Responsabile della certificazione delle competenze” (RCC) dell’Ente 

formativo garante del processo e che avrà cura di firmare l’attestato finale in base agli esiti della prova 

di ogni singolo allievo.

5 60    2.500 €                  2.500 € mesuracaengineering.com 3472706136 studiodipaola@yahoo.it

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.)

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.) - 

VIA DURANDO, 38, 

Milano

Milano MI AMMINISTRATORE DI DATABASE
Transizione digitale e Cyber 

security

Amministratore di 

database (database 

administrator)

gestire l'integrazione, la sicurezza 

e le prestazioni della base dati
Amministratori di database

IFOA predispone un Piano Formativo del percorso, definito in rapporto agli standard di riferimento e 

allo specifico target di allievi. Nel Piano Formativo vengono esplicitati: gli standard formativi-

professionali di riferimento (di cui ai profili e alle competenze del QRSP), l’articolazione del percorso e i 

contenuti di massima (moduli, azioni, tempi, edizioni, ecc.), le risorse impiegate (docenti formatori), le 

modalità organizzative, le metodologie formative e il contesto di apprendimento (aula, laboratorio, 

assetto lavorativo), e infine i criteri e le modalità di valutazione e certificazione (indicatori di risultato, 

tipologia e numero delle prove, strumenti, evidenze). Alla fine del percorso formativo, durante l’ultima 

lezione, vengono somministrate agli allievi prove di verifica in linea con quanto stabilito nel Piano 

Formativo. Le prove vengono corrette dal docente che assegna dei punteggi e decreta il superamento 

o meno della prova sulla base di determinati criteri valutativi.

5 60    2.400 €                  2.400 € 

https://www.ifoa.it/sedi/sede-di-

milano/catalogo-regionale-di-

formazione-continua/

0226705056 pattavina@ifoa.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

TIME VISION SCARL

Sede Operativa - 

Viale Monza n. 258 

MILANO MI

Milano MI
Family Business: strumenti per lo 

sviluppo nel segno della continuità

Passaggio generazionale 

d'impresa
Analista di business

effettuare l'analisi statistica di dati 

e informazioni relative al business 

aziendale

Alcuni dei profili organizzativi che potrebbero essere interessati ad un percorso di 

sviluppo sulle tematiche proposte: 

- Consulente strategico: L'esperto di transizione generazionale può fornire 

consulenza strategica all'azienda familiare durante il processo di successione. Ciò 

può includere la valutazione dell'azienda e delle opportunità di crescita, la 

pianificazione finanziaria e fiscale, l'identificazione delle sfide e delle opportunità 

legate alla successione e la formulazione di una strategia di successione chiara e 

realistica.

- Mediatore e facilitatore: L'esperto può agire come mediatore neutrale per facilitare 

il dialogo e la comunicazione tra i membri della famiglia e le parti interessate 

coinvolte nel processo di successione. Questo può aiutare a gestire i conflitti, a 

risolvere le divergenze e a creare un ambiente di lavoro collaborativo durante la 

transizione generazionale.

- Coach e mentore: L'esperto può fornire supporto individuale ai membri della 

famiglia e ai successori, agendo come coach e mentore. Ciò può includere la 

preparazione dei successori per i loro ruoli futuri, lo sviluppo delle competenze 

manageriali, la gestione dello stress e delle aspettative, e il supporto 

nell'adattamento alla nuova dinamica di leadership.

- Consulente legale e fiscale: Nella transizione generazionale, possono sorgere 

questioni legali e fiscali complesse.

L’attività di verifica, valutazione ed attestazione delle competenze sarà a cura di time Vision, in qualità 

di ente titolato in Regione Lombardia.

La certificazione di competenze si svolgerà secondo le modalità previste dall’ordinamento vigente,

con particolare riferimento alla Regione Lombardia.

In particolare gli allievi verranno valutati con una prova finale nel quale dovranno dimostrare di

aver acquisito le competenze, le conoscenze e le abilità inizialmente previste.

Per attestare il raggiungimento delle predefinite competenze, abilità e conoscenze, saranno

effettuate prove d’esame - coerentemente con l’articolo 7 dell’Avviso - predisposte a cura

dell’équipe dei formatori con la presenza del “Responsabile della certificazione delle competenze”

(RCC) dell’Ente formativo garante del processo e che avrà cura di firmare l’attestato finale in base

agli esiti della prova di ogni singolo allievo. Il processo di attestazione prevede 3 fasi:

1: Identificazione, 2: Valutazione, 3: Attestazione

6 80    3.500 €                  3.500 € www.timevision.it 0813941097 politicheattive@timevision.it

TIME VISION SCARL

Sede Operativa - 

Viale Monza n. 258 

MILANO MI

Milano MI Finance In Organization
Finanza e apertura ai mercati 

di capitale
Analista finanziario

effettuare l'analisi della redditività 

attuale e prospettica di un 

impresa

Manager e dirigenti aziendali: I manager e i dirigenti aziendali possono beneficiare 

di un corso di finanza aziendale per acquisire una migliore comprensione delle 

pratiche finanziarie e delle strategie aziendali. Questo aiuta a prendere decisioni 

informate sulla gestione finanziaria dell'azienda e sull'allocazione delle risorse.

Responsabili finanziari e contabili: I responsabili finanziari e contabili sono 

direttamente coinvolti nella gestione delle attività finanziarie dell'azienda. Un corso 

di finanza aziendale li aiuta a sviluppare competenze specialistiche nel campo della 

contabilità finanziaria, analisi finanziaria, gestione del flusso di cassa, pianificazione 

finanziaria e controllo di gestione.

Analisti finanziari: Gli analisti finanziari svolgono un ruolo chiave nell'analisi e nella 

valutazione delle opportunità di investimento, nella valutazione delle performance 

finanziarie e nella preparazione di report finanziari. Un corso di finanza aziendale 

può aiutarli a migliorare le loro competenze di analisi finanziaria e ad acquisire una 

conoscenza approfondita delle metodologie di valutazione aziendale.

Consulenti finanziari: I consulenti finanziari lavorano con aziende per fornire 

consulenza finanziaria e supporto decisionale. Un corso di finanza aziendale può 

ampliare le loro competenze in ambito finanziario, consentendo loro di fornire una 

consulenza più approfondita e strategica alle aziende clienti.

Imprenditori e proprietari di piccole imprese

L’attività di verifica, valutazione ed attestazione delle competenze sarà a cura di time Vision, in qualità 

di ente titolato in Regione Lombardia.

La certificazione di competenze si svolgerà secondo le modalità previste dall’ordinamento vigente,

con particolare riferimento alla Regione Lombardia.

In particolare gli allievi verranno valutati con una prova finale nel quale dovranno dimostrare di

aver acquisito le competenze, le conoscenze e le abilità inizialmente previste.

Per attestare il raggiungimento delle predefinite competenze, abilità e conoscenze, saranno

effettuate prove d’esame - coerentemente con l’articolo 7 dell’Avviso - predisposte a cura

dell’équipe dei formatori con la presenza del “Responsabile della certificazione delle competenze”

(RCC) dell’Ente formativo garante del processo e che avrà cura di firmare l’attestato finale in base

agli esiti della prova di ogni singolo allievo.

Il processo di attestazione prevede 3 fasi:

1: Identificazione, 2: Valutazione, 3: Attestazione

5 60    2.500 €                  2.500 € www.timevision.it 0813941097 politicheattive@timevision.it

ACCADEMIA DA 

VINCI S.R.L.

Sede Legale -  VIA 

CECHOV ANTONIO 

50, Milano

Milano MI Lavoro, impresa sociale e terzo settore

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto di people 

raising

predisporre il programma di 

people raising

L’offerta formativa, in coerenza con quanto previsto dall’Avviso, è destinata ai 

dipendenti delle imprese presenti sul territorio lombardo che necessitano di 

acquisire/potenziare le competenze relative alla gestione e sviluppo del personale e 

dell'organizzazione del lavoro.

Al termine del percorso formativo Accademia Da Vinci provvederà a verificare gli apprendimenti in 

modalità FAD sincrona avvalendosi di una piattaforma informatica che garantisce la trasparenza e la 

tracciabilità delle procedure. Le attività di verifica saranno svolte da una Commissione di esame interna 

formata dal docente o dall’equipe dei docenti e dal Responsabile di Certificazione delle competenze. Al 

termine delle prove verrà rilasciato l'attestato di partecipazione con il riconoscimento delle abilità e 

delle conoscenze. A tutti i destinatari sarà comunque rilasciato l'attestato di partecipazione al corso.

5 60    3.000 €                  3.000 € www.davinciformazione.com 0240703070
formazionecontinua@davinciformazione.co
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TIME VISION SCARL

Sede Operativa - 

Viale Monza n. 258 

MILANO MI

Milano MI AgriFood Innovation For Development

Cluster tecnologici lombardi 

(Agrifood, Aerospazio, 

Scienza Vita, Ambienti per la 

vita, Smart communities, 

Mobilità, Chimica verde, 

Energia ambiente edilizia, 

Fabbrica intelligente

Tecnico per la 

valorizzazione delle 

produzioni agro-

alimentari

elaborare un progetto di sviluppo 

e innovazione tecnologica in 

ambito agroalimentare

Manager e dirigenti: I manager e i dirigenti dell'azienda sono responsabili delle 

decisioni strategiche e dell'orientamento dell'innovazione all'interno 

dell'organizzazione. Un corso di innovazione nel settore agroalimentare può aiutare i 

manager a sviluppare competenze specifiche per identificare opportunità di 

innovazione, valutare progetti di innovazione, gestire risorse e monitorare i risultati 

dell'innovazione.

Responsabili della ricerca e sviluppo: I responsabili della ricerca e sviluppo sono 

coinvolti nello sviluppo di nuovi prodotti, processi e tecnologie nel settore 

agroalimentare. Un corso di innovazione può fornire loro strumenti e approcci per 

generare e valutare idee innovative, condurre ricerche di mercato, gestire progetti di 

sviluppo e garantire la conformità alle normative.

Responsabili della qualità e sicurezza alimentare: I responsabili della qualità e 

sicurezza alimentare sono responsabili di garantire che i prodotti alimentari 

soddisfino gli standard di qualità e sicurezza. Un corso di innovazione nel settore 

agroalimentare può aiutarli a comprendere le nuove tendenze in materia di qualità e 

sicurezza alimentare, le normative aggiornate e le pratiche innovative per garantire 

la sicurezza dei prodotti alimentari.

Esperti tecnici: Gli esperti tecnici, come agronomi, tecnologi alimentari o scienziati, 

sono responsabili della ricerca e dell'applicazione di conoscenze scientifiche e 

tecnologiche nel settore agroalimentare.

L’attività di verifica, valutazione ed attestazione delle competenze sarà a cura di time Vision, in qualità 

di ente titolato in Regione Lombardia

La certificazione di competenze si svolgerà secondo le modalità previste dall’ordinamento vigente,

con particolare riferimento alla Regione Lombardia.

In particolare gli allievi verranno valutati con una prova finale nel quale dovranno dimostrare di

aver acquisito le competenze, le conoscenze e le abilità inizialmente previste.

Per attestare il raggiungimento delle predefinite competenze, abilità e conoscenze, saranno

effettuate prove d’esame - coerentemente con l’articolo 7 dell’Avviso - predisposte a cura

dell’équipe dei formatori con la presenza del “Responsabile della certificazione delle competenze”

(RCC) dell’Ente formativo garante del processo e che avrà cura di firmare l’attestato finale in base

agli esiti della prova di ogni singolo allievo.

Il processo di attestazione prevede 3 fasi:

1: Identificazione, 2: Valutazione, 3: Attestazione

6 80    3.500 €                  3.500 € www.timevision.it 0813941097 politicheattive@timevision.it

INFORMATTIVA SRL

Sede operativa - VIA 

PADOVA, 336 

Milano

Milano MI
I MODELLI ORGANIZZATIVI PER LA 

GESTIONE DEI PROCESSI AZIENDALI

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Quality Manager
pianificare la gestione del Sistema 

Qualità Aziendale

Manager e Responsabili strategici, Impiegati, 	Figure operative, Liberi professionisti 

e le figure responsabili della trasformazione digitale della società

E' prevista una prova finale, finalizzata alla verifica dell'apprendimento da parte dei discenti. Verrà 

somministrato un test a risposta multipla.
6 80    3.500 €                  3.500 € www.informattiva.com 02/36795730 formazione@informattiva.com

S.C. FORMAPROF 

S.R.L.

Sede legale - VIA 

CARLINI 

FRANCESCO 5 

MILANO

Milano MI

INTRODUZIONE ALL'UTILIZZO 

DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE NEI 

PROCESSI AZIENDALI

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Servizi finanziari e 

assicurativi

Identificare e gestire le 

opportunità di innovazione nel 

settore finanziario derivanti dalla 

digital transformation

Programmatori, gestori database, sviluppatori web SEO specialist, amministratori, 

responsabili risorse umane, consulenti aziendali

La modalità di certificazione sarà strutturata mediante una prova scritta contenente domande chiuse e 

aperte.

La valutazione verrà svolta assegnando un giudizio di valore espresso in decimi, utilizzando una griglia 

messa a punto dai formatori di ogni modulo e in cui saranno elencate le voci che indicheranno il 

raggiungimento delle competenze previste nel QRSP e per le quali sarà necessario aver ottenuto un 

voto non inferiore alla sufficienza (6/10).

La modalità di certificazione inoltre terrà conto del livello globale raggiunto a fine corso, sula base di 

contributi personali dei partecipanti in aula, eventuali test ed esecuzioni di prove pratiche.

Al termine del Corso, ai partecipanti che supereranno le due prove conclusive e risulteranno in regola 

con la frequenza e la posizione amministrativa, verrà rilasciato un attestato con gli elementi di 

competenza.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.scformaprof.it 0249632329 c.tripodi@scformaprof.it

TI.EMME. 

CONSULTING 

SOCIETA' A 

RESPONSABILITA' 

LIMITATAIN BREVE 

TI.EMME. 

CONSULTING S.R.L.

VIA PRIVATA GUIDO 

CAPELLI 12 - Sede 

operativa

Milano MI ESPERTO DI MARKETING DIGITALE

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto di marketing
predisporre il piano marketing e 

le leve del brand mix

L'Esperto di marketing è in grado di coordinare e controllare tutte le attività di 

marketing di un'azienda, dalla fase di analisi e progettazione strategica a quelle 

operative della pianificazione, dell'attuazione e della verifica dei piani di marketing.

Definita la competenza di riferimento si andranno ad attestare i seguenti elementi di competenza:

- Conoscenze e Abilità

- E-marketing

- Elementi di Customer Relationship Management

- Marketing operativo

- Sistema distributivo

- Strategie di vendita

- Applicare tecniche di budgeting

- Applicare tecniche di decision making

- Applicare tecniche di marketing mix

- Applicare tecniche di pianificazione delle attività

- Utilizzare strumenti di pianificazione delle attività

6 80    3.500 €                  3.500 € www.tiemmeconsulting.com 3485653029 michela.tuia@tiemmeconsulting.com

Alliot srl

Sede legale - via 

Campania 6 segrate 

(MI)

Segrate MI
CORSO AVANZATO DI LEAD 

GENERATION

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Area comune Gestire attività di Lead Generation

Persone che operano con call telefoniche o teams, incontri di assistenza presso 

clienti o in backoffice con l'obiettivo di ampliare i nomi di prospect e clienti 

interessati ai servizi proposti, utilizzando mezzi diversi ed attuali

La competenza traguardo è "gestire attività di lead generation" rientranti nell'area comune processi 

organizzativi
5 60    2.500 €                  2.500 € www.alliot.it 0283591883 daniele.frediani@alliot.it
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COSTO 
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VOUCHER 
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SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

TI.EMME. 

CONSULTING 

SOCIETA' A 

RESPONSABILITA' 

LIMITATAIN BREVE 

TI.EMME. 

CONSULTING S.R.L.

VIA PRIVATA GUIDO 

CAPELLI 12 - Sede 

operativa

Milano MI PERCORSO HR MANAGER

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

risorse umane

effettuare il controllo 

dell'implementazione delle 

attività di sviluppo e 

amministrazione del personale

L’esperto gestione risorse umane è responsabile di tutti i processi di gestione del 

personale: dalla pianificazione, ricerca, selezione ed inserimento del personale 

neoassunto, alla sviluppo professionale e organizzativo (formazione, 

valutazione)all'amministrazione (politiche retributive, amministrazione e relazioni 

sindacali) risorse umane. Il grado di specializzazione su ciascuno dei processi sopra 

citati dipende dalle dimensioni dell'organizzazione presso cui opera e dalle modalità 

di divisione del lavoro, anche in riferimento al ricorso ad expertise 

esterno(consulenti) ed alla collocazione gerarchico-funzionale all'interno dell'azienda 

rispetto a suoi pari o superiori (altri direttori o amministratore delegato). La sua 

finalità è quella di garantire una corretta pianificazione delle politiche del personale, 

in modo che risultino funzionali agli obiettivi strategici delle azienda e rispondano 

adeguatamente alle esigenze del mercato nella produzione/erogazione del 

prodotto/servizio.

Definita la competenza di riferimento, si andranno ad attestare i seguenti elementi di competenza: 

Effettuare il controllo dell'implementazione delle attività di sviluppo e amministrazione del personale
6 80    3.500 €                  3.500 € www.tiemmeconsulting.com 3485653029 michela.tuia@tiemmeconsulting.com

TI.EMME. 

CONSULTING 

SOCIETA' A 

RESPONSABILITA' 

LIMITATAIN BREVE 

TI.EMME. 

CONSULTING S.R.L.

VIA PRIVATA GUIDO 

CAPELLI 12 - Sede 

operativa

Milano MI
SALES MANAGEMENT: POLITICHE 

COMMERCIALI E RETI VENDITA

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

commerciale
stipulare accordi commerciali

L’Esperto gestione area commerciale è il responsabile della definizione e 

dell'attuazione delle politiche commerciali dell'azienda. Le sue attività sono, da una 

parte, rivolte a definire, qualificare, specificare le strategie commerciali dell'azienda e 

ad individuare le azioni più adatte a raggiungerli, dall'altra ad organizzare e gestire 

le risorse assegnategli per il conseguimento dei budget stabiliti, in particolare 

organizzando e coordinando la forza di vendita ed intervenendo nei casi più 

importanti direttamente nella trattativa col cliente o nella stipula di accordi 

commerciali. Tra i suoi obiettivi, per esempio, quello di entrare in un nuovo mercato 

o quello di aumentare la quota di penetrazione di un mercato.

Definita la competenza di riferimento (Eseguire il trattamento di documenti amministrativo- contabili), 

si andranno ad attestare i seguenti elementi di competenza:

•	Applicare criteri di elaborazione preventivi 

•	Applicare modalità di calcolo margini di vendita 

•	Applicare modalità di stesura di offerte commerciali 

•	Applicare tecniche di decision making 

•	Applicare tecniche di interazione col cliente 

•	Applicare tecniche di negoziazione 

•	Applicare tecniche di valutazione di offerte

6 80    3.500 €                  3.500 € www.tiemmeconsulting.com 3485653029 michela.tuia@tiemmeconsulting.com

S.C. FORMAPROF 

S.R.L.

Sede legale - VIA 

CARLINI 

FRANCESCO 5 

MILANO

Milano MI
PROMUOVERE L'AZIENDA SUI MERCATI 

ESTERI TRAMITE I SOCIAL

Transizione digitale e Cyber 

security

Manager per i processi 

di 

internazionalizzazione

Implementare attività 

promozionali sui mercati esteri 

per far conoscere l'azienda e i 

prodotti

Responsabile vendite, responsabile marketing, libero professionista, titolare di 

azienda.

La modalità di certificazione si esprime in decimi ed è integrata dalla descrizione del processo e del 

livello globale raggiunto. Operativamente le procedure adottate prevedono prove di verifica utilizzate 

in ingresso, in itinere e finale. Le verifiche scritte saranno STRUTTURATE (vero - falso, scelta multipla, a 

completamento) e SEMI STRUTTURATE (composizioni su traccia).

Per ogni verifica verranno esplicitati gli obiettivi da accertare e i criteri di valutazione. La valutazione 

per misurare il grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati sarà inoltre effettuata tramite i 

seguenti strumenti: eventuali elaborati, colloqui; esecuzione di prove scritte/pratiche; test; interventi 

orali.

Al termine del Corso, ai partecipanti che supereranno la prova conclusiva, in regola con la frequenza 

verrà rilasciato un'attestazione degli elementi di competenza sull'implementazione delle attività 

promozionali sui mercati esteri.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.scformaprof.it 0249632329 c.tripodi@scformaprof.it

S.C. FORMAPROF 

S.R.L.

Sede legale - VIA 

CARLINI 

FRANCESCO 5 

MILANO

Milano MI
IMPLEMENTARE IL CONTROLLO DI 

GESTIONE IN AZIENDA

Transizione digitale e Cyber 

security

Esperto controllo di 

gestione (controller)

Predisporre l'architettura 

informativa del sistema di 

controllo di gestione

Controller, Responsabili amministrativi, Responsabili del controllo di gestione, 

Controller aziendali, Cost Controller, Senior Controller, Responsabili amministrativi 

che intendano sviluppare in azienda un sistema di controllo aziendale, Junior 

Controller o Controller di nuova nomina, Addetti al controllo di gestione, addetti al 

reporting.

La modalità di certificazione sarà strutturata mediante una prova scritta contenente domande chiuse e 

aperte.

La valutazione verrà svolta assegnando un giudizio di valore espresso in decimi, utilizzando una griglia 

messa a punto dai formatori di ogni modulo e in cui saranno elencate le voci che indicheranno il 

raggiungimento delle competenze previste nel QRSP e per le quali sarà necessario aver ottenuto un 

voto non inferiore alla sufficienza (6/10).

La modalità di certificazione inoltre terrà conto del livello globale raggiunto a fine corso, sula base di 

contributi personali dei partecipanti in aula, eventuali test ed esecuzioni di prove pratiche.

Al termine del Corso, ai partecipanti che supereranno la prova conclusiva e risulteranno in regola con la 

frequenza, verrà rilasciato l'attestato di competenze.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.scformaprof.it 0249632329 c.tripodi@scformaprof.it

S.C. FORMAPROF 

S.R.L.

Sede legale - VIA 

CARLINI 

FRANCESCO 5 

MILANO

Milano MI
ATTIVITA' SEO: IMPLEMENTARE 

STRATEGIE TRAMITE SOCIAL

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista SEO (SEO 

Specialist)

Pianificare una strategia SEO 

coerente con gli obiettivi 

aziendali

Addetto alla comunicazione interna, responsabile marketing, web designer

La modalità di certificazione sarà strutturata mediante una prova scritta contenente domande chiuse e 

aperte.

La valutazione verrà svolta assegnando un giudizio di valore espresso in decimi, utilizzando una griglia 

messa a punto dai formatori di ogni modulo e in cui saranno elencate le voci che indicheranno il 

raggiungimento delle competenze previste nel QRSP e per le quali sarà necessario aver ottenuto un 

voto non inferiore alla sufficienza (6/10).

La modalità di certificazione inoltre terrà conto del livello globale raggiunto a fine corso, sula base di 

contributi personali dei partecipanti in aula, eventuali test ed esecuzioni di prove pratiche.

Al termine del Corso, ai partecipanti che supereranno le due prove conclusive e risulteranno in regola 

con la frequenza, verrà rilasciato l'attestato di competenza.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.scformaprof.it 0249632329 c.tripodi@scformaprof.it

S.C. FORMAPROF 

S.R.L.

Sede legale - VIA 

CARLINI 

FRANCESCO 5 

MILANO

Milano MI

COORDINARE TEAM DI LAVORO 

APPLICANDO STRUMENTI E 

METODOLOGIE DELLO SMART 

WORKING (LAVORO AGILE)

Transizione digitale e Cyber 

security
Area comune

Coordinare team di lavoro 

applicando strumenti e 

metodologie dello smart working 

(lavoro agile)

Direttori, responsabili e professionisti delle risorse umane e del personale; 

responsabili dello sviluppo organizzativo; imprenditori e amministratori delegati; 

manager desiderosi di comprendere come gestire tecnicamente un progetto di 

cambiamento organizzativo mirato all’avvio delle forme di smart working.

La modalità di certificazione sarà strutturata mediante una prova scritta contenente domande chiuse e 

aperte.

La valutazione verrà svolta assegnando un giudizio di valore espresso in decimi, utilizzando una griglia 

messa a punto dai formatori di ogni modulo e in cui saranno elencate le voci che indicheranno il 

raggiungimento delle competenze previste nel QRSP e per le quali sarà necessario aver ottenuto un 

voto non inferiore alla sufficienza (6/10).

La modalità di certificazione inoltre terrà conto del livello globale raggiunto a fine corso, sula base di 

contributi personali dei partecipanti in aula, eventuali test ed esecuzioni di prove pratiche.

Al termine del Corso, ai partecipanti che supereranno le due prove conclusive e risulteranno in regola 

con la frequenza, verrà rilasciato un attestato di competenza.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.scformaprof.it 0249632329 c.tripodi@scformaprof.it

FONDAZIONE LUIGI 

CLERICI

FONDAZIONE LUIGI 

CLERICI - Sede 

Legale

Milano MI

Strategie per il business - Effettuare 

l'analisi strategica del mercato di 

un’organizzazione

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

marketing

effettuare l'analisi strategica del 

mercato di un'organizzazione
Dirigenti – Sales managers e Key account managers, Marketing specialists

A seguito di accertamento finale è previsto il rilascio della certificazione di competenze coerente con 

l’All. A.1 e con il DDUO n. 12453/2012.

Il PROCESSO DI CERTIFICAZIONE si articolerà nella fase di accertamento e valutazione dell’acquisizione 

della competenza e nella fase concernente il rilascio dell’Attestato.

Rispetto alla CERTIFICAZIONE, sulla base delle evidenze dell’accertamento e della valutazione finale, il 

Responsabile Certificazione Competenze (RCC) disporrà in merito alla certificazione, ovvero alla 

compilazione della documentazione ed al rilascio dell’Attestato di competenze. Le prove sono 

predisposte, realizzate e valutate dal formatore o dalla équipe dei formatori con la presenza del RCC.

In merito alla VERBALIZZAZIONE, il RCC procederà alla compilazione del verbale, secondo gli elementi 

minimi di cui al modello 2) approvato con DDUO n. 12453/2012, evidenziando l’elenco delle 

competenze acquisite da ogni singolo allievo.

La documentazione sarà tracciata e disponibile.

6 80    3.000 €                  3.000 € WWW.CLERICI.LOMBARDIA.IT 0292871235 f.bono@clerici.lombardia.it

FONDAZIONE LUIGI 

CLERICI

FONDAZIONE LUIGI 

CLERICI - Sede 

Legale

Milano MI

I mercati esteri modelli di business e 

analisi strategica - Implementare attività 

promozionali sui mercati esteri per far 

conoscere l’azienda e i prodotti

Internazionalizzazione delle 

imprese

Manager per i processi 

di 

internazionalizzazione

Implementare attività 

promozionali sui mercati esteri 

per far conoscere l'azienda e i 

prodotti

Promoter e commerciali, Dirigenti nei servizi di vendita e commercializzazione, 

Specialisti nei rapporti con il mercato, Direttori aziendali

A seguito di accertamento finale è previsto il rilascio della certificazione di competenze coerente con 

l’All. A.1 e con il DDUO n. 12453/2012.

Il PROCESSO DI CERTIFICAZIONE si articolerà nella fase di accertamento e valutazione dell’acquisizione 

della competenza e nella fase concernente il rilascio dell’Attestato.

Rispetto alla CERTIFICAZIONE, sulla base delle evidenze dell’accertamento e della valutazione finale, il 

Responsabile Certificazione Competenze (RCC) disporrà in merito alla certificazione, ovvero alla 

compilazione della documentazione ed al rilascio dell’Attestato di competenze. Le prove sono 

predisposte, realizzate e valutate dal formatore o dalla équipe dei formatori con la presenza del RCC.

In merito alla VERBALIZZAZIONE, il RCC procederà alla compilazione del verbale, secondo gli elementi 

minimi di cui al modello 2) approvato con DDUO n. 12453/2012, evidenziando l’elenco delle 

competenze acquisite da ogni singolo allievo.

La documentazione sarà tracciata e disponibile.

6 80    3.000 €                  3.000 € WWW.CLERICI.LOMBARDIA.IT 0292871235 f.bono@clerici.lombardia.it

FORMA-TEC S.R.L.

FORMATEC Via 

Aosta, 4 MI - Sede 

operativa

Milano MI
Concepire l’innovazione: Innovation 

Management e Design Thinking

Transizione digitale e Cyber 

security

Esperto gestione area 

produzione

effettuare la gestione del 

processo di produzione

Direttore Ricerca e Sviluppo; Direttore Marketing; Responsabile Risorse Umane; 

Responsabili di Business Unit; Business analyst; Business Intelligence Analyst.

Per il corso è previsto il rilascio di una attestazione degli elementi della competenza previa frequenza 

del 75% delle ore previste e superamento della prova finale.
6 80    4.000 €                  4.000 € www.forma-tec.it 3291171757 m.coringrato@forma-tec.it
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TI.EMME. 

CONSULTING 

SOCIETA' A 

RESPONSABILITA' 

LIMITATAIN BREVE 

TI.EMME. 

CONSULTING S.R.L.

VIA PRIVATA GUIDO 

CAPELLI 12 - Sede 

operativa

Milano MI QUALITY MANAGER

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Quality Manager
configurare il Sistema Qualità 

Aziendale

Il Quality manager gestisce e implementa un “Sistema Qualità Aziendale” secondo 

gli obiettivi definiti dall'organizzazione/impresa. Presidia il processo di certificazione 

del sistema qualità aziendale, supportando un Ente o Istituto di certificazione in 

merito alla valutazione delle azioni di controllo nell'intera filiera produttiva o di 

servizio. Verifica che le attività indicate nei documenti del sistema qualità aziendale 

(manuale, procedure, istruzioni, ecc.) siano conformi e rispondenti alle norme di 

riferimento e, soprattutto, recepite, attuate e consolidate all'interno dell'azienda. 

Promuove azioni per il miglioramento continuo del “Sistema Qualità Aziendale”, 

supervisionando processi e procedure finalizzate alla qualità del prodotto e del 

processo

Per l’attestazione degli elementi di competenza verrà effettuata una valutazione dal docente a fine 

delle attività formative per verificare l’apprendimento finale del partecipante, e verrà preso in 

considerazione la presenza e la partecipazione del discente stesso. Questi elementi permetteranno 

all’ente erogatore di emanare un attestato che testimoni l’acquisizione degli elementi di competenza

6 80    3.500 €                  3.500 € www.tiemmeconsulting.com 3485653029 michela.tuia@tiemmeconsulting.com

S.C. FORMAPROF 

S.R.L.

Sede legale - VIA 

CARLINI 

FRANCESCO 5 

MILANO

Milano MI
L'UTILIZZO DEI SOCIAL PER LE 

CAMPAGNE DI MARKETING

Transizione digitale e Cyber 

security
Social media manager

Organizzare campagne di 

marketing e vendita attraverso i 

social

Responsabile vendite, responsabile marketing, libero professionista, titolare di 

azienda.

La modalità di certificazione sarà strutturata mediante una prova scritta contenente domande chiuse e 

aperte.

La valutazione verrà svolta assegnando un giudizio di valore espresso in decimi, utilizzando una griglia 

messa a punto dai formatori di ogni modulo e in cui saranno elencate le voci che indicheranno il 

raggiungimento delle competenze previste nel QRSP e per le quali sarà necessario aver ottenuto un 

voto non inferiore alla sufficienza (6/10).

La modalità di certificazione inoltre terrà conto del livello globale raggiunto a fine corso, sula base di 

contributi personali dei partecipanti in aula, eventuali test ed esecuzioni di prove pratiche.

Al termine del Corso, ai partecipanti che supereranno le due prove conclusive e risulteranno in regola 

con la frequenza e la posizione amministrativa, verrà rilasciato l'attestato di competenza.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.scformaprof.it 0249632329 c.tripodi@scformaprof.it

S.C. FORMAPROF 

S.R.L.

Sede legale - VIA 

CARLINI 

FRANCESCO 5 

MILANO

Milano MI
INTRODUZIONE DELLA BUSINESS 

INTELLIGENCE IN AZIENDA

Transizione digitale e Cyber 

security
Analista di business

effettuare l'analisi statistica di dati 

e informazioni relative al business 

aziendale

Aspiranti imprenditori, Business e data Analyst, Responsabili ICT, Responsabili di 

funzione, in particolare Responsabili marketing e commerciali, consulenti aziendali

La modalità di certificazione sarà strutturata mediante una prova scritta contenente domande chiuse e 

aperte.

La valutazione verrà svolta assegnando un giudizio di valore espresso in decimi, utilizzando una griglia 

messa a punto dai formatori di ogni modulo e in cui saranno elencate le voci che indicheranno il 

raggiungimento delle competenze previste nel QRSP e per le quali sarà necessario aver ottenuto un 

voto non inferiore alla sufficienza (6/10).

La modalità di certificazione inoltre terrà conto del livello globale raggiunto a fine corso, sula base di 

contributi personali dei partecipanti in aula, eventuali test ed esecuzioni di prove pratiche.

Al termine del Corso, ai partecipanti che supereranno le due prove conclusive e risulteranno in regola 

con la frequenza e la posizione amministrativa, verrà rilasciato l'attestato di competenza.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.scformaprof.it 0249632329 c.tripodi@scformaprof.it

FORMA-TEC S.R.L.

FORMATEC Via 

Aosta, 4 MI - Sede 

operativa

Milano MI
L’Economia Circolare nella strategia 

aziendale

Transizione digitale e Cyber 

security

ESPERTO DI 

COMPLIANCE 

NORMATIVA E 

REGOLAMENTARE 

(COMPLIANCE 

MANAGER)

Progettare il Compliance 

Management System

"Project Manager; Responsabili di Business Unit; addetti dell’area Produzione; più in 

generale, qualsiasi dipendente il cui operato possa avere un impatto ambientale."

Per il corso è previsto il rilascio di una attestazione degli elementi della competenza previa frequenza 

del 75% delle ore previste e superamento della prova finale.
5 60    3.000 €                  3.000 € www.forma-tec.it 3291171757 m.coringrato@forma-tec.it

FESTO C.T.E. S.R.L.
VIA ENRICO FERMI 

36/38 - Sede legale
Assago MI Sustainability Management

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

Manager C suite, per condividere le linee guida del governo aziendale in modo 

sostenibile e coerente con i 17 SDGs dell’agenda 2030, Sustainability / CSR manager, 

Energy manager, Asset e Facility manager

Erogazione test sugli argomenti del percorso 5 120    5.900 €                  3.000 € 

https://www.festocte.it/academy/s

ostenibilita/percorso_sustainability_

management/?mid=88BAAE17074

14E50B6C992A9BA51EF6B

0245794350 bruno.marchetti@festo.com

S.C. FORMAPROF 

S.R.L.

Sede legale - VIA 

CARLINI 

FRANCESCO 5 

MILANO

Milano MI

BIG DATA: ACQUISIZIONE DI DATI E 

INFORMAZIONI RELATIVI AL BUSINESS 

AZIENDALE

Transizione digitale e Cyber 

security
Analista di business

effettuare l'acquisizione di dati e 

informazioni relative al business 

aziendale

Responsabili e Professional IT, Sistemisti e Specialisti di analisi dati, Responsabili e 

Professional del miglioramento dei processi industriali, Manager e Professional delle 

diverse aree aziendali interessati ad affrontare il tema dei Data analytics in modo 

operativo nel loro contesto, consulenti aziendali.

La modalità di certificazione sarà strutturata mediante una prova scritta contenente domande chiuse e 

aperte.

La valutazione verrà svolta assegnando un giudizio di valore espresso in decimi, utilizzando una griglia 

messa a punto dai formatori di ogni modulo e in cui saranno elencate le voci che indicheranno il 

raggiungimento delle competenze previste nel QRSP e per le quali sarà necessario aver ottenuto un 

voto non inferiore alla sufficienza (6/10).

La modalità di certificazione inoltre terrà conto del livello globale raggiunto a fine corso, sula base di 

contributi personali dei partecipanti in aula, eventuali test ed esecuzioni di prove pratiche.

Al termine del Corso, ai partecipanti che supereranno le due prove conclusive e risulteranno in regola 

con la frequenza e la posizione amministrativa, verrà rilasciato l'attestato  di competenza.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.scformaprof.it 0249632329 c.tripodi@scformaprof.it

MESURACA 

ENGINEERING S.R.L.

Sede legale - via 

Gerolamo 

Fracastoro 7 

MILANO MI

Milano MI
Eccellenza Finanziaria: Strategie e 

Competenze per il CFO dell'azienda 4.0

Passaggio generazionale 

d'impresa
Analista finanziario

effettuare l'analisi della redditività 

attuale e prospettica di un 

impresa

L'Analista finanziario analizza la redditività di una impresa sotto il profilo economico, 

finanziario e di mercato. L'analisi può essere finalizzata ad una valutazione dei rischi 

e delle opportunità legati al finanziamento di investimenti d'impresa oppure può 

essere finalizzata allo studio dell'andamento dei titoli sui mercati finanziari.

Un corso si intende concluso quando lo studente ha visto tutti i moduli di riferimento, partecipato alle 

lezioni in live streaming, in aula e superato i test che vengono fatti nel passaggio da un modulo a 

quello successivo. Al completamento di tutti i moduli di tutti i corsi e al superamento dei vari test, viene 

consegnata una certificazione di partecipazione e conseguimento del completamento del percorso

5 60    3.000 €                  3.000 € mesuracaengineering.com 3472706136 studiodipaola@yahoo.it

S.C. FORMAPROF 

S.R.L.

Sede legale - VIA 

CARLINI 

FRANCESCO 5 

MILANO

Milano MI
INTELLIGENZA ARTIFICIALE (AI): STORIA 

E AMBITI DI UTILIZZO

Transizione digitale e Cyber 

security

Servizi finanziari e 

assicurativi

Identificare e gestire le 

opportunità di innovazione nel 

settore finanziario derivanti dalla 

digital transformation

Programmatori, gestori database, sviluppatori web SEO specialist, amministratori, 

responsabili risorse umane, consulenti aziendali

La modalità di certificazione sarà strutturata mediante una prova scritta contenente domande chiuse e 

aperte. La valutazione verrà svolta assegnando un giudizio di valore espresso in decimi, utilizzando una 

griglia messa a punto dai formatori di ogni modulo e in cui saranno elencate le voci che indicheranno il 

raggiungimento delle competenze previste nel QRSP e per le quali sarà necessario aver ottenuto un 

voto non inferiore alla sufficienza (6/10).

La modalità di certificazione inoltre terrà conto del livello globale raggiunto a fine corso, sula base di 

contributi personali dei partecipanti in aula, eventuali test ed esecuzioni di prove pratiche.

Al termine del Corso, ai partecipanti che supereranno le due prove conclusive e risulteranno in regola 

con la frequenza e la posizione amministrativa, verrà rilasciato un attestato con gli elementi di 

competenza.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.scformaprof.it 0249632329 c.tripodi@scformaprof.it

FONDAZIONE LUIGI 

CLERICI

FONDAZIONE LUIGI 

CLERICI - Sede 

Legale

Milano MI
Web marketing  - Organizzare campagne 

di marketing e vendita attraverso i social

Transizione digitale e Cyber 

security
Social media manager

Organizzare campagne di 

marketing e vendita attraverso i 

social

Marketing specialists, Commerciali, Addetti alle vendite

A seguito di accertamento finale è previsto il rilascio della certificazione di competenze coerente con 

l’All. A.1 e con il DDUO n. 12453/2012.

Il PROCESSO DI CERTIFICAZIONE si articolerà nella fase di accertamento e valutazione dell’acquisizione 

della competenza e nella fase concernente il rilascio dell’Attestato.

Rispetto alla CERTIFICAZIONE, sulla base delle evidenze dell’accertamento e della valutazione finale, il 

Responsabile Certificazione Competenze (RCC) disporrà in merito alla certificazione, ovvero alla 

compilazione della documentazione ed al rilascio dell’Attestato di competenze. Le prove sono 

predisposte, realizzate e valutate dal formatore o dalla équipe dei formatori con la presenza del RCC.

In merito alla VERBALIZZAZIONE, il RCC procederà alla compilazione del verbale, secondo gli elementi 

minimi di cui al modello 2) approvato con DDUO n. 12453/2012, evidenziando l’elenco delle 

competenze acquisite da ogni singolo allievo.

La documentazione sarà tracciata e disponibile.

5 60    2.500 €                  2.500 € WWW.CLERICI.LOMBARDIA.IT 0292871235 f.bono@clerici.lombardia.it

FORMA-TEC S.R.L.

FORMATEC Via 

Aosta, 4 MI - Sede 

operativa

Milano MI
Cyber Security Governance e 

Management

Transizione digitale e Cyber 

security

Responsabile della 

sicurezza ict (ict security 

manager)

definire i requisiti di sicurezza del 

sistema IT

Manager IT, Auditor IT, consulenti di sicurezza, compliance officers e altri 

professionisti che desiderano acquisire competenze specifiche.

Per il corso è previsto il rilascio di una attestazione degli elementi della competenza previa frequenza 

del 75% delle ore previste e superamento della prova finale.
6 80    4.000 €                  4.000 € www.forma-tec.it 3291171757 m.coringrato@forma-tec.it

INFORMATTIVA SRL

Sede operativa - VIA 

PADOVA, 336 

Milano

Milano MI
Management, innovazione e 

internazionalizzazione delle imprese

Internazionalizzazione delle 

imprese

Manager di distretto 

commerciale

effettuare la gestione delle 

attività/servizi del distretto 

commerciale

Team Leader e Supervisor del Servizio Clienti, HR manager e responsabili dello 

sviluppo organizzativo, Gestori di team, Responsabili di divisione

E' prevista una prova finale, finalizzata alla verifica dell'apprendimento da parte dei discenti. Verrà 

somministrato un test a risposta multipla.
6 80    3.500 €                  3.500 € www.informattiva.com 0236795730 formazione@informattiva.com

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.)

Sede operativa - VIA 

IMRE NAGY 21 

BORGOCHIESANUO

VA Mantova (MN)

Mantova MN SOCIAL MEDIA MARKETING
Internazionalizzazione delle 

imprese
Area comune

Gestire attività di social media 

marketing

Addetti ufficio commerciale-marketing; Brand e Product Manager, Web Marketing 

Manager, consulenti/freelance, giovani professionisti della comunicazione e del 

marketing.

IFOA predispone un Piano Formativo del percorso, definito in rapporto agli standard di riferimento e 

allo specifico target di allievi. Nel Piano Formativo vengono esplicitati: gli standard formativi-

professionali di riferimento (di cui ai profili e alle competenze del QRSP), l’articolazione del percorso e i 

contenuti di massima (moduli, azioni, tempi, edizioni, ecc.), le risorse impiegate (docenti formatori), le 

modalità organizzative, le metodologie formative e il contesto di apprendimento (aula, laboratorio, 

assetto lavorativo), e infine i criteri e le modalità di valutazione e certificazione (indicatori di risultato, 

tipologia e numero delle prove, strumenti, evidenze). Alla fine del percorso formativo, durante l’ultima 

lezione, vengono somministrate agli allievi prove di verifica in linea con quanto stabilito nel Piano 

Formativo. Le prove vengono corrette dal docente che assegna dei punteggi e decreta il superamento 

o meno della prova sulla base di determinati criteri. 

5 60    2.400 €                  2.400 € 
https://www.ifoa.it/sedi/sede-di-

mantova/
0376263650 sviluppo.lombardia@ifoa.it
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RI.DE.SA. S.A.S. DI 

ZAPPAROLI EDI E C.

ACCADEMIA 

FORMALIA  - Sede 

legale

Mantova MN Effettuare la supervisione del personale

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

risorse umane

Effettuare la supervisione del 

personale dell'area

Il corso di formazione è dedicato a manager, responsabili HR, responsabili di reparto 

o figure senior che in azienda debbano gestire del personale e dei collaboratori 

effettuandone la supervisione.

La certificazione delle competenze acquisite avviene mediante il superamento di un esame finale, da 

svolgersi al termine del corso in presenza oppure in FAD, a seconda della modalità di svolgimento 

seguita. L’esame finale consiste in una prova teorica costituita da un test composto sia da domande 

aperte sia da domande a risposta multipla, vertente prevalentemente sulla parte teorica del corso. 

L’esame finale si considera superato con il 70% di risposte corrette. Alla sessione d’esame saranno 

presenti: il docente prevalente del corso; il certificatore delle competenze (RCC); il responsabile della 

formazione. 

6 80    3.500 €                  3.500 € www.formalia.it 3482464097 maurizio@formalia.it

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.)

Sede operativa - VIA 

IMRE NAGY 21 

BORGOCHIESANUO

VA Mantova (MN)

Mantova MN

ANALISI E MONITORAGGIO DEI COSTI 

DI PRODUZIONE PER 

L'EFFICIENTAMENTO E LA 

STANDARDIZZAZIONE DEL PROCESSO 

PRODUTTIVO

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di processo
effettuare la standardizzazione 

del processo di lavorazione

Addetti alla gestione approvvigionamenti, fornitori/acquisti, controller, responsabili 

e addetti alla produzione, addetti alla logistica, titolari d’azienda

IFOA predispone un Piano Formativo del percorso, definito in rapporto agli standard di riferimento e 

allo specifico target di allievi. Nel Piano Formativo vengono esplicitati: gli standard formativi 

professionali di riferimento (di cui ai profili e alle competenze del QRSP), l’articolazione del percorso e i 

contenuti di massima (moduli, azioni, tempi, edizioni, ecc.), le risorse impiegate (docenti formatori), le 

modalità organizzative, le metodologie formative e il contesto di apprendimento (aula, laboratorio, 

assetto lavorativo), e infine i criteri e le modalità di valutazione e certificazione (indicatori di risultato, 

tipologia e numero delle prove, strumenti, evidenze). Alla fine del percorso formativo, durante l’ultima 

lezione, vengono somministrate agli allievi prove di verifica in linea con quanto stabilito nel Piano 

Formativo. Le prove vengono corrette dal docente che assegna dei punteggi e decreta il superamento 

o meno della prova sulla base di determinati criteri valutativi

6 80    3.500 €                  3.500 € 
https://www.ifoa.it/sedi/sede-di-

mantova/
0376263650 sviluppo.lombardia@ifoa.it

RI.DE.SA. S.A.S. DI 

ZAPPAROLI EDI E C.

ACCADEMIA 

FORMALIA  - Sede 

legale

Mantova MN Esperto controllo di gestione

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto controllo di 

gestione (controller)

eseguire l'analisi degli 

scostamenti di budget

Applicare tecniche di analisi dei processi amministrativi e organizzativi, Formulare e 

attuare un piano di controllo di gestione, Definire e attuare le procedure finalizzate 

al controllo di gestione, Attuare e applicare sistemi di monitoraggio, Applicare 

tecniche di analisi del bilancio di esercizio 

Predisporre il budget aziendale, Analizzare gli scostamenti economici-finanziari, 

Applicare metodi di calcolo di indici di bilancio, Applicare tecniche di analisi dei KPI, 

Applicare tecniche di valutazione di investimenti

La certificazione delle competenze acquisite avviene mediante il superamento di un esame finale, da 

svolgersi al termine del corso in presenza oppure in FAD, a seconda della modalità di svolgimento 

seguita. L’esame finale consiste in:

-	una prova pratica per tutti i corsi di carattere tecnico (materia contabile e fiscale, paghe e 

adempimenti del lavoro, informatica e digitalizzazione) da svolgersi su gestionale di contabilità o 

gestionale paghe (software gestionale ERP di TeamSystem Studio) oppure tramite utilizzo diretto del 

software informatico oggetto della formazione. Nella prova l’utente dovrà cimentarsi in una serie di 

esercitazioni pratiche modellate specificatamente sulle tematiche affrontate nel corso. 

-	Una prova teorica costituita da un test composto sia da domande aperte sia da domande a risposta 

multipla, vertente prevalentemente sulla parte teorica del corso.

L’esame finale si considera superato con il 70% di risposte corrette.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.formalia.it 3482464097 maurizio@formalia.it

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.)

Sede operativa - VIA 

IMRE NAGY 21 

BORGOCHIESANUO

VA Mantova (MN)

Mantova MN Controllo di gestione e budgeting

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto controllo di 

gestione (controller)

eseguire l'analisi degli 

scostamenti di budget

Personale aziendale inserito in area amministrazione-finanza-controllo che necessita 

di acquisire competenze “ponte” tra la contabilità generale ed il controllo di 

gestione; personale inserito in area commerciale o in area produzione con mansioni 

di programmazione, pianificazione e controllo di gestione.

IFOA predispone un Piano Formativo del percorso, definito in rapporto agli standard di riferimento e 

allo specifico target di allievi. Nel Piano Formativo vengono esplicitati: gli standard formativi-

professionali di riferimento (di cui ai profili e alle competenze del QRSP), l’articolazione del percorso e i 

contenuti di massima (moduli, azioni, tempi, edizioni, ecc.), le risorse impiegate (docenti formatori), le 

modalità organizzative, le metodologie formative e il contesto di apprendimento (aula, laboratorio, 

assetto lavorativo), e infine i criteri e le modalità di valutazione e certificazione (indicatori di risultato, 

tipologia e numero delle prove, strumenti, evidenze). Alla fine del percorso formativo, durante l’ultima 

lezione, vengono somministrate agli allievi prove di verifica in linea con quanto stabilito nel Piano 

Formativo. Le prove vengono corrette dal docente che assegna dei punteggi e decreta il superamento 

o meno della prova sulla base di determinati criteri valutativi.

6 80    3.000 €                  3.000 € 
https://www.ifoa.it/sedi/sede-di-

mantova/
0376263650 sviluppo.lombardia@ifoa.it

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.)

Sede operativa - VIA 

IMRE NAGY 21 

BORGOCHIESANUO

VA Mantova (MN)

Mantova MN
Logistica: standardizzare i processi di 

gestione delle merci

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico della logistica

effettuare la standardizzazione 

dei processi di gestione delle 

merci

Addetti alla gestione del magazzino, logistica e area approvvigionamenti/

acquisti. Professionisti in area consulenza organizzativa e gestionale.

IFOA predispone un Piano Formativo del percorso, definito in rapporto agli standard di riferimento e 

allo specifico target di allievi. Nel Piano Formativo vengono esplicitati: gli standard formativi-

professionali di riferimento (di cui ai profili e alle competenze del QRSP), l’articolazione del percorso e i 

contenuti di massima (moduli, azioni, tempi, edizioni, ecc.), le risorse impiegate (docenti formatori), le 

modalità organizzative, le metodologie formative e il contesto di apprendimento (aula, laboratorio, 

assetto lavorativo), e infine i criteri e le modalità di valutazione e certificazione (indicatori di risultato, 

tipologia e numero delle prove, strumenti, evidenze). Alla fine del percorso formativo, durante l’ultima 

lezione, vengono somministrate agli allievi prove di verifica in linea con quanto stabilito nel Piano 

Formativo. Le prove vengono corrette dal docente che assegna dei punteggi e decreta il superamento 

o meno della prova sulla base di determinati criteri valutativi.

5 60    2.400 €                  2.400 € 
https://www.ifoa.it/sedi/sede-di-

mantova/
0376263650 sviluppo.lombardia@ifoa.it

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.)

Sede operativa - VIA 

IMRE NAGY 21 

BORGOCHIESANUO

VA Mantova (MN)

Mantova MN
Pianificazione e programmazione della 

produzione

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

produzione

effettuare la pianificazione della 

produzione

Responsabili produzione, responsabili e addetti alla programmazione, responsabili 

acquisti, responsabile processi di industrializzazione, addetti ai servizi tecnici di 

stabilimento, addetti alla supply chain, responsabili e addetti al controllo qualità, 

consulenti.

IFOA predispone un Piano Formativo del percorso, definito in rapporto agli standard di riferimento e 

allo specifico target di allievi. Nel Piano Formativo vengono esplicitati: gli standard formativi-

professionali di riferimento (di cui ai profili e alle competenze del QRSP), l’articolazione del percorso e i 

contenuti di massima (moduli, azioni, tempi, edizioni, ecc.), le risorse impiegate (docenti formatori), le 

modalità organizzative, le metodologie formative e il contesto di apprendimento (aula, laboratorio, 

assetto lavorativo), e infine i criteri e le modalità di valutazione e certificazione (indicatori di risultato, 

tipologia e numero delle prove, strumenti, evidenze). Alla fine del percorso formativo, durante l’ultima 

lezione, vengono somministrate agli allievi prove di verifica in linea con quanto stabilito nel Piano 

Formativo. Le prove vengono corrette dal docente che assegna dei punteggi e decreta il superamento 

o meno della prova sulla base di determinati criteri valutativi.

6 80    3.000 €                  3.000 € 
https://www.ifoa.it/sedi/sede-di-

mantova/
0376263650 sviluppo.lombardia@ifoa.it

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.)

Sede operativa - VIA 

IMRE NAGY 21 

BORGOCHIESANUO

VA Mantova (MN)

Mantova MN
LA GESTIONE AMBIENTALE 

DELL’IMPRESA IN OTTICA GREEN

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico del 

monitoraggio e audit 

ambientale

effettuare l'analisi e il 

monitoraggio dei sistemi di 

gestione ambientale

Responsabili o referenti di Sistemi di Gestione Ambientale, figure aziendali coinvolte 

nei processi di gestione dei processi di gestione ambientale, imprenditori, 

professionisti in ambito ambientale e sistemi di gestione.

IFOA predispone un Piano Formativo del percorso, definito in rapporto agli standard di riferimento e 

allo specifico target di allievi. Nel Piano Formativo vengono esplicitati: gli standard formativi-

professionali di riferimento (di cui ai profili e alle competenze del QRSP), l’articolazione del percorso e i 

contenuti di massima (moduli, azioni, tempi, edizioni, ecc.), le risorse impiegate (docenti formatori), le 

modalità organizzative, le metodologie formative e il contesto di apprendimento (aula, laboratorio, 

assetto lavorativo), e infine i criteri e le modalità di valutazione e certificazione (indicatori di risultato, 

tipologia e numero delle prove, strumenti, evidenze). Alla fine del percorso formativo, durante l’ultima 

lezione, vengono somministrate agli allievi prove di verifica in linea con quanto stabilito nel Piano 

Formativo. Le prove vengono corrette dal docente che assegna dei punteggi e decreta il superamento 

o meno della prova sulla base di determinati criteri valutativi.

5 60    2.400 €                  2.400 € 
https://www.ifoa.it/sedi/sede-di-

mantova/
0376263650 sviluppo.lombardia@ifoa.it

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.)

Sede operativa - VIA 

IMRE NAGY 21 

BORGOCHIESANUO

VA Mantova (MN)

Mantova MN
LA SOSTENIBILITA’ COME STRATEGIA 

AZIENDALE

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

Imprenditori, dirigenti, quadri, dipendenti e quadri di aziende medio piccole, 

consulenti di management e aziende non profit impegnati, a vari titolo, sui temi del 

corso.

IFOA predispone un Piano Formativo del percorso, definito in rapporto agli standard di riferimento e 

allo specifico target di allievi. Nel Piano Formativo vengono esplicitati: gli standard formativi-

professionali di riferimento (di cui ai profili e alle competenze del QRSP), l’articolazione del percorso e i 

contenuti di massima (moduli, azioni, tempi, edizioni, ecc.), le risorse impiegate (docenti formatori), le 

modalità organizzative, le metodologie formative e il contesto di apprendimento (aula, laboratorio, 

assetto lavorativo), e infine i criteri e le modalità di valutazione e certificazione (indicatori di risultato, 

tipologia e numero delle prove, strumenti, evidenze). Alla fine del percorso formativo, durante l’ultima 

lezione, vengono somministrate agli allievi prove di verifica in linea con quanto stabilito nel Piano 

Formativo. Le prove vengono corrette dal docente che assegna dei punteggi e decreta il superamento 

o meno della prova sulla base di determinati criteri valutativi.

5 60    2.400 €                  2.400 € 
https://www.ifoa.it/sedi/sede-di-

mantova/
0376263650 sviluppo.lombardia@ifoa.it

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.)

Sede operativa - VIA 

IMRE NAGY 21 

BORGOCHIESANUO

VA Mantova (MN)

Mantova MN

IL DIGITAL FARMING PER LA 

VALORIZZAZIONE E L’OTTIMIZZAZIONE 

DELLA PRODUZIONE

Cluster tecnologici lombardi 

(Agrifood, Aerospazio, Scienza 

Vita, Ambienti per la vita, Smart 

communities, Mobilità, Chimica 

verde, Energia ambiente edilizia, 

Fabbrica intelligente

Tecnico per la 

valorizzazione delle 

produzioni agro-

alimentari

effettuare l'analisi dei sistemi e 

delle produzioni della filiera agro-

alimentare

Imprenditori, personale tecnico di imprese agricole, consulenti e professionisti 

operanti in ambito agricolo e agroalimentare quali agronomi e periti agrari, 

geometri, consulenti di associazioni di categoria, tecnici e business analyst operanti 

nel settore.

IFOA predispone un Piano Formativo del percorso, definito in rapporto agli standard di riferimento e 

allo specifico target di allievi. Nel Piano Formativo vengono esplicitati: gli standard formativi-

professionali di riferimento (di cui ai profili e alle competenze del QRSP), l’articolazione del percorso e i 

contenuti di massima (moduli, azioni, tempi, edizioni, ecc.), le risorse impiegate (docenti formatori), le 

modalità organizzative, le metodologie formative e il contesto di apprendimento (aula, laboratorio, 

assetto lavorativo), e infine i criteri e le modalità di valutazione e certificazione (indicatori di risultato, 

tipologia e numero delle prove, strumenti, evidenze). Alla fine del percorso formativo, durante l’ultima 

lezione, vengono somministrate agli allievi prove di verifica in linea con quanto stabilito nel Piano 

Formativo. Le prove vengono corrette dal docente che assegna dei punteggi e decreta il superamento 

o meno della prova sulla base di determinati criteri valutativi.

6 80    3.000 €                  3.000 € 
https://www.ifoa.it/sedi/sede-di-

mantova/
0376263650 sviluppo.lombardia@ifoa.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.)

Sede operativa - VIA 

IMRE NAGY 21 

BORGOCHIESANUO

VA Mantova (MN)

Mantova MN
DIGITAL VIDEOMAKING PER LA 

COMUNICAZIONE DIGITALE

Transizione digitale e Cyber 

security
Digital videomaker

Realizzare contenuti audiovisivi 

originali nell’ambito della 

comunicazione digitale (mondo 

digital)

Addetti alla comunicazione/marketing di aziende, titolari di imprese, consulenti in 

area comunicazione e pubblicità.

IFOA predispone un Piano Formativo del percorso, definito in rapporto agli standard di riferimento e 

allo specifico target di allievi. Nel Piano Formativo vengono esplicitati: gli standard formativi-

professionali di riferimento (di cui ai profili e alle competenze del QRSP), l’articolazione del percorso e i 

contenuti di massima (moduli, azioni, tempi, edizioni, ecc.), le risorse impiegate (docenti formatori), le 

modalità organizzative, le metodologie formative e il contesto di apprendimento (aula, laboratorio, 

assetto lavorativo), e infine i criteri e le modalità di valutazione e certificazione (indicatori di risultato, 

tipologia e numero delle prove, strumenti, evidenze). Alla fine del percorso formativo, durante l’ultima 

lezione, vengono somministrate agli allievi prove di verifica in linea con quanto stabilito nel Piano 

Formativo. Le prove vengono corrette dal docente che assegna dei punteggi e decreta il superamento 

o meno della prova sulla base di determinati criteri valutativi.

5 60    2.400 €                  2.400 € 
https://www.ifoa.it/sedi/sede-di-

mantova/
0376263650 sviluppo.lombardia@ifoa.it

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.)

Sede operativa - VIA 

IMRE NAGY 21 

BORGOCHIESANUO

VA Mantova (MN)

Mantova MN

L’AMMINISTRAZIONE DEL SISTEMA IT: 

INTEGRAZIONE, MANUTENZIONE E 

SECURITY

Transizione digitale e Cyber 

security

Amministratore di 

sistema it (system 

administrator)

gestire l'integrazione, la 

manutenzione e la sicurezza 

dell'infrastruttura IT

Addetti ai servizi informativi aziendali, tecnici informatici, titolari di imprese, 

professionisti e consulenti aziendali in ambito IT e Security.

IFOA predispone un Piano Formativo del percorso, definito in rapporto agli standard di riferimento e 

allo specifico target di allievi. Nel Piano Formativo vengono esplicitati: gli standard formativi-

professionali di riferimento (di cui ai profili e alle competenze del QRSP), l’articolazione del percorso e i 

contenuti di massima (moduli, azioni, tempi, edizioni, ecc.), le risorse impiegate (docenti formatori), le 

modalità organizzative, le metodologie formative e il contesto di apprendimento (aula, laboratorio, 

assetto lavorativo), e infine i criteri e le modalità di valutazione e certificazione (indicatori di risultato, 

tipologia e numero delle prove, strumenti, evidenze). Alla fine del percorso formativo, durante l’ultima 

lezione, vengono somministrate agli allievi prove di verifica in linea con quanto stabilito nel Piano 

Formativo. Le prove vengono corrette dal docente che assegna dei punteggi e decreta il superamento 

o meno della prova sulla base di determinati criteri valutativi.

5 60    2.400 €                  2.400 € 
https://www.ifoa.it/sedi/sede-di-

mantova/
0376263650 sviluppo.lombardia@ifoa.it

RI.DE.SA. S.A.S. DI 

ZAPPAROLI EDI E C.

ACCADEMIA 

FORMALIA  - Sede 

legale

Mantova MN
MarketSense: sviluppa la tua abilità di 

analisi strategica del mercato

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto di marketing
effettuare l'analisi strategica del 

mercato di un'organizzazione

L’esperto marketing è in grado di coordinare e controllare tutte le attività di 

marketing una azienda, dalla fase di analisi e progettazione strategica a quelle 

operative della pianificazione, dell’attuazione e della verifica dei piani di marketing. 

Lavora per aziende che producono beni e/o servizi, così come per altre 

organizzazioni quali associazioni, Enti pubblici o privati.

La certificazione delle competenze acquisite avviene mediante il superamento di un esame finale, da 

svolgersi al termine del corso in presenza oppure in FAD, a seconda della modalità di svolgimento 

seguita. 

L’esame finale consiste in:

-	una prova pratica per tutti i corsi di carattere tecnico (materia contabile e fiscale, paghe e 

adempimenti del lavoro, informatica e digitalizzazione) da svolgersi su gestionale di contabilità o 

gestionale paghe (software gestionale ERP di TeamSystem Studio) oppure tramite utilizzo diretto del 

software informatico oggetto della formazione. Nella prova l’utente dovrà cimentarsi in una serie di 

esercitazioni pratiche modellate specificatamente sulle tematiche affrontate nel corso. 

-	Una prova teorica costituita da un test composto sia da domande aperte sia da domande a risposta 

multipla, vertente prevalentemente sulla parte teorica del corso.

L’esame finale si considera superato con il 70% di risposte corrette.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.formalia.it 3482464097 maurizio@formalia.it

RI.DE.SA. S.A.S. DI 

ZAPPAROLI EDI E C.

ACCADEMIA 

FORMALIA  - Sede 

legale

Mantova MN Economia del riuso e just transition

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Area comune

Effettuare la gestione sostenibile 

del processo di produzione e di 

utilizzo del prodotto/servizio

Professionisti che lavorano nel campo della sostenibilità o della responsabilità 

sociale d'impresa e che cercano di approfondire le loro competenze e acquisire 

strumenti pratici per implementare politiche e strategie di gestione sostenibile.

Manager e dirigenti aziendali che desiderano comprendere l'importanza della 

sostenibilità e delle pratiche eco-friendly nel contesto aziendale, nonché le 

opportunità che possono derivare dall'adozione di strategie sostenibili.

Responsabili delle risorse umane che vogliono sviluppare programmi di formazione 

e sensibilizzazione sulla sostenibilità per il personale, al fine di promuovere una 

cultura aziendale sostenibile e coinvolgere i dipendenti nelle iniziative sostenibili.

Professionisti del settore della formazione o della consulenza che desiderano 

ampliare il loro bagaglio di competenze e offrire servizi di consulenza e formazione 

sulla gestione sostenibile alle imprese.

La certificazione delle competenze acquisite avviene mediante il superamento di un esame finale, da 

svolgersi al termine del corso in presenza oppure in FAD, a seconda della modalità di svolgimento 

seguita. 

L’esame finale consiste in:

-	una prova pratica per tutti i corsi di carattere tecnico (materia contabile e fiscale, paghe e 

adempimenti del lavoro, informatica e digitalizzazione) da svolgersi su gestionale di contabilità o 

gestionale paghe (software gestionale ERP di TeamSystem Studio) oppure tramite utilizzo diretto del 

software informatico oggetto della formazione. Nella prova l’utente dovrà cimentarsi in una serie di 

esercitazioni pratiche modellate specificatamente sulle tematiche affrontate nel corso. 

-	Una prova teorica costituita da un test composto sia da domande aperte sia da domande a risposta 

multipla, vertente prevalentemente sulla parte teorica del corso.

L’esame finale si considera superato con il 70% di risposte corrette.

5 60    2.500 €                  2.500 € www.formalia.it 3482464097 maurizio@formalia.it

ISTITUTO 

FORMAZIONE 

OPERATORI 

AZIENDALI (I.F.O.A.)

Sede operativa - VIA 

IMRE NAGY 21 

BORGOCHIESANUO

VA Mantova (MN)

Mantova MN
ANALISI TEMPI & METODI IN OTTICA 

LEAN

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di processo
rilevare i tempi/metodi/costi di 

lavorazione di un prodotto

Responsabili di Produzione, Responsabili e addetti dei servizi Industrializzazione, 

Tempi e Metodi, Responsabili, tecnici e capo reparto di unità produttive, titolari e 

professionisti che operino nel campo della consulenza industriale.

IFOA predispone un Piano Formativo del percorso, definito in rapporto agli standard di riferimento e 

allo specifico target di allievi. Nel Piano Formativo vengono esplicitati: gli standard formativi-

professionali di riferimento (di cui ai profili e alle competenze del QRSP), l’articolazione del percorso e i 

contenuti di massima (moduli, azioni, tempi, edizioni, ecc.), le risorse impiegate (docenti formatori), le 

modalità organizzative, le metodologie formative e il contesto di apprendimento (aula, laboratorio, 

assetto lavorativo), e infine i criteri e le modalità di valutazione e certificazione (indicatori di risultato, 

tipologia e numero delle prove, strumenti, evidenze). Alla fine del percorso formativo, durante l’ultima 

lezione, vengono somministrate agli allievi prove di verifica in linea con quanto stabilito nel Piano 

Formativo. Le prove vengono corrette dal docente che assegna dei punteggi e decreta il superamento 

o meno della prova sulla base di determinati criteri valutativi.

5 60    2.400 €                  2.400 € 
https://www.ifoa.it/sedi/sede-di-

mantova/
0376263650 sviluppo.lombardia@ifoa.it

RI.DE.SA. S.A.S. DI 

ZAPPAROLI EDI E C.

ACCADEMIA 

FORMALIA  - Sede 

legale

Mantova MN Pianificazione della produzione

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

produzione

effettuare la pianificazione della 

produzione

Manager addetto alla pianificazione, capi reparto, collaboratori e addetti in 

produzione.

La certificazione delle competenze acquisite avviene mediante il superamento di un esame finale, da 

svolgersi al termine del corso in presenza oppure in FAD, a seconda della modalità di svolgimento 

seguita. L’esame finale consiste in:

-	una prova pratica per tutti i corsi di carattere tecnico (materia contabile e fiscale, paghe e 

adempimenti del lavoro, informatica e digitalizzazione) da svolgersi su gestionale di contabilità o 

gestionale paghe (software gestionale ERP di TeamSystem Studio) oppure tramite utilizzo diretto del 

software informatico oggetto della formazione. Nella prova l’utente dovrà cimentarsi in una serie di 

esercitazioni pratiche modellate specificatamente sulle tematiche affrontate nel corso. 

-	Una prova teorica costituita da un test composto sia da domande aperte sia da domande a risposta 

multipla, vertente prevalentemente sulla parte teorica del corso.

L’esame finale si considera superato con il 70% di risposte corrette.

6 80    3.500 €                  3.500 € www.formalia.it 3482464097 maurizio@formalia.it

RI.DE.SA. S.A.S. DI 

ZAPPAROLI EDI E C.

ACCADEMIA 

FORMALIA  - Sede 

legale

Mantova MN Security Specialist
Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

valutare il grado di sicurezza 

informatica del sistema sviluppato

Lo Specialista per la sicurezza informatica (ICT Security Specialist) identifica i rischi 

legati all'utilizzo di servizi informatici e propone soluzioni volte a garantire un livello 

di sicurezza complessivo per il sistema informativo che risulti adeguato alle 

specifiche esigenze. Fornisce supporto per l'applicazione di tali soluzioni e la 

definizione di procedure organizzative che permettano la piena efficacia dei sistemi 

di sicurezza realizzati.

La certificazione delle competenze acquisite avviene mediante il superamento di un esame finale, da 

svolgersi al termine del corso in presenza oppure in FAD, a seconda della modalità di svolgimento 

seguita. L’esame finale consiste in:

Una prova pratica per tutti i corsi di carattere tecnico (materia contabile e fiscale, paghe e adempimenti 

del lavoro, informatica e digitalizzazione) da svolgersi su gestionale di contabilità o gestionale paghe 

(software gestionale ERP di TeamSystem Studio) oppure tramite utilizzo diretto del software 

informatico oggetto della formazione. Nella prova l’utente dovrà cimentarsi in una serie di esercitazioni 

pratiche modellate specificatamente sulle tematiche affrontate nel corso. 

Una prova teorica costituita da un test composto sia da domande aperte sia da domande a risposta 

multipla, vertente prevalentemente sulla parte teorica del corso.

L’esame finale si considera superato con il 70% di risposte corrette

5 60    2.500 €                  2.500 € www.formalia.it 3482464097 maurizio@formalia.it

INTERFORM S.A.S. DI 

RAGGI ALFREDO & C.
SEDE LEGALE Pavia PV ICT SECURITY SPECIALIST

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

valutare il grado di sicurezza 

informatica del sistema sviluppato

Può operare all'interno di aziende di medio-grandi dimensioni appartenenti a 

qualsiasi settore interessate ad assicurare un adeguato livello di sicurezza 

nell'impiego dei propri sistemi ICT. Può operare anche in proprio o all'interno di 

aziende fornitrici di servizi informatici o di consulenza in progetti presso aziende 

clienti.

Collocazione organizzativa:

Opera generalmente a supporto della Direzione ICT/Organizzazione e Sistemi nelle 

aziende utenti e come consulente nelle aziende fornitrici di sistemi informativi.

E' prevista l'attestazione degli elementi della competenza se il discente ha frequentato almeno il 75% 

delle ore di formazione e superato le prove pratiche, secondo il processo di IVC. E’ prevista una prova 

pratica finale che prevede la simulazione di utilizzo di sistemi di sicurezza informatica La valutazione 

prevede l’assegnazione di un punteggio da 1 a 5 con riferimento alle seguenti voci: precisione 

nell’esecuzione, tempo di realizzazione, presenza di errori. Il punteggio minore è 1, la prova si intende 

superata se il partecipante ottiene un punteggio minimo di 10.

5 60    3.000 €                  2.500 € www.interformhr.it 3398019297 gare@interfomrhr.it

POLO DI 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE 

VALTELLINA (PFP 

VALTELLINA) - 

AZIENDA SPECIALE 

DELLA PROVINCIA DI 

SONDRIO

Sede legale - 

Sondrio (SO)
Sondrio SO

Perfezionare la Sicurezza IT - Specialista 

per la Sicurezza

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista per la 

sicurezza informatica 

(ict security specialist)

valutare il grado di sicurezza 

informatica del sistema sviluppato

Tecnici con formazione formale pregressa nell’ambito ICT corrispondente al 5° livello 

EQF e/o con esperienza nel settore ICT per i quali la loro azienda preveda 

un’implementazione di competenze specialistiche orientate alla Cyber Security.

La certificazione di competenze si svolgerà secondo le modalità previste dall’ordinamento vigente, con 

particolare riferimento alla Regione Lombardia.

In particolare gli allievi verranno valutati con una prova finale nel quale dovranno dimostrare di aver 

acquisito le competenze, le conoscenze e le abilità inizialmente previste.

Per attestare il raggiungimento delle predefinite competenze, abilità e conoscenze, saranno effettuate 

prove d’esame - coerentemente con l’articolo 7 dell’Avviso - predisposte a cura dell’équipe dei 

formatori con la presenza del “Responsabile della certificazione delle competenze” (RCC) dell’Ente 

formativo garante del processo e che avrà cura di firmare l’attestato finale in base agli esiti della prova 

di ogni singolo allievo.

5 60    3.000 €                  3.000 € www.pfpvaltellina.it 0342801551 rosanna.polidoro@pfpvaltellina.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

POLO DI 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE 

VALTELLINA (PFP 

VALTELLINA) - 

AZIENDA SPECIALE 

DELLA PROVINCIA DI 

SONDRIO

Sede legale - 

Sondrio (SO)
Sondrio SO

Amministratore di Sistema IT: Da 

Principiante a Esperto in Infrastrutture 

Virtualizzate e Sicurezza

Transizione digitale e Cyber 

security

Amministratore di 

sistema it (system 

administrator)

gestire l'integrazione, la 

manutenzione e la sicurezza 

dell'infrastruttura IT

Tecnici con formazione formale pregressa nell’ambito ICT corrispondente al 5° livello 

EQF e/o con esperienza nel settore ICT per i quali la loro azienda preveda 

un’implementazione di competenze specialistiche orientate alla Cyber Security.

La certificazione di competenze si svolgerà secondo le modalità previste dall’ordinamento vigente, con 

particolare riferimento alla Regione Lombardia.

In particolare gli allievi verranno valutati con una prova finale nel quale dovranno dimostrare di aver 

acquisito le competenze, le conoscenze e le abilità inizialmente previste.

Per attestare il raggiungimento delle predefinite competenze, abilità e conoscenze, saranno effettuate 

prove d’esame - coerentemente con l’articolo 7 dell’Avviso - predisposte a cura dell’équipe dei 

formatori con la presenza del “Responsabile della certificazione delle competenze” (RCC) dell’Ente 

formativo garante del processo e che avrà cura di firmare l’attestato finale in base agli esiti della prova 

di ogni singolo allievo.

5 60    3.000 €                  3.000 € www.pfpvaltellina.it 0342801551 rosanna.polidoro@pfpvaltellina.it

POLO DI 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE 

VALTELLINA (PFP 

VALTELLINA) - 

AZIENDA SPECIALE 

DELLA PROVINCIA DI 

SONDRIO

Sede legale - 

Sondrio (SO)
Sondrio SO

Progettare la Sicurezza IT – ICT Security 

Manager

Transizione digitale e Cyber 

security

Responsabile della 

sicurezza ict (ict security 

manager)

definire i requisiti di sicurezza del 

sistema IT

Tecnici con formazione formale pregressa nell’ambito ICT corrispondente al 5° livello 

EQF e/o con esperienza nel settore ICT per i quali la loro azienda preveda 

un’implementazione di competenze specialistiche orientate alla Cyber Security.

La certificazione di competenze si svolgerà secondo le modalità previste dall’ordinamento vigente, con 

particolare riferimento alla Regione Lombardia.

In particolare gli allievi verranno valutati con una prova finale nel quale dovranno dimostrare di aver 

acquisito le competenze, le conoscenze e le abilità inizialmente previste.

Per attestare il raggiungimento delle predefinite competenze, abilità e conoscenze, saranno effettuate 

prove d’esame - coerentemente con  l’articolo 7 dell’Avviso - predisposte a cura dell’équipe dei 

formatori con la presenza del “Responsabile della certificazione delle competenze” (RCC) dell’Ente 

formativo garante del processo e che avrà cura di firmare l’attestato finale in base agli esiti della prova 

di ogni singolo allievo.

6 80    4.000 €                  4.000 € www.pfpvaltellina.it 0342801551 rosanna.polidoro@pfpvaltellina.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA
TECNICHE DI PROGRAMMAZIONE DEL 

CICLO DI LOGISTICA INTEGRATA

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico della logistica

realizzare la programmazione del 

ciclo logistico integrato delle 

merci

Mansioni/Professioni: 	Responsabili magazzino, Responsabili logistica, Supply chain 

manager, Capi magazzinieri, Responsabili distribuzione, Supervisor di magazzino, 

Traffic manager, Figure dell'area magazzini che debbano ricoprire ruoli di maggiore 

responsabilità

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

5 60    3.000 €                  2.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA

DIGITALIZZAZIONE INDUSTRIALE LA 

SICUREZZA E LE PRESTAZIONI DELLE 

BASI DATI

Transizione digitale e Cyber 

security

Amministratore di 

database (database 

administrator)

gestire l'integrazione, la sicurezza 

e le prestazioni della base dati

Le principali mansioni interessate al percorso sono i tecnici informatici incaricati 

della sicurezza dei dati aziendali. A titolo esemplificativo (non esaustivo): Analista 

programmatore, Programmatore informatico, Progettista di sistemi informatici, ICT 

Security Manager, ICT Security Specialist, Progettisti ed amministratori di sistemi 

informatici, Consulenti informatici, Sistemisti di rete.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

5 60    2.500 €                  2.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA
SOCIAL MEDIA: CREAZIONE DEI 

CONTENUTI

Transizione digitale e Cyber 

security
Digital videomaker

Effettuare la pubblicazione di 

contenuti sui social media

La mansione/professione principale che questo corso consentirà di svolgere è il 

Social Media Manager, che lavorerà all’interno di aziende di comunicazione e 

marketing e di aziende che come strategia di marketing utilizzano anche i canali 

digitali e dei social network. Sarà responsabile di questa specifica funzione aziendale, 

rispondendo alla Direzione Marketing/Comunicazione o direttamente alla Direzione 

Generale

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

5 60    2.500 €                  2.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA
PIANIFICAZIONE STRATEGICA DI 

SVILUPPO INTERNAZIONALE

Internazionalizzazione delle 

imprese

Manager per i processi 

di 

internazionalizzazione

Impostare e sviluppare la 

strategia per commercializzare il 

prodotto sui mercati esteri

Impiegati import/export, Commerciali estero, Addetti all’area Ricerca e Sviluppo, 

Responsabili Ufficio Acquisti e Vendite, Responsabili Import/ Export

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

7 80    3.500 €                  3.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA PEOPLE ANALYTICS
Transizione digitale e Cyber 

security

Tecnico gestione risorse 

umane

effettuare la selezione di 

personale

Project manager, impiegato tecnico, impiegato amministrativo, impiegato 

commerciale, responsabile, coordinatore, tecnico, direttore, manager, socio.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

5 60    2.500 €                  2.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA

INNOVATIVE TECNICHE DI 

PROGRAMMAZIONE DEL CICLO DI 

LOGISTICA INTEGRATA

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico della logistica

realizzare la programmazione del 

ciclo logistico integrato delle 

merci

Mansioni/Professioni:  Responsabili magazzino, Responsabili logistica, Supply chain 

manager, Capi magazzinieri, Responsabili distribuzione, Supervisor di magazzino, 

Traffic manager, Figure dell'area magazzini che debbano ricoprire ruoli di maggiore 

responsabilità

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

5 60    2.500 €                  2.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA DIGITAL MEDIA MARKETING
Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista di 

applicazioni web e 

multimediali (digital 

media specialist)

Ideare un progetto grafico 

multicanale
Addetti alla comunicazione, Addetti al marketing

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

5 60    2.500 €                  2.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA

INTERNAZIONALI TECNICHE DI 

PROGRAMMAZIONE DEL CICLO DI 

LOGISTICA INTEGRATA

Internazionalizzazione delle 

imprese
Tecnico della logistica

realizzare la programmazione del 

ciclo logistico integrato delle 

merci

Mansioni/Professioni:  Responsabili magazzino, Responsabili logistica, Supply chain 

manager, Capi magazzinieri, Responsabili distribuzione, Supervisor di magazzino, 

Traffic manager, Figure dell'area magazzini che debbano ricoprire ruoli di maggiore 

responsabilità

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

5 60    2.500 €                  2.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA

DIGITALI TECNICHE DI 

PROGRAMMAZIONE DEL CICLO DI 

LOGISTICA INTEGRATA

Transizione digitale e Cyber 

security
Tecnico della logistica

realizzare la programmazione del 

ciclo logistico integrato delle 

merci

Mansioni/Professioni:  Responsabili magazzino, Responsabili logistica, Supply chain 

manager, Capi magazzinieri, Responsabili distribuzione, Supervisor di magazzino, 

Traffic manager, Figure dell'area magazzini che debbano ricoprire ruoli di maggiore 

responsabilità

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

5 60    2.500 €                  2.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA
I SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATA: 

QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Quality Manager
pianificare la gestione del Sistema 

Qualità Aziendale

Il responsabile del servizio RSPP è la figura che viene ritenuta maggiormente idonea 

dalle aziende a svolgere il ruolo di responsabile dei servizi di gestione integrata ma il 

corso è aperto anche a coloro che arrivano da competenze sul tema della qualità e 

dell'ambiente che vogliono potenziare e ampliare le proprie competenze con uno 

sguardo a 360° sui temi oggetto della formazione.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

6 80    4.000 €                  3.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA
DIGITAL MEDIA MARKETING 

INNOVATIVO

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Specialista di 

applicazioni web e 

multimediali (digital 

media specialist)

Ideare un progetto grafico 

multicanale
Addetti alla comunicazione, Addetti al marketing

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

5 60    2.500 €                  2.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA
DIGITAL MEDIA MARKETING 

INTERNAZIONALE

Internazionalizzazione delle 

imprese

Specialista di 

applicazioni web e 

multimediali (digital 

media specialist)

Ideare un progetto grafico 

multicanale
Addetti alla comunicazione, Addetti al marketing

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

5 60    2.500 €                  2.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA

INNOVAZIONE INDUSTRIALE LA 

SICUREZZA E LE PRESTAZIONI DELLE 

BASI DATI

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Amministratore di 

database (database 

administrator)

gestire l'integrazione, la sicurezza 

e le prestazioni della base dati

Le principali mansioni interessate al percorso sono i tecnici informatici incaricati 

della sicurezza dei dati aziendali. A titolo esemplificativo (non esaustivo): Analista 

Programmatore, Programmatore informatico, Progettista di sistemi informatici, ICT 

Security Manager, ICT Security Specialist, Progettisti ed amministratori di sistemi 

informatici, Consulenti informatici, Sistemisti di rete.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

5 60    2.500 €                  2.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA

INTERNAZIONALIZZAZIONE 

INDUSTRIALE LA SICUREZZA E LE 

PRESTAZIONI DELLE BASI DATI

Internazionalizzazione delle 

imprese

Amministratore di 

database (database 

administrator)

gestire l'integrazione, la sicurezza 

e le prestazioni della base dati

Le principali mansioni interessate al percorso sono i tecnici informatici incaricati 

della sicurezza dei dati aziendali. A titolo esemplificativo (non esaustivo): Analista 

programmatore, Programmatore informatico, Progettista di sistemi informatici, ICT 

Security Manager, ICT Security Specialist, Progettisti ed amministratori di sistemi 

informatici, Consulenti informatici, Sistemisti di rete.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

5 60    2.500 €                  2.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA
L'INNOVAZIONE NEI SOCIAL MEDIA: 

CREAZIONE DEI CONTENUTI

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Digital videomaker
Effettuare la pubblicazione di 

contenuti sui social media

La mansione/professione principale che questo corso consentirà di svolgere è il 

Social Media Manager, che lavorerà all’interno di aziende di comunicazione e 

marketing e di aziende che come strategia di marketing utilizzano anche i canali 

digitali e dei social network. Sarà responsabile di questa specifica funzione aziendale, 

rispondendo alla Direzione Marketing/Comunicazione o direttamente alla Direzione 

Generale

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

5 60    2.500 €                  2.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA
INTERNATIONAL SOCIAL MEDIA: 

CREAZIONE DEI CONTENUTI

Internazionalizzazione delle 

imprese
Digital videomaker

Effettuare la pubblicazione di 

contenuti sui social media

La mansione/professione principale che questo corso consentirà di svolgere è il 

Social Media Manager, che lavorerà all’interno di aziende di comunicazione e 

marketing e di aziende che come strategia di marketing utilizzano anche i canali 

digitali e dei social network. Sarà responsabile di questa specifica funzione aziendale, 

rispondendo alla Direzione Marketing/Comunicazione o direttamente alla Direzione 

Generale

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

5 60    2.500 €                  2.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA
INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI AZIENDALI

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di business

effettuare l'acquisizione di dati e 

informazioni relative al business 

aziendale

Manager e Responsabili strategici,  Impiegati, Figure operative,  Figure responsabili 

della trasformazione digitale della società

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

6 80    3.500 €                  3.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA

INTERNAZIONALIZZAZIONE E 

DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI 

AZIENDALI

Internazionalizzazione delle 

imprese
Analista di business

effettuare l'acquisizione di dati e 

informazioni relative al business 

aziendale

Manager e Responsabili strategici,  Impiegati, Figure operative,  Figure responsabili 

della trasformazione digitale della società

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

6 80    3.500 €                  3.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA
PIANIFICAZIONE STRATEGICA DIGITALE 

DI SVILUPPO INTERNAZIONALE

Transizione digitale e Cyber 

security

Manager per i processi 

di 

internazionalizzazione

Impostare e sviluppare la 

strategia per commercializzare il 

prodotto sui mercati esteri

Impiegati import/export, Commerciali estero, Addetti all’area Ricerca e Sviluppo, 

Responsabili Ufficio Acquisti e Vendite, Responsabili Import/ Export

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

7 80    3.500 €                  3.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA

PIANIFICAZIONE STRATEGICA 

INNOVATIVA DI SVILUPPO 

INTERNAZIONALE

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Manager per i processi 

di 

internazionalizzazione

Impostare e sviluppare la 

strategia per commercializzare il 

prodotto sui mercati esteri

Impiegati import/export, Commerciali estero, Addetti all’area Ricerca e Sviluppo, 

Responsabili Ufficio Acquisti e Vendite, Responsabili Import/ Export

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

7 80    3.500 €                  3.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA

GLI INNOVATIVI SISTEMI DI GESTIONE 

INTEGRATA: QUALITÀ, AMBIENTE E 

SICUREZZA

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Quality Manager
pianificare la gestione del Sistema 

Qualità Aziendale

Il responsabile del servizio RSPP è la figura che viene ritenuta maggiormente idonea 

dalle aziende a svolgere il ruolo di responsabile dei servizi di gestione integrata ma il 

corso è aperto anche a coloro che arrivano da competenze sul tema della qualità e 

dell'ambiente che vogliono potenziare e ampliare le proprie competenze con uno 

sguardo a 360° sui temi oggetto della formazione.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

6 80    3.500 €                  3.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA

LA VISIONE INTERNAZIONALE DEI 

SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATA: 

QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA

Internazionalizzazione delle 

imprese
Quality Manager

pianificare la gestione del Sistema 

Qualità Aziendale

Il responsabile del servizio RSPP è la figura che viene ritenuta maggiormente idonea 

dalle aziende a svolgere il ruolo di responsabile dei servizi di gestione integrata ma il 

corso è aperto anche a coloro che arrivano da competenze sul tema della qualità e 

dell'ambiente che vogliono potenziare e ampliare le proprie competenze con uno 

sguardo a 360° sui temi oggetto della formazione

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

6 80    3.500 €                  3.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA

LA VISIONE DIGITALE DEI SISTEMI DI 

GESTIONE INTEGRATA: QUALITÀ, 

AMBIENTE E SICUREZZA

Transizione digitale e Cyber 

security
Quality Manager

pianificare la gestione del Sistema 

Qualità Aziendale

Il responsabile del servizio RSPP è la figura che viene ritenuta maggiormente idonea 

dalle aziende a svolgere il ruolo di responsabile dei servizi di gestione integrata ma il 

corso è aperto anche a coloro che arrivano da competenze sul tema della qualità e 

dell'ambiente che vogliono potenziare e ampliare le proprie competenze con uno 

sguardo a 360° sui temi oggetto della formazione

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

6 80    3.500 €                  3.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it
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DENOMINAZIONE 

ENTE 
SEDE COMUNE PROV TITOLO DEL PERCORSO AREA STRATEGICA PROFILO/AREA COMPETENZA DESTINATARI DEL PERCORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE EQF

DURATA 

(ore)
COSTO 

VALORE DEL 

VOUCHER 

RICONOSCIUTO

SITO INTERNET TELEFONO E-MAIL DI CONTATTO

Catalogo Regionale "Linea Competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese"

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA Innovare con PEOPLE ANALYTICS

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Tecnico gestione risorse 

umane

effettuare la selezione di 

personale

Project manager, impiegato tecnico, impiegato amministrativo, impiegato 

commerciale, responsabile, coordinatore, tecnico, direttore, manager, socio.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

5 60    2.500 €                  2.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA
Internazionalizzare con PEOPLE 

ANALYTICS

Internazionalizzazione delle 

imprese

Tecnico gestione risorse 

umane
effettuare la ricerca di personale

Project manager, impiegato tecnico, impiegato amministrativo, impiegato 

commerciale, responsabile, coordinatore, tecnico, direttore, manager, socio.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

5 60    2.500 €                  2.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA
QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA: 

SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATA

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Tecnico della logistica

realizzare la programmazione del 

ciclo logistico integrato delle 

merci

Il responsabile del servizio RSPP è la figura che viene ritenuta maggiormente idonea 

dalle aziende a svolgere il ruolo di responsabile dei servizi di gestione integrata ma il 

corso è aperto anche a coloro che arrivano da competenze sul tema della qualità e 

dell'ambiente che vogliono potenziare e ampliare le proprie competenze con uno 

sguardo a 360° sui temi oggetto della formazione.

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

5 80    3.500 €                  2.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA
DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI 

AZIENDALI per la transizione ecologica

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Analista di business

effettuare l'acquisizione di dati e 

informazioni relative al business 

aziendale

Manager e Responsabili strategici,  Impiegati, Figure operative,  Figure responsabili 

della trasformazione digitale della società

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 

6 80    3.500 €                  3.500 € www.gestioneqsa.it 0332.603972 info@gestioneqsa.it

GESTIONE S.A.S. DI 

BANCHINI MAURO & 

C.

Sede legale - VIA 

MOLINO DELLA 

PREA 25 Gemonio 

VA

Gemonio VA
DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI 

AZIENDALI

Transizione digitale e Cyber 

security
Analista di business

effettuare l'acquisizione di dati e 

informazioni relative al business 

aziendale

Manager e Responsabili strategici, Impiegati, 	Figure operative, Figure responsabili 

della trasformazione digitale della società

Test a risposta multipla e prova prestazionale elaborate dal docente del corso e validate dall’esperta 

per la Messa in Trasparenza delle competenze dell'ente, per l’accertamento del possesso della 

competenza obiettivo. Parteciperanno al processo valutativo la faculty docenti, un esperto di settore e 

un soggetto terzo, al fine di garantire il rispetto dei principi di oggettività, e terzietà. Sarà rilasciato un 

Attestato con messa in trasparenza degli elementi di competenza acquisti. In caso di mancato 

superamento delle prove al discente sarà rilasciato l’Attestato di frequenza/Documento di valutazione 

firmato dal soggetto attuatore con valore di parte seconda. 
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DIGITAL MARKETING: TUTTI I SEGRETI 

PER INNOVARE LA TUA AZIENDA

Transizione digitale e Cyber 

security

Specialista di 

applicazioni web e 

multimediali (digital 

media specialist)

Analizzare il bisogno di 

comunicazione multicanale di un 

cliente

Il Digital Marketer è un professionista digitale che aiuta l’azienda a migliorare le 

vendite, i prodotti o i servizi che offre e a rispondere alle esigenze dei consumatori 

sfruttando le opportunità offerte dal web. Il marketer o Digital Marketing Specialist è 

una figura molto versatile che deve avere competenze non solo tecniche ma anche 

creative, è un esperto con spiccate capacità comunicative con il proprio team e con i 

potenziali utenti, che deve essere in grado di conoscere il pubblico di riferimento nel 

dettaglio, il percorso di acquisto dei clienti e progettare un piano di comunicazione 

digitale in base agli obiettivi aziendali.

In tale contesto al termine dei percorsi formativi verranno somministrate delle prove finali costituite da:

  - TEST SCRITTO: domande a risposta multipla, inerenti le CONOSCENZE della competenza oggetto di 

valutazione. Affinchè la prova sia valida almeno il 70% delle risposte deve essere esatta.

  - PROVA PRATICA: esercitazione/simulazione inerente le ABILITA' della competenza oggetto di 

valutazione. Affinchè la prova sia valida l'allievo deve essere in grado di eseguire 

l'esercitazione/simulazione.
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DIGITAL TRANSFORMATION: 

TECNOLOGIA E INNOVAZIONE PER 

L’INDUTRIA 4.0

Transizione digitale e Cyber 

security
Esperto di marketing

effettuare il controllo 

dell'implementazione del piano di 

marketing

Nell’ottica di una crescita di Industria 4.0, la figura imprenditoriale e Manageriale 

acquisisce un ruolo sempre più importante, diventando guida e riferimento cardine 

per operare con eccellenza nel business del futuro, affrontando a testa alta la 

competitività del mercato. Il processo di trasformazione digitale, non deve 

riguardare solo un mero aggiornamento tecnologico, ma deve essere un 

cambiamento in primis nella mentalità e poi organizzativo, che coinvolge 

primariamente le risorse umane, coloro che se ben selezionate e formate, diventano 

validi alleati ed attori principali per accompagnare l’impresa verso la digitalizzazione. 

La figura del Manager è quindi essenziale per promuovere e sviluppare capacità 

specifiche nei dipendenti, coinvolgerli e aumentare la loro produttività, offrendo loro 

gli strumenti per affrontare la trasformazione digitale.

Al termine dei percorsi formativi verranno somministrate delle prove finali costituite da:

  - TEST SCRITTO: domande a risposta multipla, inerenti le CONOSCENZE della competenza oggetto di 

valutazione. Affinchè la prova sia valida almeno il 70% delle risposte deve essere esatta.

  - PROVA PRATICA: esercitazione/simulazione inerente le ABILITA' della competenza oggetto di 

valutazione. Affinchè la prova sia valida l'allievo deve essere in grado di eseguire 

l'esercitazione/simulazione
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COMUNICAZIONE DELLA SOSTENIBILITÀ 

D’IMPRESA e GREEN MANAGMENT

Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Product manager

effettuare l'analisi di mercato 

relativa ad un prodotto/linea di 

prodotti o servizio

I destinatari della formazione saranno quelle figure che in azienda: svolgono un 

ruolo strategico in quanto perno fondamentale nella pianificazione delle attività e 

nelle scelte strategiche;  svolgono un ruolo di referente e contatto diretto con i 

dipendenti aziendali e gli stakeholder con i quali l’azienda di riferimento collabora.

Al termine del percorsi formativi verranno somministrate delle prove finali costituite da:

  - TEST SCRITTO: domande a risposta multipla, inerenti le CONOSCENZE della competenza oggetto di 

valutazione. Affinché la prova sia valida almeno il 70% delle risposte deve essere esatta.

  - PROVA PRATICA: esercitazione/simulazione inerente le ABILITA' della competenza oggetto di 

valutazione. Affinché la prova sia valida l'allievo deve essere in grado di eseguire 

l'esercitazione/simulazione.
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BUDGET & REPORTING: CORSO DI 

PIANIFICAZIONE, FINANZA E 

CONTROLLO

Finanza e apertura ai mercati 

di capitale

Esperto gestione area 

finanza

effettuare il controllo 

dell'implementazione del piano 

finanziario aziendale

Spesso inserito nella divisione Finanza, l’addetto al controllo di gestione ha il 

compito, da un lato, di verificare la correttezza delle chiusure di bilancio e dall’altro 

di pianificare l’attività economica dell’azienda. Per questo monitora costantemente 

tutti i numeri dell’azienda, aiutando il management nella gestione e nella 

pianificazione degli obiettivi. Generalmente, all’interno di un’azienda, è possibile 

individuare 3 figure coinvolte nell’attività del controllo di gestione: l’imprenditore 

come figura cardine di un’azienda, colui che gestisce l’attività nella sua totalità: 

prende decisioni e definisce obiettivi e strategie di mercato; i responsabili delle aree 

funzionali, conosciuti spesso come manager, definiscono gli obiettivi da conseguire 

insieme all’imprenditore, per poi assegnarli alle singole unità operative aziendali; il 

controller il vero specialista del controllo di gestione che, in seguito alla definizione 

degli obiettivi da parte di imprenditore e manager delle diverse funzioni aziendali, 

attua tutte le procedure tecniche per misurare i risultati.

Al termine del percorsi formativi verranno somministrate delle prove finali costituite da:

  - TEST SCRITTO: domande a risposta multipla, inerenti le CONOSCENZE della competenza oggetto di 

valutazione. Affinché la prova sia valida almeno il 70% delle risposte deve essere esatta.

  - PROVA PRATICA: esercitazione/simulazione inerente le ABILITA' della competenza oggetto di 

valutazione. Affinché la prova sia valida l'allievo deve essere in grado di eseguire 

l'esercitazione/simulazione.
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CORSO DI ALTA FORMAZIONE ESTERO E 

DOGANE

Internazionalizzazione delle 

imprese

Manager per i processi 

di 

internazionalizzazione

Realizzare il controllo 

dell'implementazione della 

strategia di commercio 

internazionale, gestendo 

importazioni ed esportazioni

Commerciali Estero, Resp.amministrativi, Resp.Logistica e Magazzino, Manager, 

Imprenditori

In questo contesto abbiamo valutato che per il corso di formazione in oggetto, la durata e la 

configurazione del percorso non permettano l'acquisizione compiuta di competenze, bensì di alcuni 

suoi elementi costitutivi (in termini di conoscenze e abilità), verrà pertanto rilasciata un'ATTESTAZIONE 

comprovante gli elementi di percorso realizzato, in termini di UNITA' FORMATIVE e di specifiche 

CONOSCENZE E ABILITA', relative alle competenze standard di riferimento alla progettazione.
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Sostenibilità ambientale, 

economia circolare e 

transizione ecologica

Esperto in gestione 

ambientale e recupero 

del territorio

effettuare interventi per la 

gestione ambientale

Le mansioni che ricoprono i partecipanti sono generalmente quelle relative 

all’ambito

ambientale/sicurezza/qualità, all’interno di imprese che hanno un’organizzazione 

articolata ed atta al miglioramento ed all’aumento della competitività sul mercato, 

nonché un’attenzione verso l’ambito ambientale e la gestione corretta dei processi 

ad esso correlati

Al termine del percorso formativo verranno somministrate delle prove finali costituite da:

  - TEST SCRITTO: domande a risposta multipla, inerenti le CONOSCENZE della competenza oggetto di 

valutazione. Affinché la prova sia valida almeno il 70% delle risposte deve essere esatta.

  - PROVA PRATICA: esercitazione/simulazione inerente le ABILITA' della competenza oggetto di 

valutazione. Affinché la prova sia valida l'allievo deve essere in grado di eseguire 

l'esercitazione/simulazione.
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IL PASSAGGIO GENERAZIONALE DI 

IMPRESA: COME GESTIRLO AL MEGLIO

Passaggio generazionale 

d'impresa

Esperto gestione area 

risorse umane

effettuare il controllo 

dell'implementazione delle 

attività di sviluppo e 

amministrazione del personale

Il presente percorso è pensato per diverse figure aziendali, tutte però accomunate 

dal fatto di essere  in grado di sviluppare capacità di coordinamento strategico, 

nonché in possesso dell’apertura mentale necessaria per utilizzare questo momento 

di passaggio come un momento di cambiamenti, innovazioni e migliorie strategiche, 

atte a potenziare e rendere maggiormente competitiva l’azienda di appartenenza, il 

tutto partendo dalla gestione interna delle risorse.

In questo contesto abbiamo valutato che per il corso di formazione in oggetto, la durata e la 

configurazione del percorso non permettano l'acquisizione compiuta di competenze, bensì di alcuni 

suoi elementi costitutivi (in termini di conoscenze e abilità), verrà pertanto rilasciata un'ATTESTAZIONE 

comprovante gli elementi di percorso realizzato, in termini di UNITA' FORMATIVE e di specifiche 

CONOSCENZE E ABILITA', relative alle competenze standard di riferimento alla progettazione.
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L’ORGANIZZAZIONE AZIENDALE: FLUSSI, 

PROCESSI E PROCEDURE PER LA 

GESTIONE DELLA PRODUZIONE 

INTERNA E DEI CANTIERI

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Esperto gestione area 

produzione

Effettuare la supervisione del 

personale dell'area

Fondamentale per il successo di aziende di qualsiasi settore, è la gestione efficiente 

della produzione. Chi ricopre il ruolo di responsabile, oltre ad avere acquisito una 

solida esperienza nell’area logistica, possiede le abilità gestionali e manageriali 

necessarie per coordinare tutte le risorse coinvolte da quelle umane a quelle 

economiche. Si tratta quindi di un ruolo impegnativo e stimolante, che richiede 

l’assumersi elevate responsabilità per ottimizzare costantemente le prestazioni del 

magazzino (livello delle giacenze, disponibilità dei materiali...), riducendo i tempi e i 

costi, e risolvere in tempi stretti le situazioni critiche

Le competenze professionali vengono considerate un requisito di una larga varietà di ruoli lavorativi e, 

in tale prospettiva, costituiscono il fattore fondamentale per assicurare, insieme, l'occupabilità dei 

lavoratori e la capacità delle organizzazioni produttive di rimanere e crescere in un mercato 

competitivo. Da qui la necessità di ripensare al ruolo della formazione dei lavoratori, intesa come 

strumento per assicurare l’adeguamento delle competenze ai cambiamenti in corso, ma anche, più in 

generale, per sostenere la capacità del singolo di muoversi in un mercato del lavoro diventato più 

flessibile, in cui l’occupazione a vita in un’impresa è da tempo sostituita da un’occupazione che varia di 

forma, di contenuto e di durata e che richiede competenze, identità e riconoscimento.
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BUSINESS INTELLIGENCE E ANALISI 

PREDITTIVA PER LA CONDUZIONE 

STRATEGICA DELLA TUA AZIENDA

Cluster tecnologici lombardi 

(Agrifood, Aerospazio, 

Scienza Vita, Ambienti per la 

vita, Smart communities, 

Mobilità, Chimica verde, 

Energia ambiente edilizia, 

Fabbrica intelligente

Analista di business

effettuare l'analisi statistica di dati 

e informazioni relative al business 

aziendale

Nell’ottica di una crescita di Industria 4.0, la figura imprenditoriale e Manageriale 

acquisisce un ruolo sempre più importante, diventando guida e riferimento cardine 

per operare con eccellenza nel business del futuro, affrontando a testa alta la 

competitività del mercato. Il processo di trasformazione digitale, non deve 

riguardare solo un mero aggiornamento tecnologico, ma deve essere un 

cambiamento in primis nella mentalità e poi organizzativo, che coinvolge 

primariamente le risorse umane, coloro che se ben selezionate e formate, diventano 

validi alleati ed attori principali per accompagnare l’impresa verso la digitalizzazione. 

La figura del Manager è quindi essenziale per promuovere e sviluppare capacità 

specifiche nei dipendenti, coinvolgerli e aumentare la loro produttività, offrendo loro 

gli strumenti per affrontare la trasformazione digitale.

A prescindere dalla modalità di erogazione della formazione, a distanza oppure aula, il corso di 

formazione vuole e deve permettere al partecipante di muoversi in maniera adeguata e autonoma 

dopo aver acquisito quelle abilità e conoscenze che definiscono la specifica competenza.

Per questo lungo lo svolgimento del corso si alterneranno momenti di teoria con esercitazioni e role-

playing di carattere laboratoriale, in una logica “globale-analitico-globale” che intende fissare alcuni 

determinati concetti per consentire ai partecipanti di maneggiarli al meglio in ogni fase della propria 

attività professionale.

Lo schema sarà sostanzialmente questo:

-	Analisi Globale (visione del contesto e definizione degli strumenti e delle competenze necessarie per 

affrontare tale contesto);

-	Visione Analitica del problema (ci si concentra sul singolo strumento e sulla singola competenza 

oggetto della formazione);

-	Riposizionamento nel contesto Globale (ci si allenerà a gestire situazioni e problemi gli
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BUSINESS LANGUAGE PER FAVORIRE 

L’INTERNAZIONALIZZAZIONE 

AZIENDALE

Internazionalizzazione delle 

imprese

Specialista degli scambi 

internazionali

Attuare strategie commerciali nei 

mercati esteri sulla base delle 

politiche aziendali

La figura specializzata in commercio e trattative internazionali interviene nei processi 

riferiti alle transazioni internazionali, anche con il supporto di strumenti informatici. È 

in grado di predisporre la documentazione gestionale, valutaria e contrattuale per le 

attività di import-export, gestire la corrispondenza, curare i rapporti con fornitori, 

clienti e istituti di credito in lingua. Svolge la sua attività in aziende di qualsiasi 

dimensione/settore che intrattengono rapporti commerciali con l'estero, proprio per 

questo motivo deve saper padroneggiare molto bene le lingue straniere dal 

momento che ci si troverà spesso ad avere a che fare con clienti non italiani.

Al termine del percorso formativo verranno somministrate delle prove finali costituite da:

  - TEST SCRITTO: domande a risposta multipla, inerenti le CONOSCENZE della competenza oggetto di 

valutazione. Affinché la prova sia valida almeno il 70% delle risposte deve essere esatta.

  - PROVA PRATICA: esercitazione/simulazione inerente le ABILITA' della competenza oggetto di 

valutazione. Affinché la prova sia valida l'allievo deve essere in grado di eseguire 

l'esercitazione/simulazione.
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COME GESTIRE i PROCESSI di LOGISTICA 

e PRODUZIONE in EPOCA 4.0

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Supply chain manager

realizzare la programmazione del 

ciclo logistico integrato delle 

merci

Fondamentale per il successo di aziende di qualsiasi settore, è la gestione efficiente 

del magazzino. Chi ricopre il ruolo di responsabile di magazzino, oltre ad avere 

acquisito una solida esperienza nell’ area logistica, possiede le abilità gestionali e 

manageriali necessarie per coordinare tutte le risorse coinvolte da quelle umane a 

quelle economiche. Si tratta quindi di un ruolo impegnativo e stimolante, che 

richiede l’assumersi di elevate responsabilità per ottimizzare costantemente le 

prestazioni del magazzino (livello delle giacenze, disponibilità dei materiali...), 

riducendo i tempi e i costi, e risolvere in tempi stretti le situazioni critiche.

In questo contesto abbiamo valutato che per il corso di formazione in oggetto, la durata e la 

configurazione del percorso non permettano l'acquisizione compiuta di competenze, bensì di alcuni 

suoi elementi costitutivi (in termini di conoscenze e abilità), verrà pertanto rilasciata un'ATTESTAZIONE 

comprovante gli elementi di percorso realizzato, in termini di UNITA' FORMATIVE e di specifiche 

CONOSCENZE E ABILITA', relative alle competenze standard di riferimento alla progettazione.
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COOPERATIVE 4.0: INNOVARE IL TERZO 

SETTORE PER RENDERLO PIÙ 

COMPETITIVO

Innovazione dei processi e 

dell’organizzazione delle 

imprese e delle filiere 

produttive e di servizi e degli 

ecosistemi industriali in 

Lombardia

Analista di business

effettuare l'acquisizione di dati e 

informazioni relative al business 

aziendale

Il corso è rivolto a chi si occupa della gestione dell’impresa cooperativa. Coordina, 

indirizza e supervisiona i processi produttivi, amministrativi, economico-finanziari, 

commerciali e di gestione delle risorse umane. Guida l’impresa promuovendo la 

diffusione dei valori aziendali tra i collaboratori e nel territorio di appartenenza. La 

sua attività strategica prevede la collaborazione e il confronto con il management di 

altre funzioni. Gestisce i rapporti con gli stakeholder interni ed esterni 

all’organizzazione.

In questo contesto abbiamo valutato che per il corso di formazione in oggetto, la durata e la

configurazione del percorso non permettano l'acquisizione compiuta di competenze, bensì di alcuni 

suoi elementi costitutivi (in termini di conoscenze e abilità), verrà pertanto rilasciata un'ATTESTAZIONE 

comprovante gli elementi di percorso realizzato, in termini di UNITA' FORMATIVE e di specifiche 

CONOSCENZE E ABILITA', relative alle competenze standard di riferimento alla progettazione.
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