
 

 
1 

 

Manifestazione di interesse per la sottoscrizione dello Schema di Protocollo di intesa 

quadro tra Regione Lombardia e i Fondi Paritetici Interprofessionali e Bilaterali per la 

promozione e il potenziamento dell’offerta formativa e delle politiche attive del 

lavoro sul territorio regionale 

Premessa 

Regione Lombardia e i Fondi paritetici interprofessionali e bilaterali condividono l’obiettivo 

di sostenere lo sviluppo delle competenze dei lavoratori e di rafforzare la competitività del 

sistema produttivo lombardo. 

A tal fine, con Delibera di Giunta Regionale n. 4727 del 14 luglio 2025, è stato approvato 

uno schema di protocollo di intesa quadro rivolto ai Fondi paritetici interprofessionali e 

bilaterali (di seguito, “Fondi”) per la promozione e il potenziamento dell’offerta formativa e 

delle politiche attive del lavoro in Lombardia, da attuarsi mediante azioni congiunte tra 

Regione Lombardia e i Fondi aderenti. 

Il protocollo intende: 

• migliorare la capacità di risposta ai fabbisogni del territorio attraverso una strategia 

coordinata; 

• rendere più efficaci le politiche attive del lavoro e sostenere la competitività del 

tessuto produttivo; 

• ridurre il disallineamento tra domanda e offerta di competenze, facilitando 

l’accesso mirato a percorsi di formazione e lavoro grazie alla condivisione di dati e 

strumenti; 

• promuovere un sistema integrato di politiche in grado di accompagnare le persone 

lungo l’intero arco della vita lavorativa, rispondendo anche alle esigenze delle 

imprese; 

• favorire l'integrazione tra risorse regionali, nazionali ed europee, evitando 

sovrapposizioni e incentivando progettualità condivise; 

• rafforzare la capacità operativa dei Fondi anche attraverso la gestione di risorse 

della politica di coesione; 

• potenziare l’efficacia degli interventi attraverso un sistema continuo di monitoraggio 

e valutazione; 

• promuovere l’interoperabilità tra sistemi informativi, nel rispetto delle specificità 

tecniche di ciascun soggetto. 

Il protocollo individua cinque ambiti strategici di collaborazione: 

1. Programmazione e gestione congiunta dell'offerta formativa sul territorio; 

2. Integrazione con il sistema regionale IVC per la certificazione delle competenze; 
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3. Collaborazione nell’ambito dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale 

(IeFP); 

4. Condivisione strutturata di dati relativi alla formazione e ai fabbisogni professionali; 

5. Interoperabilità tra i sistemi informativi. 

Finalità della manifestazione d’interesse 

Attraverso la presente manifestazione d’interesse, Regione Lombardia intende raccogliere 

le adesioni dei Fondi interessati alla sottoscrizione del protocollo quadro, al fine di sviluppare 

congiuntamente uno o più degli ambiti strategici sopra elencati. 

L’attuazione concreta degli interventi avverrà attraverso la stipula di specifici accordi 

bilaterali tra Regione Lombardia e ciascun Fondo aderente, nei quali saranno definiti 

modalità operative, strumenti e ambiti specifici di collaborazione. 

Possono beneficiare delle iniziative previste esclusivamente le imprese aderenti ai Fondi che 

abbiano almeno una sede operativa o un’unità produttiva localizzata sul territorio della 

Regione Lombardia. 

Soggetti destinatari 

Possono presentare manifestazione d’interesse: 

• i Fondi paritetici interprofessionali istituiti ai sensi dell’art. 118 della Legge n. 388/2000, 

autorizzati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ai sensi del comma 4 dello 

stesso articolo; 

• i Fondi bilaterali costituiti ai sensi dell’art. 12 del D.lgs. n. 276/2003 e attivati previa 

autorizzazione ministeriale, come previsto dalla normativa vigente. 

È richiesto che ciascun Fondo aderente abbia tra i propri iscritti imprese con almeno una 

sede operativa o unità produttiva ubicata in Lombardia. 

Modalità di presentazione e documentazione richiesta 

I Fondi interessati sono tenuti a trasmettere la propria manifestazione di interesse 

compilando l’Allegato A al presente avviso, sottoscritto digitalmente dal legale 

rappresentante o da un suo delegato, e inviandolo all’indirizzo di posta elettronica 

certificata lavoro@pec.regione.lombardia.it, con oggetto: “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

– Sottoscrizione dello Schema di Protocollo di Intesa Quadro tra Regione Lombardia e i 

Fondi Paritetici Interprofessionali e Bilaterali”. 

Scadenza per la presentazione 

Le manifestazioni d’interesse devono pervenire entro e non oltre il 31 ottobre 2025. 

Al momento dell’invio, il legale rappresentante del Fondo (o suo delegato) dovrà 

dichiarare, ai sensi del D.P.R. 445/2000, il mantenimento dei requisiti previsti per 

l’autorizzazione ai sensi: 

mailto:lavoro@pec.regione.lombardia.it
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• dell’art. 118, comma 2, della Legge n. 388/2000, per i Fondi interprofessionali; 

• dell’art. 12, comma 5, del D.lgs. n. 276/2003, per i Fondi bilaterali. 

Tutela dei dati personali 

Regione Lombardia garantisce il trattamento dei dati personali nel rispetto del 

Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.lgs. n. 

101/2018. 

 


