
SI

T1

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico per la copertura di n. 284 posti con contratto di assunzione a

tempo pieno e indeterminato e n. 49 posti con contratto di assunzione a tempo

pieno e determinato, nella categoria giuridica D parametro economico D1 –

profilo professionale Specialista mercato e servizi per il lavoro, da assumersi

direttamente dalle Province e dalla Città metropolitana di Milano.

PROVA 5

L'INVOLUCRO DI PLASTICA PRIMA CHE VENGA

DATO L'APPOSITO SEGNALE

NON STRAPPARE

Codice questionario

Incollare sulla scheda delle risposte

il codice a barre sottostante:

(T00001)

SI
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5%A

15%B

10%C

40%D

Lo stipendio del sig. Rossi è passato da euro 1.500 a euro 1.650. Qual è stato l'incremento percentuale?1

T00028

c'è almeno un oggetto fragileA

non possono esserci oggetti fragiliB

almeno un quarto degli oggetti è fragileC

almeno la metà degli oggetti non è fragileD

Se è falso negare che è da escludere che non ci sono oggetti fragili nel pacco, allora sicuramente nel pacco:2

T00031

Diagramma 1A

Diagramma 2B

Diagramma 5C

Diagramma 7D

Numeri compresi tra 47 e 53, Numeri compresi tra 20 e 35, Numeri compresi tra 36 e 55
Rispondere al seguente quesito facendo riferimento al DIAGRAMMA RY 01

3

DIAGRAMMA RY 01
Individuare il diagramma che soddisfa la relazione insiemistica esistente tra i termini dati.

T00027

M; 73A

E; 82B

O; 85C

M; 85D

Completare correttamente la seguente successione, utilizzando l'alfabeto italiano: L; 14; E; 15; Z; 29; R; 44; ?; ?4

T00033

Francesco è presente in questa stanzaA

In questa stanza potrebbe non esserci nemmeno un tatuatoreB

Chi ha meno di 31 anni non è in questa stanzaC

Francesco ha più di 31 anniD

"Le persone presenti in questa stanza hanno tutte più di 31 anni. Francesco è un tatuatore del mio quartiere. Ogni
tatuatore del mio quartiere ha più di 31 anni". Se le precedenti informazioni sono vere, quale delle seguenti
affermazioni NON è necessariamente vera?

5

T00029
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Nello stesso senso della ruota dentata piccola FA

In senso orarioB

In senso inverso rispetto alla ruota dentata HC

Nello stesso senso della ruota dentata HD

Se la ruota dentata G gira in senso antiorario, in quale senso gira la ruota dentata D?
Rispondere al seguente quesito facendo riferimento alla FIGURA ST 86

6

FIGURA ST 86
Nel sistema raffigurato, le ruote dentate sono libere di ruotare attorno a un perno fisso.

T00030

alla rimozione dell'incompatibilitàA

a un adeguato aumento retributivo e pensionistico fino a che l'incompatibilità persistaB

alla sospensione non retribuita del rapporto di lavoro fino a che l'incompatibilità persistaC

alla sospensione non retribuita del rapporto di lavoro fino a tre mesiD

In base alla legge 68/1999, qualora, a seguito di una variazione dell'organizzazione del lavoro, si riscontri
un'incompatibilità con le condizioni di salute del lavoratore disabile, questi ha diritto:

7

T00023

La previsione di forme di sostegno, di consulenza e di tutoraggio da parte degli appositi servizi regionaliA

L'indicazione dettagliata delle mansioni attribuite al lavoratoreB

La previsione di verifiche periodiche sull'andamento del percorso formativo inerente la convenzioneC

Esoneri dal divieto del datore di chiedere al disabile prestazioni non compatibili con le sue minorazioniD

La legge 68/1999 prevede che gli uffici competenti possano stipulare con i datori di lavoro convenzioni di
integrazione lavorativa. Prescrive che tali convenzioni debbano contenere tutte le seguenti informazioni, TRANNE
una; quale?

8

T00022

dai conferimenti di enti pubbliciA

dalle sanzioni di cui alla legge 68/1999B

dai conferimenti di enti di natura privataC

dalle trattenute sulla busta paga dei lavoratori disabiliD

Il Fondo regionale per l'occupazione dei disabili, istituito ai sensi della legge della Regione Lombardia 13/2003,
NON è alimentato:

9

T00025
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Sì e, a tal fine, il responsabile del procedimento può predisporre un calendario di incontri cui invita il destinatario del
provvedimento ed eventuali controinteressati

A

Sì e, a tal fine, l'interessato può predisporre un calendario di incontri cui invita il responsabile del procedimento ed
eventuali controinteressati

B

Sì e, a tal fine, il destinatario del provvedimento può predisporre un calendario di incontri cui invita il responsabile del
provvedimento ma non i controinteressati

C

Sì e, a tal fine, i controinteressati possono predisporre un calendario di incontri a cui invitare il responsabile del
provvedimento ma non il destinatario del provvedimento

D

Ai sensi della legge 241/90, P.A. e privati possono concludere accordi?10

T00007

Solo c)A

Sia a), sia b), sia c)B

Solo b) e c)C

Né a), né b), né c)D

Scegliere la/e lettera/e corretta/e alla luce dell'articolo 80 del d.lgs. 276/2003 e s.m.i.. È possibile ricorrere al TAR
contro l'atto di certificazione del contratto di lavoro per i seguenti motivi: a) vizi del consenso; b) eccesso di
potere; c) violazione del procedimento.

11

T00014

del bilancio annualeA

della relazione semestrale sulla gestione della cassaB

del bilancio pluriennaleC

della relazione annuale sulla gestione della cassaD

In base alle disposizioni dettate dall'articolo 170, comma 1 del d.lgs. 267/2000 in materia di bilancio, la relazione
previsionale e programmatica predisposta degli enti locali copre un periodo pari a quello:

12

T00003

di chiedere al datore di lavoro di sospendere l'attività per un massimo di un'ora giornalieraA

a fruire solo di permessi non retribuitiB

a fruire di permessi retribuitiC

di chiedere al datore di lavoro di sospendere l'attività per un massimo di quattro ore settimanaliD

Secondo l'articolo 23 della legge 300/1970 e s.m.i., per l'espletamento del loro mandato, i dirigenti delle
rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto:

13

T00016

I lavori della conferenza si concludono, salvo i casi specificamente previsti, non oltre quarantacinque giorni decorrenti
dalla data della prima riunione

A

I lavori della conferenza non possono superare i sessanta giorni, salvo quanto previsto dalla stessa leggeB

I lavori della conferenza non possono superare i centoventi giorni, salvo quanto previsto dalla stessa leggeC

Ogni amministrazione convocata partecipa alla conferenza di servizi attraverso due rappresentanti legittimati,
dall'organo competente, ad esprimere in modo vincolante la volontà dell'amministrazione su tutte le decisioni di
competenza della stessa

D

Ai sensi dell'art. 14- della legge 241/1990, disciplinante i lavori della conferenza dei servizi, quale tra le seguenti
affermazioni è corretta?

14

T00008

Valutare, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilità, i requisiti di legittimazione e i presupposti che siano rilevanti per
l'emanazione di un provvedimento

A

Valutare, sentito il Ministero competente, nel merito il contenuto del provvedimento finaleB

Accertare d'ufficio i fatti, disponendo il compimento degli atti all'uopo necessari, e adotta ogni misura per l'adeguato e
sollecito svolgimento dell'istruttoria

C

Proporre l'indizione o indire le conferenze di serviziD

Quale dei seguenti NON è un compito attribuito al responsabile del procedimento dalla legge 241/1990?15

T00010
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I rappresentanti degli enti territoriali di area vastaA

I rappresentanti del Ministero dell'IstruzioneB

I rappresentanti dei comuni capoluogoC

I rappresentanti delle parti socialiD

In base alla legge Regione Lombardia 30/2015, che modifica la legge regionale 19/2007, partecipano al comitato
interistituzionale regionale per l'orientamento permanente tutti i seguenti soggetti, TRANNE uno; quale?

16

T00026

può procedere a richiederloA

può procedere con la richiesta solo al versamento dei relativi contributiB

può procedere con la richiesta, ma solo nella misura del 50% dello stessoC

può procedere con la richiesta solo se il periodo di congedo per la formazione ha superato i tre mesiD

Ai sensi della legge 53/2000, in merito al riscatto del periodo di congedo per la formazione, il lavoratore:17

T00015

Sono ritenute rappresentative le organizzazioni sindacali operanti nel comparto o nell'areaA

Secondo i criteri di leggeB

Sono ritenute rappresentative le organizzazioni sindacali riconosciute ai sensi dell'art. 39 della CostituzioneC

Sono le parti sociali a scegliere liberamente la propria rappresentanzaD

Ai sensi del d.lgs. 165/2001, nel pubblico impiego in che modo viene accertata la rappresentatività delle
organizzazioni sindacali ai fini della contrattazione collettiva?

18

T00018

Deve essere titolare di un interesse giuridicamente rilevanteA

Non deve essere titolare di alcun tipo d'interesseB

Deve essere titolare di un interesse diffusoC

Nessuna delle altre alternative è correttaD

Per proporre un'istanza di accesso civico, quale tipo di legittimazione attiva deve avere il richiedente?19

T00009

è disposta la decurtazione di una mensilità per tutto il nucleo familiareA

è disposta la decadenza dal beneficio per tutto il nucleo familiareB

il nucleo familiare subisce la decurtazione di una mensilità per la prima volta, di due per la seconda e decade dal
beneficio con la terza

C

si subisce un richiamo formale per la prima volta, tutto il nucleo familiare decade dal beneficio alla secondaD

A norma del d.l. 4/2019, così come recepito dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, se un componente del nucleo
familiare beneficiario del reddito di cittadinanza, al di fuori dei casi di esclusione ed esonero, non sottoscrive il
Patto per il lavoro ovvero il Patto per l'inclusione sociale:

20

T00020

Sì, se fosse un ente pubblico; no, se fosse un datore privatoA

No, dovrebbe averne solo 2B

No, dovrebbe averne 4C

Sì, sarebbe conformeD

Sarebbe conforme alle prescrizioni della legge 68/1999 il datore di lavoro che, occupando 49 lavoratori, avesse alle
sue dipendenze 3 lavoratori disabili?

21

T00021

© Selexi S.r.l. - Questionario: T00001 pag. 5



Il Presidente del Consiglio regionaleA

Il Presidente della Giunta regionaleB

Il Direttore generale competente per materiaC

Uno dei rappresentanti nominati dalle associazioni di invalidiD

Chi presiede l'Osservatorio per il monitoraggio e la valutazione degli interventi attuati ai sensi della legge della
Regione Lombardia 13/2003?

22

T00024

dalla camera di commercioA

da una commissione consiliareB

dalla Giunta regionaleC

dal Ministero del lavoro e delle politiche socialiD

In base alla legge della Regione Lombardia 22/2006, gli standard a cui gli operatori autorizzati si attengono
nellൄerogazione dei servizi rientranti nel sistema dote nelle politiche attive del lavoro sono definiti:

23

T00001

dall'Assessore regionale competente in materia di pari opportunitàA

dall'Assessore regionale competente in materia di istruzione, formazione e lavoro, o da un suo delegatoB

dal Presidente della Giunta regionaleC

dal Sindaco della Città metropolitana di MilanoD

In base alla legge della Regione Lombardia 9/2018, che modifica la legge 22/2006, il Comitato istituzionale di
coordinamento è presieduto:

24

T00002

Condizioni sociali del lavoratoreA

Coerenza con le esperienze maturateB

Tempi di trasferimento mediante mezzi di trasporto pubblicoC

Durata della disoccupazioneD

In base al decreto legislativo 150/2015, quale dei seguenti NON è un criterio che deve essere seguito ai fini della
definizione dell'"offerta di lavoro congrua"?

25

T00013

No, il suo comportamento rileverebbe solo ai fini della valutazione della performance individualeA

Sì, vi incorrerebbeB

No, unicamente i dirigenti sono responsabili, sotto qualsiasi forma, della tardiva emanazione di provvedimentiC

Sì, ma solo se il fatto fosse compiuto con dolo o colpa graveD

In base all'articolo 2, comma 9 della legge 241/1990, se un funzionario della P.A. emanasse tardivamente un
provvedimento a cui è tenuto, incorrerebbe in responsabilità amministrativo-contabile?

26

T00006

attivazione dei tirociniA

gestione di incentivi alla mobilità territorialeB

predisposizione di graduatorie per l'avviamento a selezione presso la pubblica amministrazioneC

supporto all'inserimento o reinserimento lavorativoD

Nell'Allegato B del DM 4/2018 si legge "Servizi che mirano a supportare la persona nella ricerca di un'opportunità
di lavoro tra quelle disponibili anche attraverso laboratori di ricerca attiva". Pertanto il servizio erogato è:

27

T00005
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Informazione sul sistema e sui percorsi di valutazione/certificazione delle competenzeA

Colloquio individualizzato anche mediante piccoli gruppiB

Raccolta delle informazioni sulle persone per la profilazione qualitativaC

Bilancio delle competenze della personaD

In base all'Allegato B del DM 4/2018, che definisce i livelli essenziali delle prestazioni, quale delle seguenti attività
rientra nel servizio di Orientamento di base alla persona in cerca di lavoro?

28

T00004

Il Consiglio comunaleA

Il Segretario comunaleB

Il PrefettoC

Il personale dirigenteD

Qual è l'organo di indirizzo politico e di controllo politico-amministrativo del Comune?29

T00019

non superiore al 15% delle ore di lavoro settimanali concordateA

non superiore al 35% delle ore di lavoro settimanali concordateB

non superiore al 25% delle ore di lavoro settimanali concordateC

non superiore al 20% delle ore di lavoro settimanali concordateD

Ai sensi dell'art. 6 del d.lgs. 81/2015, nel caso in cui il contratto collettivo applicato al rapporto di lavoro non
disciplini il lavoro supplementare, il datore di lavoro può richiedere al lavoratore lo svolgimento di prestazioni di
lavoro supplementare in misura:

30

T00012

Quesiti di Riserva

X = giudice; Y = sentenzaA

X = geometra; Y = muratoreB

X = pennello; Y = imbianchinoC

X = ingegnere; Y = compassoD

Quali, tra i termini proposti, completano correttamente la seguente proporzione verbale? Architetto : progetto = X :
Y

31

T00032

Quesiti di Riserva

Il tentativo deve essere ripetuto e, se non porta a un accordo, rende inefficace il licenziamentoA

Il licenziamento è nulloB

Il licenziamento diventa definitivoC

Il lavoratore può fare ricorso al giudiceD

A norma della legge n. 604/1966, che cosa accade se il lavoratore licenziato impugna il licenziamento e si
esperisce il tentativo di conciliazione o arbitrato che però non porta al raggiungimento di un accordo?

32

T00017

Quesiti di Riserva

Sì, a prescindere da specifiche previsioni normativeA

Sì, solo nei casi di necessità e urgenzaB

Sì, ad esempio nei casi espressamente previsti dalla legge che imponga il segreto o il divieto di divulgazioneC

No, in nessun casoD

In base alla legge 241/1990, la Pubblica Amministrazione può rifiutare l'accesso ai documenti amministrativi?33

T00011
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Quesiti di Riserva

L'ANPALA

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche SocialiB

La RegioneC

L'INAPPD

Ai sensi del d.lgs. 150/2015, quale dei seguenti enti è competente all'accreditamento degli enti di formazione che
operano nel settore delle politiche del lavoro?

34

T00034
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