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QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A




In base allo Statuto dei lavoratori (art. 24 della legge 300/1970), in quale modo i dirigenti sindacali delle
rappresentanze sindacali aziendali possono godere dei permessi non retribuiti?

I} i dirigente sindacale deve darne comunicazione scritta al datore di lavoro tramite le rappresentanze sindacali aziendali
IE] 1l dirigente sindacale pud darne comunicazione anche verbale al datore di lavoro se esigenze di urgenza lo impongano
Il dirigente sindacale deve darne comunicazione diretta e personale al datore di lavoro

Ai sensi del d.lgs. 226/2005 e del d.lgs. 81/2015, & possibile conseguire qualifiche professionali in Diritto/Dovere di
Istruzione e Formazione (DDIF) attraverso I'apprendistato?

A Si, a partire dal 15° anno di eta

] Si, ma solo in alcuni indirizzi di studio

Si, ma solo per gli studenti con le valutazioni piu alte

L'art. 13 del d.Igs. 81/2015 dispone che il contratto di lavoro intermittente possa essere in ogni caso concluso con
soggetti con meno di 24 anni e:

I con soggetti con pitl di 55 anni di eta

E] con soggetti con pitl di 56 anni di eta

con soggetti con piu di 57 anni di eta

Quale delle seguenti NON & una delle forme in cui, a norma del decreto legislativo 276/2003, pu0 essere costituita
un'agenzia per il lavoro iscritta nell'albo tenuto dal ministero del Lavoro e delle Politiche sociali?

I} Impresa individuale

E] Societa di capitali

Cooperativa

A norma del decreto legislativo n. 276/2003, per realizzare un distacco di personale, occorre il consenso del
lavoratore distaccato?

I Solo se il distacco comporta un mutamento delle mansioni
El Si, sempre
Solo se il distacco comporta il trasferimento a un'unita produttiva sita a piu di 50 km da quella ove il lavoratore & adibito

In base all'art. 36, comma 5, del d.lgs. 165/2001, quale conseguenza comporta per una Pubblica Amministrazione
assumere dipendenti con forme contrattuali flessibili, violando norme imperative?

I} L'obbligo del risarcimento al lavoratore per il danno subito
E] L'estinzione immediata del rapporto di lavoro con il dipendente
L'automatica trasformazione di tali contratti flessibili in rapporti a tempo indeterminato

La legge 7 agosto 1990, n. 241 disciplina la possibilita per il richiedente di promuovere, nel caso di diniego e di
differimento dell'accesso di atti delle Amministrazioni dello Stato, l'intervento:

ﬂ sia del giudice amministrativo sia, in alternativa, della Commissione per l'accesso o del difensore civico, ove costituito
E] esclusivamente della Commissione per l'accesso
del giudice di pace
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8 Indicare quale delle seguenti affermazioni &€ coerente con quanto e stabilito nel d.lgs. 165/2001 in materia di
disciplina delle mansioni.

I} Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro pud essere adibito a mansioni proprie della qualifica
immediatamente superiore, nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del
posto, con esclusione dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza

E] Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro pud essere adibito a mansioni proprie della qualifica
immediatamente superiore nel caso di vacanza di posto in organico, per non piu di un anno, prorogabile fino a due
anni qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti

Si considera svolgimento di mansioni superiori anche l'attribuzione non prevalente, sotto il profilo qualitativo,
quantitativo e temporale, dei compiti propri di dette mansioni

9 In base alla legge 241/1990, I'annullamento d'ufficio di un provvedimento amministrativo illegittimo:

I pud avvenire, sussistendone le ragioni di interesse pubblico

EE] non si pud applicare ai casi di annullabilitd del provvedimento amministrativo

deve avvenire entro un termine ragionevole, comungue non superiore a ventiquattro mesi

10 Ai sensi dell'art. 4 della legge 53/2000, il dipendente, nell'arco della propria vita lavorativa, pud chiedere, per

documentati e gravi motivi familiari, un periodo di congedo, continuativo o frazionato, non superiore a:

[ due anni

E] 30 mesi

18 mesi

11 | compensi derivati da quale delle seguenti prestazioni NON configurano, ai sensi dell'art. 53 del d.lgs. 165/2001,
una situazione di incompatibilita o cumulo di impieghi?

I} Collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili

E] Collaborazione retribuita presso S.p.A.

Attivita svolte dal dipendente in qualita di amministratore di societa a responsabilita limitata

12  Ai sensi dell'art. 55-ter del d.lgs. 165/2001, il procedimento disciplinare che abbia a oggetto, in tutto o in parte, fatti
in relazione ai quali procede l'autorita giudiziaria:

I é proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento penale

E] & sempre sospeso sino alla definizione del procedimento penale

puo essere sospeso sino alla definizione del procedimento penale se lo consiglino speciali circostanze

13 Per effetto delle disposizioni di cui alla legge 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni, la comunicazione

dell'avvio del procedimento amministrativo deve contenere l'indicazione del responsabile del procedimento?
A Si, sempre

El si, ma solo se si tratta di un procedimento ad iniziativa di parte

No, mai
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14  Ai sensi dell’art. 40 del d.Igs. 165/2001, in quali tra le seguenti materie & consentita la contrattazione collettiva, nei
limiti previsti dalla legge?
A Le sanzioni disciplinari
E] L'organizzazione degli uffici
Le prerogative dirigenziali
15 Aisensidel d.lgs. 267/2000, il potere di revoca del direttore generale di un Comune spetta:
I al Sindaco
IE] alla Giunta Comunale
al Consiglio Comunale
16  Aisensidel d.lgs. 267/2000, nell'ambito della gestione del bilancio pubblico, cosa rappresentano i residui passivi?
I La differenza tra le spese in fase di impegno e le spese pagate
IE] La differenza tra le spese di previsione e le spese di competenza
La differenza tra le spese correnti e le spese in conto capitale
17  Aisensi del decreto legislativo n. 118 del 2011, la gestione delle entrate si attua attraverso le fasi:
ﬂ dell’accertamento, della riscossione e del versamento
E] dellaccertamento, dell'impegno e della riscossione
della riscossione, della liquidazione e del versamento
18 La legge 56/2014 attribuisce alle Province, negli ambiti di loro competenza, le seguenti funzioni, TRANNE:
I la partecipazione alle decisioni dirette alla formazione degli atti normativi comunitari
] latutela e valorizzazione dell'ambiente
la programmazione provinciale della rete scolastica
19 In base alle disposizioni del TUEL (Testo Unico delle leggi sugli ordinamenti degli enti locali) e della Costituzione
italiana, i Comuni e le Province possono disciplinare con regolamento le proprie entrate, anche tributarie?
A si, salvo per quanto attiene all'individuazione e definizione delle fattispecie imponibili, dei soggetti passivi e
dell'aliguota massima dei singoli tributi
E] Si, anche per quanto attiene all'individuazione e definizione delle fattispecie imponibili
Si, anche per quanto attiene all'individuazione e definizione dei soggetti passivi
20 Il d.l. 4/2019 definisce "congrua", nei primi dodici mesi di fruizione del reddito di cittadinanza, ferme restando le

deroghe previste, la terza offerta di lavoro quando sia:

I ovunque collocata nel territorio italiano

E] entro cento chilometri di distanza dalla residenza del beneficiario

entro duecentocinquanta chilometri di distanza dalla residenza del beneficiario
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21  Ai sensi della legge 68/1999, un datore di lavoro pubblico che occupa 200 dipendenti, quanti disabili deve avere
alle sue dipendenze?
B 14
B
50
22  Mario, dipendente pubblico, per una malattia professionale acquisisce una disabilita. Ha diritto alla conservazione
del posto di lavoro?
A Ssi, ha questo diritto
EEl No, in quanto questo diritto spetta solo in caso di infortunio sul lavoro
No, in quanto questo diritto spetta solo ai dipendenti del settore privato
23  Ai sensi del d.l. 4/2019, il reddito di cittadinanza € compatibile con il godimento di quali delle seguenti misure di
sostegno al reddito?
I} NASpl; indennita di disoccupazione per i lavoratori con rapporto di collaborazione coordinata; altro strumento di
sostegno al reddito per la disoccupazione involontaria
E] Solo NASpI e indennita di disoccupazione per i lavoratori con rapporto di collaborazione coordinata
Solo NASpI
24  Con riferimento ai requisiti di cittadinanza, residenza e soggiorno, individuare, a norma del d.l. 4/2019, il soggetto
che NON puo chiedere il reddito di cittadinanza.
I} |l familiare, non in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, di un cittadino non
comunitario che sia in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
E] Un soggetto, familiare di cittadino italiano, che sia titolare del diritto di soggiorno
Un soggetto, familiare di cittadino UE, che sia titolare del diritto di soggiorno permanente
25 A norma del d.l. 4/2019, se c'e stato utilizzo di documenti falsi per I'ottenimento del reddito di cittadinanza, il
recupero dell'indebito & di competenza:
[ dellINPS
El dallAgenzia delle Entrate
del Comune
26  Ai sensi dell'art. 3 della legge della Regione Lombardia n. 13/2003, le iniziative finalizzate all'accesso al lavoro

delle persone disabili prevedono:

I} forme di supporto ed accompagnamento per i datori di lavoro alla realizzazione degli adempimenti previsti dalla legge
68/1999

IE] forme di supporto economico per i datori di lavoro e finanziamenti per la riduzione delle barriere architettoniche nel
caso di disabilitd motoria del lavoratore

forme di assistenza legale per i lavoratori che non vedono riconosciuto il proprio diritto al lavoro
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27

A norma della legge della Regione Lombardia 28 settembre 2006 n. 22, € ammessa la trasformazione dei tirocini
promossi dalla Regione in contratti di lavoro?

I E incentivata

E]l No, non @ ammessa

Si, ma deve essere autorizzata dalla Direzione generale formazione e lavoro

28

A norma della legge della Regione Lombardia 28 settembre 2006 n. 22, la Regione intraprende determinate

iniziative al fine di contrastare le forme di lavoro sommerso e irregolare. Quale delle seguenti NON fa

specificamente parte di esse?

I} Favorire I'accesso al mondo del lavoro dei giovani

El Promuovere intese e iniziative sperimentali con le parti sociali

Promuovere forme di collaborazione e azione sinergica con gli organi periferici dell’'amministrazione centrale dello
Stato competenti

29

Consentendo I'utilizzo diretto dei lavoratori titolari di strumenti di sostegno al reddito, il d.lgs. 150/2015 enuncia
esplicitamente la finalita di:

I} permettere il mantenimento e lo sviluppo delle competenze acquisite
E] favorire la cultura dellimprenditorialita
individuare i soggetti piu attivi e preparati

30

In base al d.Igs. 150/2015, quale dei seguenti NON affluisce al sistema informativo unitario dei servizi per il lavoro?
I Le misure di attivazione dei beneficiari di ammortizzatori sociali residenti nel territorio regionale
EE] | dati relativi alle schede anagrafico-professionali gia nella disponibilita delle regioni e delle Province autonome

| dati contenuti nella banca dati reddituale con riferimento alle
dichiarazioni dei redditi con modello 730

31

In base al d.lgs. 150/2015, lo stato di disoccupazione & sospeso:
I} in caso di rapporto di lavoro subordinato di durata fino a sei mesi
EE] in caso di rapporto di lavoro subordinato di durata fino a tre mesi
in caso di rapporto di lavoro subordinato di durata fino a dodici mesi

32

In base alla legge Regione Lombardia 30/2015, che modifica la legge regionale 19/2007, il conseguimento delle
qualifiche e dei diplomi professionali da parte degli studenti del sistema di istruzione e formazione professionale
avviene attraverso:

A lintegrazione tra formazione e lavoro e l'apprendistato
IE] percorsi scolastici provvisti di esperienze lavorative e di apprendistato
I'alternanza tra formazione e lavoro
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33 In base alla legge Regione Lombardia 30/2015, che modifica la legge regionale 19/2007, la Regione sostiene azioni
per I'apprendimento permanente caratterizzate da elementi di specificita, specializzazione ed eccellenza. Quali tra
le seguenti attivita sono riconosciute “eccellenti”?

ﬂ Quelle che realizzano in modo stabile, duraturo ed efficace, iniziative di contrasto alla dispersione scolastica

E] Quelle che comprendono esperienze di tirocinio professionalizzante nell'ambito di programmi internazionali o di lavoro
all'estero

Quelle volte alla formazione per lo sviluppo di competenze informatiche orientate all'utilizzo di nuove tecnologie

34 In base alla legge Regione Lombardia 9/2018, che modifica la legge regionale 22/2006, in ordine alle attivita svolte

dai centri per I'impiego, la Giunta regionale definisce tutti i seguenti, TRANNE:

I un sistema di rating dei centri

E] lintegrazione dei servizi della filiera della formazione, orientamento e politiche attive del lavoro
I'organizzazione dei servizi per I'impiego relativamente alle sedi

35 In base alla legge Regione Lombardia 9/2018, che modifica la legge regionale 22/2006, una societa a capitale
pubblico pud essere utilizzata dalla Citta metropolitana di Milano per esercitare le funzioni gestionali relative ai
procedimenti amministrativi di cui all'allegato A, connessi alla gestione dei centri per I'impiego?

I Si, se alla data del 31 dicembre 2017 risulti gia costituita e abbia gia sottoscritto uno specifico contratto di servizio
E] Si, se abbia sottoscritto uno specifico contratto di servizio, a prescindere dalla data di costituzione
Si, se risulti gia costituita alla data del 31 dicembre 2017, potendo stipulare in ogni tempo un contratto di servizio

36 In base alla legge Regione Lombardia 9/2018, che modifica la legge regionale 22/2006, nella determinazione del
numero e della localizzazione degli uffici del collocamento mirato, la Giunta regionale deve acquisire il parere:
I della competente commissione consiliare
E] della Citta metropolitana di Milano
del Consiglio regionale

37 In base all'Allegato B del d.m. 4/2018, che definisce i livelli essenziali delle prestazioni, il “Servizio volto a
permettere ai datori di lavoro pubblici e privati di assolvere all’obbligo di assunzione dei disabili e delle altre
categorie protette fornendo le informazioni e I'assistenza di cui necessitano” & detto:

I\ collocamento mirato
IE] attivazione dei tirocini
accoglienza e informazione
38 In base all’'Allegato B del d.m. 4/2018, che definisce, tra l'altro, i livelli essenziali delle prestazioni alle imprese,

quale delle seguenti NON rientra tra le attivita di incontro domanda-offerta?
A Rilascio di certificazioni di ottemperanza e autorizzazioni

IE] Presentare allimpresa una rosa delle candidature preselezionate
Raccogliere gli esiti/feedback dall'impresa
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39 In base all'Allegato B del d.m. 4/2018, che definisce i livelli essenziali delle prestazioni, quale delle seguenti attivita
rientra nella Promozione di prestazioni di lavoro socialmente utile?
A Raccolta candidature
IE] Pubblicazione di un avviso pubblico con tutte le opportune specifiche contrattuali e professionali, nonché le modalita
per I'adesione dei candidati
Formulazione della graduatoria applicando i criteri stabiliti dalla Regione
40 A norma della legge della Regione Lombardia 28 settembre 2006 n. 22, ai fini del sostegno alla diffusione
dell’innovazione, la Regione promuove lo sviluppo del capitale umano dedicato:
I allaricerca e allinnovazione
IE] allaricerca e all'internazionalizzazione
allinformatizzazione e alla digitalizzazione
41  Ai sensi del d.Igs. 33/2013, quale, tra i seguenti, NON & un interesse pubblico il cui pregiudizio puo giustificare il
diniego del diritto di accesso?
I} Latecnologia industriale
E] La sicurezza pubblica e I'ordine pubblico
Le relazioni internazionali
42  Se I'Autorita nazionale anticorruzione ordina a un'’Amministrazione di procedere alla pubblicazione di dati ai sensi
del d.lgs. 33/2013 e I'Amministrazione non provvede, si configura un illecito:
[ disciplinare
E] penale
civile
43 Ai sensi del d.Igs. 33 del 2013:

A chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti

IE] le Pubbliche Amministrazioni devono negare I'accesso ai dati e documenti non oggetto di obbligo di pubblicazione

chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione, anche in assenza di interessi giuridicamente rilevanti
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