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QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A




In base allo Statuto dei lavoratori (art. 24 della legge 300/1970), i dirigenti sindacali delle rappresentanze sindacali
aziendali che debbano usare dei permessi non retribuiti con quanto preavviso devono avvertire il datore di lavoro?
I Diregola tre giorni prima

IE] Diregola 24 ore prima

Il dirigente sindacale é tenuto ad avvisare preventivamente la RSA e non il datore di lavoro

Ai sensi dell'art. 16 del d.Igs. n. 81/2015, in caso di malattia o di altro evento che gli renda temporaneamente
impossibile rispondere alla chiamata, il lavoratore intermittente, che ha garantito la propria disponibilita, e tenuto a
informare tempestivamente il datore di lavoro, specificando:

I la durata dellimpedimento

E] lanatura e la durata dellimpedimento

la natura dell'impedimento

In base alla definizione contenuta nell'art. 41 del d.lgs. 81/2015, I'apprendistato é:

A un contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato alla formazione e all'occupazione dei giovani

E un contratto di lavoro a tempo determinato finalizzato alla formazione e all'occupazione dei giovani e dei disoccupati
un contratto di lavoro flessibile finalizzato alla formazione e all'occupazione delle persone in cerca di lavoro

A norma del decreto legislativo n. 276/2003, per ottenere l'iscrizione nell'albo tenuto dal ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali, € sufficiente che un'agenzia per il lavoro abbia una dipendenza in uno Stato dell'Unione
Europea?

I si, e sufficiente

E] No, occorre che vi abbia la sede legale

No, occorre che abbia la sede legale in Italia

A norma del decreto legislativo n. 276/2003, in caso di distacco di personale, chi é responsabile del trattamento
economico e normativo a favore del lavoratore?

I 1l datore di lavoro distaccante
EE] In solido, il datore di lavoro distaccante e il soggetto presso cui il distacco avviene
Il soggetto presso cui il distacco avviene

In caso di diniego dell'accesso, espresso o tacito, ai documenti amministrativi, il richiedente ne pud domandare il
riesame. Nei confronti degli atti delle amministrazioni centrali e periferiche dello Stato questa richiesta € inoltrata:
I presso la Commissione per l'accesso ai documenti amministrativi nonché presso I'amministrazione resistente

E] solo presso la Commissione per I'accesso ai documenti amministrativi

presso la Commissione per 'accesso ai documenti amministrativi nonché presso il difensore civico competente per
I'ambito territoriale immediatamente superiore

Secondo la legge 241/1990, i rimedi esperibili in caso di inerzia dell'amministrazione:
I} devono essere sempre specificati nella comunicazione di avvio del procedimento
E] non devono essere necessariamente specificati nella comunicazione di avvio del procedimento

devono essere specificati nella comunicazione di avvio del procedimento solo se I'amministrazione appartiene
all'amministrazione diretta dello Stato
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In base all'art. 36 del d.lgs. 165/2001, le Pubbliche Amministrazioni possono ricorrere alla somministrazione di
lavoro?

A Si, tranne che per l'esercizio di funzioni direttive e dirigenziali
] No, mai
Si, per comprovate esigenze di carattere definitivo

In base all'articolo 4 della legge 53/2000, un dipendente pubblico, quando ottiene un periodo di congedo per gravi
e documentati motivi familiari:

ﬂ conserva il posto di lavoro, ma non ha diritto alla retribuzione

E] conserva il posto di lavoro e ha diritto alla retribuzione

conserva il posto di lavoro e ha diritto a una retribuzione ridotta

10

Ai sensi dell'art. 53 del d.lgs. 165/2001, i dipendenti pubblici possono svolgere incarichi retribuiti?
A Si, se sono stati conferiti 0 previamente autorizzati dall'’Amministrazione di appartenenza

1 No, mai

Solo se sono stati conferiti dall’Amministrazione di appartenenza

11

Le norme dall'art. 55 all'art. 55-octies del d.lgs. 165/2001 sono norme imperative. La loro violazione da parte dei
dipendenti preposti alla loro applicazione:

I} costituisce illecito disciplinare se dolosa o colposa

E] costituisce sempre illecito disciplinare

costituisce illecito disciplinare solo se dolosa

12

Ai sensi dell'art. 52, comma 4, d.lgs. 165/2001, il prestatore di lavoro pubblico che sia adibito a mansioni superiori:
I} ha diritto al trattamento previsto per la qualifica superiore, per il periodo di effettiva prestazione

IE] ha diritto a un'indennita stabilita dai contratti collettivi nazionali di lavoro, per il periodo di effettiva prestazione
conserva il proprio trattamento economico e normativo

13

Ai sensi dell'art. 21-octies della legge 241/1990, in quale dei seguenti casi un provvedimento amministrativo é
annullabile?

I} Qualora sia viziato da eccesso di potere o da incompetenza
EE] Qualora manchi degli elementi essenziali
Qualora manchi I'oggetto del provvedimento

14

In base al d.lgs. 165 del 2001, le materie attinenti all'organizzazione degli uffici sono escluse dalla contrattazione
collettiva?

I[N Si, sono escluse

E] No, possono essere oggetto di contrattazione collettiva ma nei limiti previsti dalla legge

No, possono essere oggetto di contrattazione collettiva senza alcun limite
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15  Ai sensi del decreto legislativo n. 118 del 2011, gli impegni possono essere assunti oltre il limite dei rispettivi
stanziamenti di competenza del bilancio di previsione?
ﬂ No, devono essere assunti entro tale limite
E] Si, e possibile
Si, ma solo con riferimento alle spese di personale
16  Ai sensi dell'articolo 149 del d.lgs. 267/2000, i trasferimenti erariali e i trasferimenti regionali costituiscono parte
della finanza dei Comuni?
A Si, entrambi
EEl No, né gli uni né gli altri
Solo i trasferimenti regionali
17  Ai sensi del decreto legislativo n. 267 del 2000, gli enti locali rispettano, durante la gestione e nelle variazioni di
bilancio:
I il pareggio finanziario e tutti gli equilibri stabiliti in bilancio per la copertura delle spese correnti e per il finanziamento
degli investimenti
EE] il limite del disavanzo finanziario e tutti gli equilibri stabiliti in bilancio per la copertura delle spese correnti e per il
finanziamento degli investimenti
il pareggio finanziario e tutti gli equilibri stabiliti in bilancio per la copertura delle entrate correnti e per il finanziamento
degli investimenti
18 A norma dell'art. 107 del d.lgs. 267/2000, & attribuita ai dirigenti degli Enti locali:
I} la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo
IE] la gestione amministrativa senza pero poter adottare atti e provvedimenti amministrativi che impegnano
I'’Amministrazione verso l'esterno
la facolta di stipulare convenzioni tra i Comuni
19  Aisensidella legge 56/2014 ("Legge Delrio"), il Presidente della Provincia:
I} é eletto dai Sindaci e dai Consiglieri dei Comuni della Provincia
IE] ¢ eletto dalla popolazione
e sempre il Sindaco del capoluogo
20 In base alla legge n. 68/99, quando un'impresa ha avviato la procedura di mobilita, gli obblighi di assunzione di

disabili sono sospesi:

I per la durata della procedura di mobilita

EE] perla durata di 12 mesi

se la procedura termina con almeno cinque licenziamenti
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21 Un datore di lavoro pubblico occupa 16 dipendenti. Quanti lavoratori appartenenti alle categorie di cui all'articolo 1
della legge n. 68/1999, "Norme per il diritto al lavoro dei disabili", sara tenuto ad avere alle sue dipendenze?
A 1
B K]
2
22 A norma del d.l. 4/2019, il beneficio del reddito di cittadinanza é costituito unicamente da misure monetarie?
ﬂ No, sono possibili anche altre misure
] Si, unicamente
Il beneficio non & monetario
23 In base al d.l. 4/2019, relativamente ai requisiti di cittadinanza richiesti per la concessione del reddito di
cittadinanza, tale beneficio puod essere concesso al familiare di un cittadino dell'Unione Europea?
A Si, purché tale familiare sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
] si, sempre
Si, purché tale familiare abbia superato i 67 anni di eta
24  Secondo quanto previsto dal d.l. 4/2019, se nei confronti del beneficiario del reddito di cittadinanza é applicata una
misura cautelare personale:
I il beneficio & sospeso
IE] il beneficio & revocato
il beneficio & ridotto
25 Il d.l. 4/2019 definisce "congrua", nei primi dodici mesi di fruizione del reddito di cittadinanza, ferme restando le
deroghe previste, la seconda offerta di lavoro quando sia:
I entro duecentocinquanta chilometri di distanza dalla residenza del beneficiario
E] entro cento chilometri di distanza dalla residenza del beneficiario
ovunque collocata nel territorio italiano
26  Quale delle seguenti iniziative per la promozione all'accesso del lavoro delle persone disabili e svantaggiate NON
€ prevista ai sensi dell'art. 3 della legge 13/2003 della Regione Lombardia?
I Rotazione lavorativa in pit ambiti specifici
E] Transizione al lavoro
Orientamento
27 A norma della legge della Regione Lombardia 28 settembre 2006 n. 22, la Regione promuove tirocini per tutte le

seguenti finalita, TRANNE una. Quale?

I} Favorire le pari opportunita professionali di genere

E] Realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nei percorsi formativi

Agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
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28 A norma della legge della Regione Lombardia 28 settembre 2006 n. 22, la Regione intraprende determinate
iniziative al fine di contrastare le forme di lavoro sommerso e irregolare. Quale delle seguenti NON fa
specificamente parte di esse?

I Incrementare la produttivita e i salari attraverso forme innovative di flessibilita organizzativa del lavoro
IE] Promuovere azioni dirette a raccordare e potenziare le attivita ispettive realizzate dagli Enti competenti
Promuovere progetti sperimentali di emersione, con particolare riferimento ai lavoratori immigrati e stagionali

29 In base al d.Igs. 150/2015, I'utilizzo diretto dei lavoratori titolari di strumenti di sostegno al reddito concerne:
I lavoratori in costanza di rapporto di lavoro e lavoratori sottoposti a procedure di mobilita
IE] lavoratori in stato di disoccupazione
lavoratori in stato di disoccupazione e lavoratori sottoposti a procedure di mobilita

30 Inbase al d.lgs. 150/2015, il sistema informativo unitario dei servizi per il lavoro si compone di:

I un nodo di coordinamento nazionale e nodi di coordinamento regionali
EEl un nodo di coordinamento nazionale, nodi di coordinamento regionali e nodi di coordinamento provinciali
unicamente nodi di coordinamento regionali

31 In base al d.lgs. 150/2015, la prescritta dichiarazione che attribuisce a un soggetto lo stato di disoccupazione va
effettuata:

A al sistema informativo unitario delle politiche del lavoro
E al centro per 'impiego
all’ ANPAL

32 In base alla legge Regione Lombardia 30/2015, che modifica la legge regionale 19/2007, sono previste risorse a
sostegno della formazione in apprendistato:
I nei due cicli di istruzione
] unicamente nel secondo ciclo di istruzione
unicamente nel primo ciclo di istruzione

33 In base alla legge Regione Lombardia 30/2015, che modifica la legge regionale 19/2007, la Regione sostiene azioni
per I'apprendimento permanente caratterizzate da elementi di specificita, specializzazione ed eccellenza. Quali tra
le seguenti attivita sono riconosciute “eccellenti”?

I} Quelle che avviano percorsi che prevedono la trasferibilita e la replicabilita delle azioni progettuali nel sistema di
istruzione, formazione e lavoro
E] Quelle che comprendono esperienze di tirocinio professionalizzante nell'ambito di programmi organizzati dall'Unione
Europea
Quelle volte alla formazione per lo sviluppo di competenze trasversali orientate alla comunicazione nei nuovi media
34 In base alla legge Regione Lombardia 9/2018, che modifica la legge regionale 22/2006, in ordine alle attivita svolte

dai centri per I'impiego, la Giunta regionale definisce tutti i seguenti, TRANNE:

I il numero massimo di utenti annualmente assistibili

IE] gliindirizzi e le modalita operative per assicurare 'omogenea erogazione dei servizi sul territorio regionale
la dotazione minima di personale
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35 La legge Regione Lombardia 9/2018, che modifica la legge regionale 22/2006, prevede che per l'esercizio delle
funzioni gestionali relative ai procedimenti amministrativi di cui all'allegato A, connessi alla gestione dei centri per
I'impiego, le province possano ricorrere a tutti i seguenti, TRANNE:

I\ Enti locali
El aziende speciali
Enti strumentali

36 In base alla legge Regione Lombardia 9/2018, che modifica la legge regionale 22/2006, a chi compete la
determinazione del numero e della localizzazione degli uffici del collocamento mirato?
A Alla Giunta
E] Al Comitato istituzionale di coordinamento
Alla competente commissione consiliare

37 In base all'Allegato B del d.m. 4/2018, che definisce i livelli essenziali delle prestazioni, il servizio che “permette di
fornire alla persona gli strumenti per conoscere l'offerta formativa per I'adeguamento delle competenze, la
qualificazione e riqualificazione professionale, anche ai fini dell'autoimpiego”, & detto:

I avviamento e formazione
E] orientamento specialistico
supporto all'inserimento o reinserimento lavorativo

38 In base all'Allegato B del d.m. 4/2018, che definisce, tra I'altro, i livelli essenziali delle prestazioni alle imprese,
quale delle seguenti NON rientra tra le attivita di incontro domanda-offerta?

I} Promozione dei profili, delle competenze e della professionalita delle persone registrate nelle banche dati
E] Supportare la pubblicizzazione delle posizioni vacanti, anche relative al lavoro autonomo
Contattare i potenziali candidati per la verifica della loro effettiva disponibilita

39 In base all'Allegato B del d.m. 4/2018, che definisce i livelli essenziali delle prestazioni, quale delle seguenti attivita

rientra nell’Orientamento di base?

I Raccolta delle informazioni sulle persone per la profilazione qualitativa

IE] Verifica periodica con le persone dello stato di avanzamento delle azioni compiute e da compiere

Informazioni sui programmi di politica attiva, sui servizi e sulle misure disponibili, regionali, nazionali e dedicati a target
specifici

40 A norma della legge della Regione Lombardia 28 settembre 2006 n. 22, ai fini del sostegno alla diffusione

dell’innovazione, la Regione promuove lo sviluppo del capitale umano dedicato alla ricerca e all’innovazione
attraverso azioni e incentivi rivolti a soggetti laureati e in possesso dello stato di disoccupazione per progetti di
ricerca da realizzarsi presso imprese che:

I hanno sede operativa all'interno del territorio regionale
E] hanno almeno una filiale all'interno del territorio regionale
operano nell'ambito di almeno due province della Regione
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41  Ai sensi del d.Igs. 33/2013, fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatoria, I'Amministrazione cui € indirizzata la
richiesta di accesso:

A se individua soggetti controinteressati, & tenuta a dare comunicazione agli stessi
E] anche se individua soggetti controinteressati, non & tenuta a dare comunicazione agli stessi
non é tenuta a verificare la presenza di controinteressati

42 Ai sensi del d.lgs. 33/2013, il diritto di avere accesso a dati e documenti:
A é escluso nei casi di segreto di Stato
IE] non & mai escluso in materie inerenti le relazioni internazionali
dopo I'abolizione del segreto di Stato, non & mai escluso

43  Aisensidel d.Igs. 33/2013, il responsabile per la trasparenza svolge stabilmente un'attivita di controllo:
A sull'adempimento da parte del’Amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente
E] sul'adempimento da parte dell’Amministrazione degli obblighi descritti nel decreto legislativo 196/2003
sull'adempimento da parte dell'’Amministrazione degli obblighi descritti nel decreto legislativo 50/2016

QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A pag. 8



QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A pag. 9



