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QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A




Il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca deve necessariamente prevedere:
N PFI

B IS
POF

Secondo lo Statuto dei lavoratori (art. 25 della legge 300/1970), che cosa hanno diritto di affiggere le
rappresentanze sindacali aziendali sugli appositi spazi all'interno dell'unita produttiva?

ﬂ Pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro

EEl Il regolamento aziendale

Solo testi e comunicati inerenti ai problemi sindacali all'interno dell'unita produttiva

Ai sensi dell'art. 13 del d.lgs. n. 81/2015, nei periodi in cui non ne viene utilizzata la prestazione, il lavoratore
intermittente:

I non matura alcun trattamento economico e normativo
IEl ha diritto comunque alla retribuzione
ha diritto comunque a una retribuzione in misura ridotta

A norma del decreto legislativo 276/2003, I'albo delle agenzie per il lavoro tenuto dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali é articolato in:

A cinque sezioni
IE] tre sezioni
otto sezioni

A norma del decreto legislativo n. 276/2003, costituisce distacco di personale:

I} rattivita di porre, da parte di un datore di lavoro che soddisfa un proprio interesse, uno o pitl lavoratori a disposizione di
altro soggetto per I'esecuzione di una determinata attivita lavorativa

E] rattivita di porre, da parte di un datore di lavoro, uno o pitl lavoratori a disposizione di altro soggetto per un tempo
determinato per soddisfare un interesse di quest'ultimo

I'attivita di porre, da parte di un datore di lavoro, uno o piu lavoratori a disposizione di altro soggetto per I'esecuzione di
una determinata attivita lavorativa e per un tempo indeterminato

Secondo l'art. 36 del d.gs. 165/2001, le Pubbliche Amministrazioni possono stipulare contratti di
somministrazione di lavoro?

A Si, atempo determinato
E] Si, atempo determinato e indeterminato
No, non possono
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7 A norma dell'articolo 53 del d.Igs. 165/2001, in tema di incompatibilita e cumulo di impieghi dei dipendenti pubblici:
I} sono esclusi dal regime delle incompatibilita i compensi derivanti da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente
€ posto in posizione di aspettativa, di comando o fuori ruolo
E] non determinano incompatibilita i compensi derivati da attivita svolte dal dipendente in qualita di amministratore di una
societa a responsabilita limitata
determinano incompatibilita i compensi derivati dall'utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere
dell'ingegno e di invenzioni industriali
8 A norma dell'articolo 21-septies della legge 241/1990, il vizio di difetto assoluto di attribuzione é causa di:
A nullita del provvedimento amministrativo
EE] annullabilita del provvedimento amministrativo
annullamento d'ufficio del provvedimento amministrativo
9 Nell'accesso ai documenti amministrativi, ai sensi della legge 241/1990:
I il richiedente deve dimostrare di essere titolare di una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al
guale é chiesto 'accesso
EE] non é richiesta la motivazione
il richiedente deve dimostrare di essere portatore di un interesse e deve presentare l'istanza tramite posta elettronica
certificata
10 Ai sensi della legge 53/2000, nell'ipotesi in cui il lavoratore abbia richiesto al datore di lavoro un periodo di
congedo per gravi motivi familiari, tale periodo € computato ai fini previdenziali?
I} No, a meno che il lavoratore proceda al riscatto o al versamento dei relativi contributi
E] No, a meno che tale periodo sia inferiore al mese
Si, ma nei limiti definiti dalla contrattazione collettiva
11 L'art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. n. 165 del 2001, nel disporre che le progressioni fra le aree avvengano tramite
concorso pubblico, stabilisce che I'Amministrazione, nei confronti del personale interno in possesso dei titoli di
studio richiesti per I'accesso dall'esterno:
I hala possibilita di destinare una riserva di posti comunque non superiore al 50% di quelli messi a concorso
IE] hal'obbligo di destinare una riserva di posti pari al 50% di quelli messi a concorso
non puo riservare alcuna quota dei posti messi a concorso
12  E possibile adottare tipologie di pubblicita differenti dalla comunicazione personale, secondo l'art. 8 della legge

241/1990, qualora la comunicazione di avvio del procedimento si debba effettuare a un numero cospicuo di
persone e risulti particolarmente onerosa?

I Si, & possibile adottare forme di pubblicita idonee, stabilite dall'’Amministrazione procedente
E] No, & pero possibile fruire del raddoppio dei tempi previsti per la comunicazione

Si, € prevista necessariamente e inderogabilmente la pubblicazione della comunicazione su almeno due quotidiani
diffusi a livello nazionale e su un quotidiano diffuso a livello regionale
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13  Ai sensi dell'art. 55-bis del d.lgs. 165/2001, le Pubbliche Amministrazioni possono prevedere la gestione unificata
delle funzioni dell'ufficio competente per i procedimenti disciplinari?
I Si, previa convenzione e senza maggiori oneri per la finanza pubblica
E] No, e vietato
Si, ma solo per i procedimenti per i quali & prevista la sanzione del rimprovero verbale
14  Inbase al d.lgs. 165/2001, quando insorgono controversie sull'interpretazione dei contratti collettivi:
A e parti che li hanno sottoscritti si incontrano per definire consensualmente il significato
IE] e parti che li hanno sottoscritti conferiscono mandato alle associazioni di categoria per definirne il significato
il Consiglio di Stato chiarisce l'interpretazione corretta da attribuire alle clausole controverse
15 In base all'art. 1 comma 60 della legge 56/2014 ("Delrio™), chi é eleggibile a presidente della Provincia?
I | Sindaci della Provincia
IE] Qualunque Presidente nella Provincia
Nessuno: la carica € stata abolita
16  Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 118/2011, la rappresentazione della spesa degli enti viene effettuata per
missioni. Le missioni rappresentano:
I e funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalle amministrazioni
E] la catalogazione dell'ente stabilita nell'atto di costituzione
I'aggregato omogeneo di attivita volto a perseguire gli obiettivi
17  Ai sensi del d.lgs. 267/2000, ai Comuni e alle Province la legge riconosce, nell'ambito della finanza pubblica,
autonomia finanziaria fondata su certezza di risorse proprie e trasferite. Questa affermazione:
I é corretta
IE] & corretta solo con riferimento ai comuni
non & corretta
18 Ai sensi dell'art. 42 del d.lgs. 267/2000, il Consiglio comunale:
I} é I'organo di indirizzo e controllo politico-amministrativo del Comune
EE] é I'organo responsabile dell'amministrazione del Comune
collabora con il sindaco nell'attuazione degli indirizzi generali di governo locale e riferisce annualmente a quest'ultimo
sulla propria attivita
19  Ai sensi dell'art. 190 del d.Igs. 267/2000, in materia di bilancio degli Enti locali, le somme non impegnate entro il

termine dell'esercizio costituiscono economia di spesa e, a tale titolo:
I concorrono a determinare i risultati finali della gestione
E] non concorrono a determinare i risultati finali della gestione

possono essere computate, in funzione delle valutazioni dell'organo esecutivo, per determinare il risultato della
gestione
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20 A norma della legge 68/1999, un datore di lavoro pubblico che occupa 34 dipendenti, quanti disabili deve avere alle
sue dipendenze?
A uno
] Due
Il sette per cento
21 I lavoratori che divengono inabili allo svolgimento delle proprie mansioni in conseguenza di infortunio o malattia
sono computati nella quota di riserva prevista dall'art. 3 della legge n. 68/1999, "Norme per il diritto al lavoro dei
disabili"?
I} No, se hanno subito una riduzione della capacita lavorativa inferiore al 60 per cento
] si, sempre
No, mai
22 A norma del d.l. 42019, il reddito di cittadinanza € compatibile con I'indennita di disoccupazione per i lavoratori
con rapporto di collaborazione coordinata?
A Si, & compatibile
EE] Si, ma solo se la disoccupazione dura da piti di tre anni
Si, ma solo se la disoccupazione dura da piu di due anni
23  Un cittadino italiano, residente in Italia in modo non continuativo per 15 anni, soddisfa i requisiti di residenza
imposti dal d.I. 4/2019 per I'ottenimento del reddito di cittadinanza?
I} Solo se, al momento della presentazione della domanda, risiede in Italia in modo continuativo da almeno due anni
] si, li soddisfa
Solo se, al momento della presentazione della domanda, risiede in Italia
24 A norma del d.l. 4/2019, se il beneficiario del reddito di cittadinanza non comunica variazioni del reddito rilevanti ai
fini della revoca o della riduzione del beneficio:
I & punito con la reclusione da uno a tre anni
EE] é punito con la reclusione da due a tre anni
€ punito con la reclusione da due a sei anni
25 Il d.I. 4/2019 definisce "congrua”, in caso di rinnovo del reddito di cittadinanza, ferme restando le deroghe previste,

la prima offerta di lavoro quando sia:

I ovunque collocata nel territorio italiano

E] entro cento chilometri di distanza dalla residenza del beneficiario

entro duecentocinquanta chilometri di distanza dalla residenza del beneficiario

QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A pag.



26  Ai sensi della legge della Regione Lombardia 13/2003, quale dei seguenti NON & uno dei principi che ispirano la
realizzazione degli interventi per la promozione all'accesso del lavoro delle persone disabili e svantaggiate?
A Modifiche delle procedure lavorative per il raggiungimento della piena occupazione di tutte le persone disabili e
svantaggiate
El Personalizzazione delle attivita di formazione e verifica dell'efficacia, in ragione delle peculiarita concernenti
l'inserimento al lavoro delle persone disabili
Coinvolgimento e partecipazione delle famiglie dei destinatari degli intervento
27 A norma della legge della Regione Lombardia 28 settembre 2006 n. 22, la Regione promuove tirocini?
I Si, presso datori di lavoro pubblici e privati
E] Si, unicamente presso datori di lavoro privati
Si, unicamente presso datori di lavoro pubblici
28 A norma della legge della Regione Lombardia 28 settembre 2006 n. 22, la Regione intraprende determinate
iniziative al fine di contrastare le forme di lavoro sommerso e irregolare. Quale delle seguenti NON fa
specificamente parte di esse?
I Realizzare forme organiche e stabili di welfare aziendale
E] Promuovere intese e iniziative sperimentali con gli Enti locali
Definire i criteri di revoca dei benefici concessi ai sensi della stessa legge per i datori di lavoro che risultino ricorrere a
forme di lavoro irregolare
29 In base al d.lgs. 150/2015, I'utilizzo diretto dei lavoratori titolari di strumenti di sostegno al reddito & consentito:
I a tutte le Amministrazioni Pubbliche
E] a determinate Amministrazioni Pubbliche
a tutte le Amministrazioni Pubbliche e, previe intese, a imprese private
30 Quale dei seguenti NON costituisce un elemento del sistema informativo unitario dei servizi per il lavoro previsto
dal d.lgs. 150/2015?
I} Il sistema statistico nazionale
IE] 1l sistema informativo dei percettori di ammortizzatori sociali
L'archivio informatizzato delle comunicazioni obbligatorie
31 In base al d.lgs. 150/2015, il lavoratore puo effettuare la registrazione volta alla dichiarazione dello stato di
disoccupazione nel momento in cui riceve la comunicazione di licenziamento?
A si, pud
E] No, deve attendere I'esito della procedura di licenziamento
Solo se non ha diritto al preavviso
32 In base alla legge Regione Lombardia 30/2015, che modifica la legge regionale 19/2007, il sistema duale per i

percorsi di istruzione e formazione professionale si caratterizza per un raccordo tra formazione e lavoro:
A organico

El omnicomprensivo

occasionale
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33 In base alla legge Regione Lombardia 30/2015, che modifica la legge regionale 19/2007, la promozione di
determinati servizi di welfare atti a coniugare le esigenze delle imprese con quelle dei lavoratori persegue il fine di:
I favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
IE] ridurre i costi economici, sociali e ambientali legati allo spostamento dei lavoratori sul territorio
promuovere lo sviluppo occupazionale

34 In base alla legge Regione Lombardia 9/2018, che modifica la legge regionale 22/2006, nei confronti delle Province
e della Citta metropolitana di Milano, la Regione esercita le funzioni di indirizzo, programmazione e coordinamento
delle attivita svolte dai centri per I'impiego, nel rispetto del principio di:
I sussidiarieta
IE] leale cooperazione
gerarchia

35 In base alla legge Regione Lombardia 9/2018, che modifica la legge regionale 22/2006, le province e la Citta
metropolitana di Milano possono esercitare direttamente le funzioni gestionali relative ai procedimenti
amministrativi di cui all'allegato A, connessi alla gestione dei centri per I'impiego?
A Ssi, possono
EE] No, devono avvalersi di aziende speciali, altri Enti strumentali o societa a capitale pubblico
Solo la Citta metropolitana di Milano

36 In base alla legge Regione Lombardia 9/2018, che modifica la legge regionale 22/2006, a chi compete la
determinazione del numero e della localizzazione dei centri per I'impiego?
I Alla Giunta regionale
E] Al Comitato istituzionale di coordinamento
Rispettivamente alla Giunta e ai Comuni

37 In base all'Allegato B del d.m. 4/2018, che definisce i livelli essenziali delle prestazioni, lo strumento che misura la
distanza della persona rispetto al mercato del lavoro é detto:
A profilazione
E] orientamento di base
collocamento mirato

38 In base all’'Allegato B del d.m. 4/2018, che definisce, tra I'altro, i livelli essenziali delle prestazioni alle imprese,
quale delle seguenti NON rientra tra le attivita di incontro domanda-offerta?
I} Scouting dei profili corrispondenti alle opportunita di tirocinio segnalate dalle imprese
E] Analisi del mercato e selezione delle imprese da contattare
Acquisire il fabbisogno e orientare I'impresa nell'individuazione del profilo pit adeguato al bisogno

39 In base all'Allegato B del d.m. 4/2018, che definisce i livelli essenziali delle prestazioni, quale delle seguenti attivita

rientra nell’Accoglienza e prima informazione?

I} Messa a disposizione di strumenti di auto-consultazione delle offerte di lavoro

E] Messa a disposizione di strumenti informatici e eventuale supporto per I'accesso diretto alla Did on line
Predisposizione o aggiornamento della scheda anagrafica professionale
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40 A norma della legge della Regione Lombardia 28 settembre 2006 n. 22, ai fini del sostegno alla diffusione
dell’innovazione, la Regione promuove lo sviluppo del capitale umano dedicato alla ricerca e all’innovazione
attraverso azioni e incentivi, rivolti a:

I soggetti laureati e in possesso dello stato di disoccupazione
IE] soggetti laureati e in possesso dello stato di disoccupazione da pitl di 5 anni
soggetti diplomati e in possesso dello stato di disoccupazione

41  Ai sensi del d.lgs. 33/2013, quale, tra i seguenti, NON & un interesse pubblico il cui pregiudizio pud giustificare il
diniego del diritto di accesso?

A i regolare svolgimento di attivita sportive
E] La sicurezza pubblica e I'ordine pubblico
Le relazioni internazionali

42 Il rifiuto e il differimento dell'accesso civico, ai sensi del d.lgs. 33/2013, costituiscono, salve legittime ragioni
contrarie, causa di responsabilita per danno all'immagine della Pubblica Amministrazione?
I} Possono costituirla
E] si, sempre
Solo il rifiuto

43  Aisensidel d.lgs. 33/2013, il rilascio di dati o di documenti:
I in formato elettronico o cartaceo & gratuito, salvo il imborso del costo effettivamente sostenuto e documentato
allAmministrazione per la riproduzione su supporti materiali
IE] in formato elettronico o cartaceo & obbligatoriamente a pagamento

se in formato elettronico € gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e documentato
allAmministrazione per la riproduzione su supporti materiali
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