
CONCORSO PUBBLICO UNICO, PER ESAMI, IN ESECUZIONE DELL'INTESA SOTTOSCRITTA 
CON LE PROVINCE E LA CITTÀ METROPOLITANA DI MILANO, TENUTO CONTO DEL PIANO 
REGIONALE DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L’IMPIEGO APPROVATO CON D.G.R. 
XI/2389 DEL 11.11.2019, PER LA COPERTURA DI N. 54 POSTI CON CONTRATTO DI 
ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NELLA CATEGORIA GIURIDICA C 
PARAMETRO ECONOMICO C1 – PROFILO PROFESSIONALE TECNICO INFORMATICO, DA 
ASSUMERSI DIRETTAMENTE DALLE PROVINCE E DALLA CITTÀ METROPOLITANA DI 
MILANO. 
 

Ai sensi dell’articolo 19, comma 1, del D.lgs. 33/2013, si comunica che la Commissione esaminatrice, nella 

seduta del 16 giugno 2021, ha stabilito i criteri di valutazione della prova orale. 

Per la prova orale verranno sottoposte n. 2 domande per ciascun candidato, di cui una di tipo tecnico 

informatica e una amministrativa nelle materie previste nell’allegato 3 del bando di concorso. 

Criteri di valutazione 

• Criterio 1: Livello di conoscenza degli argomenti ed individuazione dei temi chiave; 

• Criterio 2: chiarezza e capacità espositiva; 

secondo la seguente attribuzione di punteggio: 

Domanda tecnico informatica – max punti n.16 

 ottimo buono discreto sufficiente scarso Insufficiente 

Livello di 
conoscenza 

10 9 8 6 4 2 

chiarezza e 
capacità 
espositiva 

6 4 3 2 1 0 

 

Domanda amministrativa – max punti n.14 

 ottimo buono discreto sufficiente scarso Insufficiente 

Livello di 
conoscenza 

9 8 7 6 4 2 

chiarezza e 
capacità 
espositiva 

5 4 3 2 1 0 

 

Per le conoscenze linguistiche verrà espresso un giudizio di idoneità/non idoneità e la prova consisterà nella 

lettura e nella traduzione a vista di un testo scritto fornito dalla Commissione.  

Così come previsto all’interno dell’art. 11 del bando di concorso, la prova orale si intende superata con una 

votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi). 


