
  

 

DECRETO N. 19635 Del 16/12/2024 

Identificativo Atto n. 4181 

PRESIDENZA 

Oggetto 

PROROGA DEI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL PERSONALE ASSUNTO TRAMITE 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA UTILE ALLA 

COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, CATEGORIA D – PROFILO 

TECNICO, PRESSO LA GIUNTA DI REGIONE LOMBARDIA – NUMERO MASSIMO DI ASSUNZIONI 

PROGRAMMABILI ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO PARI A 20 UNITÀ, PER ESIGENZE 

DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO". 

 

 
L'atto si compone di 7 pagine 

 



 
 

IL DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA 

UNITA' ORGANIZZATIVA ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA 

 

 

VISTI: 

➢ la deliberazione della Giunta regionale n. XII/628 del 13 luglio 2023 avente ad 

oggetto “IX Provvedimento Organizzativo 2023”; 

➢ il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

➢ la D.G.R. XII / 1056 del 02/10/2023 “X Provvedimento Organizzativo 2023” ed 

in particolare l’Allegato B “Profili professionali”; 

➢ la legge 30 dicembre 2020, n. 178, articolo 1, commi da 701 a 704, come 

successivamente integrata dal comma 3 dell’articolo 7 del Decreto Legge 8 

settembre 2021 n. 120, che autorizza la spesa di 35 milioni di euro allo scopo 

di consentire alle Regioni, alle Province autonome ed al Dipartimento della 

Protezione civile della Presidenza del Consiglio dei Ministri di fare ricorso a 

contratti di lavoro a tempo determinato, comprese altre forme di lavoro 

flessibile, con durata non superiore al 31.10.2023, per l’assunzione di personale 

di comprovata esperienza e professionalità connessa alla natura degli 

interventi, finanziati con l’articolo 1, comma 1028, della legge 30 dicembre 

2018, n. 145; 

➢ l’art. 9 co. 28 del decreto-legge 78/2010 che, al terzo periodo, precisa che “I 

limiti di cui al primo e al secondo periodo non si applicano […] nel caso in cui 

il costo del personale sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da 

fondi dell'Unione europea”; 

➢ la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in 

materia di organizzazione e personale”; 

➢ il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relativo al personale 

del comparto Funzioni locali; 

 

PREMESSO che: 

➢ con decreto n. 13642 del 13 ottobre 2021 è stato indetto il “Concorso 

pubblico, per esami, finalizzato alla formazione di una graduatoria utile alla 

costituzione di rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, categoria D - 

profilo tecnico, presso la Giunta di Regione Lombardia - numero massimo di 

assunzioni programmabili alla data di pubblicazione del presente avviso pari 

a 20 unità”; 

➢ con decreto n. 17121 del 9 dicembre 2021 Allegato B è stata approvata la 

graduatoria finale del concorso di cui al punto precedente ed è stata 

disposta l’assunzione dei primi 18 idonei, inquadrandoli nei ruoli della Giunta 

regionale, con contratti di lavoro a tempo pieno e determinato nella 



 
 

categoria professionale D - parametro tabellare iniziale D1 - Area Tecnica con 

decorrenza indicata dal contratto individuale di lavoro e comunque entro il 

15 dicembre 2021; 

➢ a seguito di formali rinunce di alcuni candidati vincitori si è proceduto alla 

loro sostituzione secondo l'ordine della graduatoria; 

➢ a seguito di successive dimissioni intervenute nel corso degli anni 2022, 2023 e 

2024, risultano ad oggi in servizio a tempo determinato presso la Direzione 

Generale Sicurezza e Protezione Civile i sigg. Francesco Molinari, Cosimo 

Ricotta e Davide Trentin;  

RICHIAMATI: 

➢ il decreto-legge 198/2022, convertito in legge 24 febbraio 2023, n. 14, che 

all’art. 11 comma 8 -quinquies prevede: All’articolo 1, comma 701, della 

legge 30 dicembre 2020, n. 178, le parole: «al 31 ottobre 2023» sono sostituite 

dalle seguenti: «al 31 dicembre 2024»; 

➢ l’art. 3 – terdecies del DL 3/2023, convertito con modificazioni dalla legge 10 

marzo 2023, n. 21, che prevede la proroga del ricorso ai contratti di lavoro a 

tempo determinato di cui all’articolo 1, comma 701, della legge 30 dicembre 

2020, n. 178, in particolare “701. Per l'accelerazione e l'attuazione degli 

investimenti concernenti il dissesto idrogeologico, compresi quelli finanziabili 

tra le linee di azione sulla tutela del territorio nell'ambito del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, 

il Dipartimento della protezione civile della Presidenza del Consiglio dei ministri 

e i soggetti attuatori indicati nelle ordinanze del Capo del Dipartimento della 

protezione civile possono, sulla base della ricognizione e del riparto di cui al 

comma 702 e nel limite delle risorse assegnate, fare ricorso a contratti di 

lavoro a tempo determinato, comprese altre forme di lavoro flessibile, con 

durata non superiore al 31 dicembre 2024, di personale di comprovata 

esperienza e professionalità connessa alla natura degli interventi”; 

➢ l’art. 1 comma 701 della Legge 30/12/2020, n. 178 prevede “Per 

l'accelerazione e l'attuazione degli investimenti concernenti il dissesto 

idrogeologico, compresi quelli finanziabili tra le linee di azione sulla tutela del 

territorio nell'ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, le regioni e le 

province autonome di Trento e di Bolzano, il Dipartimento della protezione 

civile della Presidenza del Consiglio dei ministri e i soggetti attuatori indicati 

nelle ordinanze del Capo del Dipartimento della protezione civile possono, 

sulla base della ricognizione e del riparto di cui al comma 702 e nel limite delle 

risorse assegnate, fare ricorso a contratti di lavoro a tempo determinato, 

comprese altre forme di lavoro flessibile, con durata non superiore al 31 

ottobre 2025, di personale di comprovata esperienza e professionalità 

connessa alla natura degli interventi.”;  



 
 

DATO ATTO che: 

➢ con decreto dirigenziale n. 19870 del 11 dicembre 2023 è stata disposta, tra 

l’altro, la proroga del contratto individuale di lavoro a tempo determinato 

presso la Giunta regionale della Lombardia – Direzione Generale Sicurezza e 

Protezione Civile – Unità Organizzativa Protezione Civile, relativamente ai sigg. 

Francesco Molinari, Cosimo Ricotta e Davide Trentin per il seguente periodo: 

o Molinari Francesco: dal 1° gennaio 2024 al 19 dicembre 2024; 

o Ricotta Cosimo: dal 1° gennaio 2024 al 19 dicembre 2024; 

o Trentin Davide: dal 1° gennaio 2024 al 26 dicembre 2024; 

➢ con nota del 4 settembre 2024 la Direzione Generale Sicurezza e Protezione 

Civile, a seguito delle disposizioni normative L. 30/12/2020, n. 178, ha chiesto 

di avviare l’iter per la stabilizzazione del personale assunto a tempo 

determinato, se possibile concludendo la relativa procedura entro marzo 

2025; 

➢ con nota del 25 settembre 2024 prot. DPC-DPC_Generale-P-UVIA_SBPAG-

0047819-25/09/2024 ad oggetto “Autorizzazione alla proroga dei contratti 

attivati ex articolo 1, commi 701-704, della legge 30 dicembre 20201, n. 178”, 

la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Protezione Civile 

ha comunicato al Coordinatore della Commissione Speciale Protezione civile 

“Come è noto, per effetto del comma 1-bis dell’articolo 36 del decreto-legge 

2 marzo 2024, n. 19, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza”, convertito in legge con modificazioni, 

dalla L. 29 aprile 2024, n. 56 (in S.O. n. 19, relativo alla G.U. 30/04/2024, n. 100), 

la possibilità di fare ricorso ai contratti in rassegna è stata prorogata al 31 

ottobre 2025. Al riguardo, preso atto della ricognizione inviata da codesta 

Commissione in data 15 settembre u.s., dalla quale emerge che le risorse 

finanziarie ad oggi impiegate/impegnate dalla data di assunzione sino al 31 

dicembre 2024, sono pari a complessivi € 21.445.484,87, con una proiezione 

di spesa al 31 ottobre 2025 di ulteriori € 7.038.887,29, per un totale complessivo 

di € 28.484.362,16, si autorizza, nell’ambito delle residue disponibilità finanziarie 

di cui al comma 704 dell’articolo 1 della citata legge n. 178 del 2020, la 

prosecuzione dei contratti già attivati sino al 31 ottobre 2025, fermo restando 

il rispetto del numero massimo di unità e dei criteri di quantificazione dello 

stanziamento pro quota attribuiti col decreto del Presidente del Consiglio dei 

Ministri 2 luglio 2021 nonché del limite massimo dei tre anni di durata di 

ciascun contratto individuale di lavoro.”; 

➢ in data 5 dicembre 2024 sono state inviate le comunicazioni di cui all’art. 34-

bis del d.lgs.165/2001 necessarie per dare avvio all’iter per la stabilizzazione 



 
 

delle 3 unità di personale e la vacanza dei posti messi a selezione è 

subordinata all’esito negativo di tali procedure; 

➢ i dipendenti interessati hanno comunicato in forma scritta la disponibilità alla 

proroga del proprio contratto, in attesa della copertura mediante 

perfezionamento della procedura di stabilizzazione; 

➢ l'art. 60 comma 2 del CCNL Funzioni Locali vigente prevede che “2. I contratti 

a termine hanno la durata massima di trentasei mesi e ...”; 

➢ l'art. 60 comma 11 del CCNL Funzioni Locali vigente prevede che “Ai sensi 

dell’art. 19, comma 2, del D. Lgs. n. 81/2015, fermo restando quanto stabilito 

direttamente dalla legge per le attività stagionali, nel caso di rapporti di 

lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso 

lavoratore, per effetto di una successione di contratti, riguardanti lo 

svolgimento di mansioni della medesima area, è possibile derogare alla 

durata massima di trentasei mesi di cui al comma 2. Tale deroga non può 

superare i dodici mesi, o termini diversi previsti da disposizioni di leggi speciali, 

e può essere attuata esclusivamente nei seguenti casi: 

o a) … 

o … 

o h) proroghe dei contratti di personale a tempo determinato interessato 

dai processi di stabilizzazione;” 

➢ l'art. 60 comma 12 del CCNL Funzioni Locali vigente prevede che “12. Ai sensi 

dell’art. 21, comma 2, del D. Lgs. n. 81/2015, in deroga alla generale disciplina 

legale, nei casi di cui al comma 11, l’intervallo tra un contratto a tempo 

determinato e l’altro, nell’ipotesi di successione di contratti, può essere ridotto 

a cinque giorni per i contratti di durata inferiore a sei mesi e a dieci giorni per 

i contratti superiori a sei mesi...”; 

➢ è stato concordato tra la Direzione Generale Sicurezza e Protezione Civile e i 

diretti interessati, valutate sia le esigenze organizzative dell’ente che quelle 

del personale coinvolto, che il nuovo contratto decorrerà dal 30 dicembre 

2024 per i dipendenti Cincera Ricotta e Molinari, mentre per Trentin il 1° 

gennaio 2025; 

➢ l’iter per la procedura di stabilizzazione è stato avviato con la comunicazione 

34bis e si prevede di concludere il tutto entro e non oltre il 30 aprile 2025; 

➢ verificata la copertura finanziaria, è necessario prorogare i contratti a tempo 

determinato dei seguenti dipendenti per la provvisoria copertura della 

posizione vacante in attesa della copertura mediante perfezionamento della 

procedura di stabilizzazione, tenuto conto che i contratti a tempo 

determinato dei sigg. Cincera Ricotta e Molinari scadranno in data 19 

dicembre 2024 mentre quello del sig. Trentin scadrà in data 26 dicembre 2021; 



 
 

➢ la spesa relativa ai 3 dipendenti che saranno prorogati con contratto di 

lavoro a tempo determinato dalla Giunta regionale, nelle more del 

perfezionamento della procedura di stabilizzazione, trova copertura 

finanziaria sul macro-aggregato 1.01 e Piano dei Conti 1.01.01.01.006 del 

Bilancio 2024-2026, esercizi finanziari 2024 e 2025, considerato che la relativa 

spesa non può più trovare copertura nel fondo di cui all'articolo 1, comma 

704, della Legge 178/2020, in quanto la durata dei contratti va oltre il limite 

massimo dei 36 mesi di durata di ciascun contratto individuale di lavoro;  

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla proroga di ciascun contratto 

individuale a tempo determinato presso la Giunta regionale della Lombardia – 

Direzione Generale Sicurezza e Protezione Civile – Unità Organizzativa Protezione 

Civile, per la provvisoria copertura della posizione vacante in attesa della copertura 

mediante perfezionamento della procedura di stabilizzazione, relativamente ai 

sigg. Francesco Molinari, Cosimo Ricotta e Davide Trentin per il seguente periodo: 

• Molinari Francesco: dal 30 dicembre 2024 al 30 aprile 2025 (presunto termine 

della procedura di stabilizzazione); 

• Ricotta Cosimo: dal 30 dicembre 2024 al 30 aprile 2025; 

• Trentin Davide: dal 1° gennaio 2025 al 30 aprile 2025; 

VISTI, ai fini della competenza all’adozione del presente atto, i provvedimenti 

organizzativi della XII legislatura; 

DECRETA 

per le motivazioni sopra indicate e che qui si intendono integralmente riportate: 

1. di prorogare ciascun contratto individuale di lavoro a tempo determinato 

presso la Giunta regionale della Lombardia – Direzione Generale Sicurezza e 

Protezione Civile – Unità Organizzativa Protezione Civile, per la provvisoria 

copertura della posizione vacante in attesa della copertura mediante 

perfezionamento della procedura di stabilizzazione, relativamente ai sigg. 

Francesco Molinari, Cosimo Ricotta e Davide Trentin per il seguente periodo: 

• Molinari Francesco: dal 30 dicembre 2024 al 30 aprile 2025 (presunto 

termine della procedura di stabilizzazione); 

• Ricotta Cosimo: dal 30 dicembre 2024 al 30 aprile 2025; 

• Trentin Davide: dal 1° gennaio 2025 al 30 aprile 2025. 

2. di rinviare alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ogni altro 

elemento negoziale necessario per la proroga del contratto di lavoro a 

tempo determinato; 

3. di dare atto che la spesa relativa ai 3 dipendenti che saranno prorogati con 

contratto di lavoro a tempo determinato dalla Giunta regionale, nelle more 

del perfezionamento della procedura di stabilizzazione, trova copertura 



 
 

finanziaria sul macro-aggregato 1.01 e Piano dei Conti 1.01.01.01.006 del 

Bilancio 2024-2026, esercizi finanziari 2024 e 2025; 

4. di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Lombardia (B.U.R.L.) e sul sito istituzionale della Giunta 

regionale della Lombardia www.concorsi.regione.lombardia.it; 

5. di attestare che il presente atto non è soggetto agli obblighi di pubblicazione 

di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013; 

6. di trasmettere il presente atto ai sigg. Francesco Molinari, Cosimo Ricotta e 

Davide Trentin e alla Direzione Generale Sicurezza e Protezione Civile. 

 

          Il Direttore 

 ANDREA BIZZOZERO 

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 

 

http://www.concorsi.regione.lombardia.it/

