
  

 

DECRETO N. 6608 Del 20/05/2026 

Identificativo Atto n. 898 

DIREZIONE CENTRALE AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI E SOCIETA' PARTECIPATE 

Oggetto 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ ESTERNA PER 

PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI EX ART. 30, COMMA 1, D.LGS. 165/2001 E 

SS.MM.II., PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI DI CUI 1 POSTO NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, 2 

POSTI NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI E 6 POSTI NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE - PROFILI VARI. 

 

 
L'atto si compone di 20 pagine di cui 16 pagine di allegati parte integrante

 



 
 

IL DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA 

UNITA' ORGANIZZATIVA ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA 

 

RICHIAMATA la D.G.R XII/628 del 13/07/2023 “IX Provvedimento organizzativo”; 

 

VISTI: 

➢ il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

➢ il decreto del Direttore della U.O. Organizzazione e Personale Giunta n. 15322 

del 26 ottobre 2022 “Linee guida per l’attivazione procedure di mobilità di cui 

all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001”; 

➢ la deliberazione n. XII/1056 del 02/10/2023 “X Provvedimento Organizzativo 

2023” - Allegato B con cui sono stati approvati i nuovi profili professionali della 

Giunta di Regione Lombardia; 

 

ATTESO che con proprio decreto dirigenziale n. 4578 del 10 aprile 2026 (pubblicato 

in data 13 aprile 2026 sia sul sito istituzionale della Giunta regionale che sul Portale 

unico del reclutamento all'indirizzo www.inpa.gov.it nonché sul BURL Serie Avvisi e 

Concorsi n. 16 del 15 aprile 2026), è stato indetto un avviso pubblico di mobilità 

esterna per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni ex art. 30, comma 1, 

d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura di n. 9 posti di cui 1 posto nell’area degli 

operatori esperti, 2 posti nell’area degli istruttori e 6 posti nell’area dei funzionari e 

dell’elevata qualificazione - profili vari. 

RILEVATO che l’avviso di cui in oggetto prevede al punto “PROCEDURA E CRITERI DI 

VALUTAZIONE - Tutti i candidati che hanno presentato regolare domanda verranno 

ammessi con riserva alla selezione. L’elenco dei candidati ammessi con riserva alla 

selezione verrà pubblicato sia sul portale inPA che sul sito internet istituzionale 

www.concorsi.regione.lombardia.it nella sezione dedicata alla selezione. La verifica 

dei requisiti di ammissione verrà effettuata dall’Unità Organizzativa Organizzazione 

e Personale Giunta che potrà richiedere eventuali integrazioni necessarie, per 

coloro che risulteranno idonei dopo lo svolgimento del colloquio. La valutazione 

delle domande dei candidati sarà effettuata da una commissione nominata, per 

uno o più profili ricercati, dalla direzione/area presso la quale la posizione è 

collocata ed è composta da almeno tre componenti di cui almeno un direttore, o 

suo delegato, un dirigente e un esperto interno, eventualmente anche con funzioni 

di segretario. I decreti di nomina delle commissioni verranno pubblicati sia sul 

portale inPA che sul sito internet istituzionale www.concorsi.regione.lombardia.it. 

Una volta nominata la commissione, quest’ultima imposterà i propri lavori (analisi 

dei curriculum vitae e svolgimento degli eventuali colloqui), tenuto conto delle 

domande pervenute e della disponibilità dei componenti stessi. La Commissione 

procede all’analisi della domanda di partecipazione, accertando la sussistenza 

delle competenze dei candidati necessarie allo svolgimento delle funzioni della 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.concorsi.regione.lombardia.it/


 
 

posizione ricercata. A tal fine valuta l’aderenza delle precedenti esperienze 

lavorative e/o la formazione nelle materie attinenti al profilo ricercato. I candidati il 

cui profilo è stato ritenuto aderente con quello ricercato sono convocati per un 

colloquio con la Commissione.......”; 

 

CONSIDERATO inoltre che ai sensi di quanto previsto dall'avviso di selezione al punto 

“DISPOSIZIONI FINALI - La presentazione della domanda non comporta alcun diritto 

all’assunzione da parte del dipendente, né fa sorgere alcun obbligo per 

l’Amministrazione di dare corso alla copertura dei posti in argomento tramite la 

procedura di trasferimento di cui all’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001.  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, prima della scadenza, il termine 

per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di 

riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di 

pubblico interesse, o di non dar corso in tutto o in parte alle mobilità, dandone 

comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 

finanziari, o a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente, o nel 

caso nessuno dei candidati sia ritenuto idoneo.….” 

 

RILEVATO INOLTRE che l’avviso di cui in oggetto prevede al punto “REQUISITI DI 

AMMISSIONE” che per l’ammissione alla procedura è necessario il possesso dei 

seguenti requisiti: 

➢ essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, 

di una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 

165/2001. Sono inoltre ammessi i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro 

a tempo parziale ed indeterminato previa dichiarazione di impegno alla 

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno (36 ore 

settimanali);  

➢ eventuale titolo di studio richiesto nelle schede, identificate con un codice 

alfanumerico, allegate al presente avviso pubblico (Allegato A);  

➢ essere inquadrato nell’area e nel profilo professionale uguale o equivalente 

a quello relativo al posto da ricoprire;  

➢ non essere stati destinatari di sanzioni disciplinari, nei due anni antecedenti 

alla data di presentazione della domanda di mobilità, presso le pubbliche 

amministrazioni di provenienza;  

➢ non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;  

➢ non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti 

disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con pubbliche 

amministrazioni.  



 
 

I requisiti necessari all’ammissione e gli altri titoli dichiarati devono essere posseduti 

alla data fissata come termine ultimo per la presentazione delle domande di 

ammissione alla presente procedura e devono permanere alla data effettiva di 

trasferimento nei ruoli della Giunta di Regione Lombardia; 

RITENUTO pertanto opportuno approvare l’elenco allegato, parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento, dei 603 candidati che hanno presentato 

regolare domanda e che sono pertanto ammessi con riserva alla selezione; 

 

ATTESO che per i candidati ammessi con riserva alla selezione come da allegato A, 

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, la verifica dei requisiti 

di ammissione verrà effettuata dall’Unità Organizzativa Organizzazione e Personale 

Giunta (che potrà richiedere eventuali integrazioni necessarie) per coloro che 

risulteranno idonei dopo lo svolgimento del colloquio. Costituiranno motivi di 

esclusione il mancato possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione ed il 

mancato possesso dei titoli di studio eventualmente richiesti per la posizione;  

 

VISTI: 

➢ la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in 

materia di organizzazione e personale”; 

➢ i provvedimenti organizzativi della XII legislatura, 

 

DECRETA 

per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate, 

1. di approvare l’elenco allegato A, parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento, dei 603 candidati che hanno presentato regolare domanda 

e che sono pertanto ammessi con riserva alla selezione; 

2. di dare atto che la verifica dei requisiti per coloro che risulteranno idonei 

dopo lo svolgimento del colloquio verrà effettuata dall’Unità Organizzativa 

Organizzazione e Personale Giunta che potrà disporre l’esclusione per il 

mancato possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione; 

3. di attestare che il presente atto non è soggetto agli obblighi di pubblicazione 

di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013; 

4. che il presente decreto verrà pubblicato sul sito istituzionale di Regione 

Lombardia, nonché sul Portale unico del reclutamento; 

5. che il presente decreto verrà trasmesso alle direzioni generali coinvolte nella 

selezione. 

        Il Direttore 

 ANDREA BIZZOZERO 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
 



Allegato A) 

 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ ESTERNA PER PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI EX ART. 30, COMMA 1, D.LGS. 165/2001 E SS.MM.II., PER LA 

COPERTURA DI N. 9 POSTI DI CUI 1 POSTO NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, 2 

POSTI NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI E 6 POSTI NELL’AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - PROFILI VARI.  

 
 

Elenco, per ogni posizione ricercata, in ordine codice candidatura dei candidati ammessi 

con riserva alla selezione: 

 
 

PROGRESSIVO 
CODICE 

CANDIDATURA 
POSIZIONE 

1.  14SBAB79XA G.01 

2.  16QDM7BBC7 G.01 

3.  187XTNU8YN G.01 

4.  1961YUFXUU G.01 

5.  1AVR9BAEXH G.01 

6.  26Q9V9SEDX G.01 

7.  2G5P49WCPQ G.01 

8.  2RF2ERRS98 G.01 

9.  33ZR9U1NVM G.01 

10.  3A9ENZPNG2 G.01 

11.  3B45KDAAUE G.01 

12.  3D8AA2W6N3 G.01 

13.  3KBAEQE6SS G.01 

14.  3PYAF5DNC6 G.01 

15.  3WGCDTU8WC G.01 

16.  3WS34KWYTH G.01 

17.  44K9VNX9FW G.01 

18.  48ED8A4X8F G.01 

19.  4FSX82YH2D G.01 

20.  4TPQ924PCY G.01 

21.  4YWUA4VR4Z G.01 

22.  51S1PPS43S G.01 

23.  55VSKMBHMX G.01 

24.  56WCMUB2E4 G.01 

25.  577VAU8T53 G.01 

26.  57W4WTRNXY G.01 

27.  695QWCZZ5A G.01 

28.  6A8EGA5ZWM G.01 



PROGRESSIVO 
CODICE 

CANDIDATURA 
POSIZIONE 

29.  6EBHXRKEFR G.01 

30.  6N8VBYKDT9 G.01 

31.  79X5NAZN9T G.01 

32.  7H6B6R5PBA G.01 

33.  7NUEVTTT96 G.01 

34.  83UU4RSUQV G.01 

35.  8A5VZY31F4 G.01 

36.  8CBGAGT1YF G.01 

37.  8S9Q86V569 G.01 

38.  8XFNYCT22G G.01 

39.  98QQ3VAQSV G.01 

40.  99PQHVYD61 G.01 

41.  9E6TGNSCVZ G.01 

42.  9HB1GP79R6 G.01 

43.  9MFGRH3X9A G.01 

44.  9NQN33VB2Y G.01 

45.  9XZR697YMS G.01 

46.  A8FA1GRE3Q G.01 

47.  A9G8HMZBAA G.01 

48.  AAZFTUGCKR G.01 

49.  ABNE721S56 G.01 

50.  AR7NBRFN2P G.01 

51.  ASW8XTZ82B G.01 

52.  AVUAS5EWUA G.01 

53.  AYC25N5PN7 G.01 

54.  B4VE1P8BWZ G.01 

55.  B5F6F2DHQZ G.01 

56.  B8FAWQQ3SE G.01 

57.  B8K7GY4GPX G.01 

58.  BB1W9KSADX G.01 

59.  BDPN2H7BGY G.01 

60.  BFGN6NSV2R G.01 

61.  BG1VU1T2T3 G.01 

62.  BQ6GCF4GG8 G.01 

63.  BRPRX5MHGE G.01 

64.  BUEK5CT9ZF G.01 

65.  C3ZG4RTC1R G.01 

66.  C5CKTQW33E G.01 

67.  C5FDMA31G3 G.01 



PROGRESSIVO 
CODICE 

CANDIDATURA 
POSIZIONE 

68.  C5ZTC74Q2S G.01 

69.  C87KXMTXEV G.01 

70.  CDU47E6TN9 G.01 

71.  CN5ZA4E2TN G.01 

72.  CNNT5T8EAK G.01 

73.  CTWTQMDVAD G.01 

74.  CXEB6TNH4R G.01 

75.  CXKBRTH6YB G.01 

76.  CY6TQWXQYF G.01 

77.  CZP96SA7WW G.01 

78.  D53T33U1K9 G.01 

79.  D9Y3D92KA6 G.01 

80.  DGQPA5EMVA G.01 

81.  DNMGEPK439 G.01 

82.  DTMZBEY92T G.01 

83.  EDN7VSVQ1X G.01 

84.  EHF5CZGSBV G.01 

85.  FK3Z283ETH G.01 

86.  G5WPZN7F2P G.01 

87.  GA3HNV29TC G.01 

88.  GB858A1QN6 G.01 

89.  GN442KGUKB G.01 

90.  GV48PRSFF1 G.01 

91.  GVKX52D6RH G.01 

92.  H33U19WEVR G.01 

93.  HVYXZ7PAXY G.01 

94.  K14DT8H4N9 G.01 

95.  KAP3QQQGRV G.01 

96.  KC3HCF566U G.01 

97.  KMANCW5AGU G.01 

98.  KQY1VHRW4P G.01 

99.  KRP2B4P47E G.01 

100.  KS1XT77VNZ G.01 

101.  KTDXZE1KTQ G.01 

102.  KYZQVHU58E G.01 

103.  KZGPM8CSAB G.01 

104.  M4TDSBZ2EF G.01 

105.  M7QTR25Y1X G.01 

106.  MMXCTB5ZGQ G.01 



PROGRESSIVO 
CODICE 

CANDIDATURA 
POSIZIONE 

107.  MQCZXY79QG G.01 

108.  MU63HV3BQK G.01 

109.  N3CNPEHM7K G.01 

110.  N51Q5QZSYC G.01 

111.  N5AYRDGQC3 G.01 

112.  NA93W3EDKE G.01 

113.  ND2VW96NN4 G.01 

114.  ND6UACS6CN G.01 

115.  NGTAETA272 G.01 

116.  P16NE6DANZ G.01 

117.  PNHU29X9NN G.01 

118.  PU5GVEHV3N G.01 

119.  PY5T6CDC61 G.01 

120.  Q9E6YY8YEX G.01 

121.  QG1RHY6P1Q G.01 

122.  QWDUG3987Z G.01 

123.  R8XTTBGTFD G.01 

124.  RDXWZZ9H14 G.01 

125.  RFPV45Q3M7 G.01 

126.  RGAMTHBQSY G.01 

127.  RM94SEBMKC G.01 

128.  RP3BNUZXHS G.01 

129.  RYXAN8QZZD G.01 

130.  S1SAVEBZZ1 G.01 

131.  SAEC4RD3R2 G.01 

132.  SCA5YAZRXX G.01 

133.  SDAZXEFK19 G.01 

134.  TMG9QMQYSZ G.01 

135.  TNFC5Z3M9K G.01 

136.  TXKFFB4T29 G.01 

137.  UKDAAYQ1EE G.01 

138.  UR7146NYB7 G.01 

139.  UUSE7QSX46 G.01 

140.  UZWCMQ7ETD G.01 

141.  V39RDM271S G.01 

142.  V3HSHX5W47 G.01 

143.  VAT7YU8M3T G.01 

144.  VC7MGCZVFX G.01 

145.  VC89KR62P4 G.01 



PROGRESSIVO 
CODICE 

CANDIDATURA 
POSIZIONE 

146.  VGNQ4AMA37 G.01 

147.  VQTZ6GEH55 G.01 

148.  VTADQ83Y3U G.01 

149.  W2BQUCXRBR G.01 

150.  WNPD9MKR48 G.01 

151.  WR2PVAWES2 G.01 

152.  X5XABYPBW1 G.01 

153.  X73XZVUUTK G.01 

154.  X7ZU3KKTUS G.01 

155.  X8XMZXU5EC G.01 

156.  XFR44XZPE7 G.01 

157.  XHDXFVXH5F G.01 

158.  XWTMH8CFVA G.01 

159.  XZPG38Z4EP G.01 

160.  Y7GF13ECBK G.01 

161.  Y854UAW62N G.01 

162.  YQ6UD2NG27 G.01 

163.  YS72AZCUCS G.01 

164.  Z2VYT7P5PR G.01 

165.  Z6MMYQAU4M G.01 

166.  Z72M9B2AUD G.01 

167.  Z9HN48E35F G.01 

168.  ZBNAG222M2 G.01 

169.  ZDK5KQH6HX G.01 

170.  ZK2GTGGQCY G.01 

171.  ZV3HFVFRK7 G.01 

172.  11H53BD7S7 G.02 

173.  123QZXCU72 G.02 

174.  12QTK9GN9D G.02 

175.  1323Z2VWD6 G.02 

176.  1ACGVVH55C G.02 

177.  1R57HNS18P G.02 

178.  2BR1T33ZCD G.02 

179.  2XNR5XEV9A G.02 

180.  333V8C77MS G.02 

181.  3HN3BF6ECY G.02 

182.  3S1S3X4X94 G.02 

183.  4D59VMWGM6 G.02 

184.  4F5WVNNN7S G.02 



PROGRESSIVO 
CODICE 

CANDIDATURA 
POSIZIONE 

185.  4VZ94W5WP9 G.02 

186.  5683DMK91C G.02 

187.  57BFGR7BGK G.02 

188.  58BKH1DPBP G.02 

189.  5M5MHRDY1U G.02 

190.  5RUVN6P62Y G.02 

191.  61HCB79F11 G.02 

192.  68CTDVX5M5 G.02 

193.  6ATWURNV57 G.02 

194.  7B29GHSHGY G.02 

195.  7BGQUUE6CU G.02 

196.  7KYR4WNGSC G.02 

197.  87D9KBXPUN G.02 

198.  897DVPTGYB G.02 

199.  8F2YYRDSB5 G.02 

200.  8G6W21K1KE G.02 

201.  8H5GH96KNR G.02 

202.  8KUUE3SPMC G.02 

203.  8UFH42PUBC G.02 

204.  8V2NBE5Q9K G.02 

205.  9CSW9ZHD6A G.02 

206.  9D82SW29VS G.02 

207.  A89FYE1RBE G.02 

208.  B5V6HD61NW G.02 

209.  B76M5QEEAT G.02 

210.  BBVFH5E5RT G.02 

211.  BCPTYK6ZR4 G.02 

212.  BEFGQT5Y5Q G.02 

213.  BHVY4TTVX5 G.02 

214.  BSF14ZGZE4 G.02 

215.  BSZ22THR8D G.02 

216.  CGPA23BG7Y G.02 

217.  DBB1595T1R G.02 

218.  DC2FAAD17M G.02 

219.  DHDN9KH1KW G.02 

220.  DT7BEVC9W9 G.02 

221.  DXFKC52WFY G.02 

222.  EY5V5FNFGS G.02 

223.  F6GT1ER2AP G.02 



PROGRESSIVO 
CODICE 

CANDIDATURA 
POSIZIONE 

224.  F98QXFNWWX G.02 

225.  FNU2RVECGZ G.02 

226.  FRWKY94ETD G.02 

227.  FZYKGNKWCB G.02 

228.  GFYF4U6445 G.02 

229.  GNN4AMU9FP G.02 

230.  GTY322Q2DA G.02 

231.  GWW9ECBD1T G.02 

232.  GZNAKY4VAP G.02 

233.  HGHX13UHHQ G.02 

234.  HHS563NG28 G.02 

235.  HP1SNZG137 G.02 

236.  HVZZ11KMHE G.02 

237.  K6XGRT59X2 G.02 

238.  KE9HTECW6Y G.02 

239.  KEVYD9PV8A G.02 

240.  KH3AEUGX14 G.02 

241.  KQ5GB8V2Z1 G.02 

242.  KVGSKG9SSA G.02 

243.  KZX4QV6TQV G.02 

244.  MBKM86FUR3 G.02 

245.  MDQZ2MNEFU G.02 

246.  MX7ZBZ8WTW G.02 

247.  MY87RXZWN4 G.02 

248.  N2UA8KG628 G.02 

249.  N8CQX8K26X G.02 

250.  NF2Y34ZGFN G.02 

251.  NK755K2YQ9 G.02 

252.  NQA5FTFCHK G.02 

253.  NV8SSAKM8E G.02 

254.  NYVCM6UNWQ G.02 

255.  PUWBWF92VP G.02 

256.  PWWMNFGUGD G.02 

257.  Q2PQPURW5S G.02 

258.  QZMW74DXPS G.02 

259.  RADMDCCT44 G.02 

260.  RHH12BP6TQ G.02 

261.  RR2GC49PXQ G.02 

262.  RWX62RTP13 G.02 



PROGRESSIVO 
CODICE 

CANDIDATURA 
POSIZIONE 

263.  RZRRS6CCWP G.02 

264.  S2ASNTSEKQ G.02 

265.  S3R3CB66GU G.02 

266.  SB2VH76KS5 G.02 

267.  SEWZHPXR22 G.02 

268.  SNUCDR6M64 G.02 

269.  ST5Y42YHPT G.02 

270.  T11HZM4ZST G.02 

271.  T2PF7MU4FA G.02 

272.  T2WNHDFN7P G.02 

273.  T46WVYZ2CP G.02 

274.  TC2KG8Q4TG G.02 

275.  TNPHFKWEW2 G.02 

276.  TX2TQU39BT G.02 

277.  U22BV8BFDM G.02 

278.  U5RK14YZKF G.02 

279.  U7WHM6PR8X G.02 

280.  UEY8ED2DHE G.02 

281.  V3TF4EX8U1 G.02 

282.  VDXPGM98MA G.02 

283.  VT15MZ4QTU G.02 

284.  VTE574HZYP G.02 

285.  W52N1FHEHG G.02 

286.  WHR85NT59E G.02 

287.  WY3UNGNP6Q G.02 

288.  WYXABW1T5E G.02 

289.  WZHW7NA2S4 G.02 

290.  X7HZYT64YV G.02 

291.  XG6V183AMW G.02 

292.  XMG5WG67S4 G.02 

293.  XPYSVKPCSN G.02 

294.  YC4BACRX5E G.02 

295.  YGE3GMDNBS G.02 

296.  YK4NH5PF9A G.02 

297.  YSXVPE4893 G.02 

298.  YU55DFERMD G.02 

299.  YWQFQ8R535 G.02 

300.  Z1X41TRYE4 G.02 

301.  Z97YNHY4BC G.02 



PROGRESSIVO 
CODICE 

CANDIDATURA 
POSIZIONE 

302.  ZV39V45M9Z G.02 

303.  ZVQ6DHPNKK G.02 

304.  16F94X4UF1 G.03 

305.  1DQ45MTXUG G.03 

306.  252X3DSBHQ G.03 

307.  29Y9488XTK G.03 

308.  2AF6R5W8BZ G.03 

309.  2EK3ERHPQ5 G.03 

310.  2MFN7CQWDR G.03 

311.  2TFTHUGN2Y G.03 

312.  2YHKCB3NVM G.03 

313.  37PB6PTYX9 G.03 

314.  39K4RCX5S5 G.03 

315.  42EGKNQ9PU G.03 

316.  43ZTGPMXUV G.03 

317.  44R42DNMK7 G.03 

318.  4D6932GYVB G.03 

319.  4D6HP2V73R G.03 

320.  4F34X9WUYM G.03 

321.  4FM2D4TFBT G.03 

322.  4SKNT7BGBK G.03 

323.  4UQFYP5QPU G.03 

324.  4V3FZKHBRF G.03 

325.  4VT83XKP36 G.03 

326.  5B8KYDUTZ9 G.03 

327.  5XC79H7E8C G.03 

328.  66WFBYKRC6 G.03 

329.  67CWWSVSZP G.03 

330.  6V79G9YSPB G.03 

331.  751GKCPHMB G.03 

332.  7D3ZPSEF7C G.03 

333.  7UP45KRUGT G.03 

334.  8XVUKNFAQU G.03 

335.  92WP733SBS G.03 

336.  92YPWPCE3F G.03 

337.  97AABDBEBK G.03 

338.  9BXWEPBW9B G.03 

339.  9D696Y3UEU G.03 

340.  9GT55HKQZ6 G.03 



PROGRESSIVO 
CODICE 

CANDIDATURA 
POSIZIONE 

341.  9MNFZ6T5G3 G.03 

342.  A48BCM2HMN G.03 

343.  AEK8XC47BW G.03 

344.  AFG7251XEB G.03 

345.  ARF1QBYMPR G.03 

346.  ARMF9YMBG9 G.03 

347.  AZNU5B8Z2X G.03 

348.  B419BZ3RFB G.03 

349.  B64128YRWT G.03 

350.  BHAN2F6AEE G.03 

351.  BNF8MPF5MP G.03 

352.  BPFU2BEVNE G.03 

353.  C898Q4FRY7 G.03 

354.  D1BY28F3AF G.03 

355.  D42933CBPN G.03 

356.  E51ZUHR1QZ G.03 

357.  E54DKAK1CZ G.03 

358.  E69H5NEGH5 G.03 

359.  ENASATC48B G.03 

360.  EUZDPSMGSY G.03 

361.  EVVHYHDHFY G.03 

362.  EYSCV57TW5 G.03 

363.  F2563WXBB7 G.03 

364.  FDR35M4CXC G.03 

365.  G74N17YGK9 G.03 

366.  GNV4XXRSQF G.03 

367.  H12BPQKM9E G.03 

368.  H2GQ9P4Q36 G.03 

369.  HWDPP9WNT7 G.03 

370.  K8SHAFV7KM G.03 

371.  KAEY6KFX5K G.03 

372.  KBYQM54KFT G.03 

373.  KGKG46ACF8 G.03 

374.  KH54YPM19H G.03 

375.  KKQMRA71XU G.03 

376.  KU37K1K3CV G.03 

377.  KYMPZG1NVG G.03 

378.  KYNSUM5V2S G.03 

379.  MA6RGG32ZF G.03 



PROGRESSIVO 
CODICE 

CANDIDATURA 
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380.  MR515HTAAF G.03 

381.  MRCP8KQYWB G.03 

382.  NE29DB6H3S G.03 

383.  NVF4TX56WU G.03 

384.  P83RMBWPCD G.03 

385.  PUXZ5TPVUT G.03 

386.  PZGCE3CM83 G.03 

387.  QHRUKK26MM G.03 

388.  QS98EPV3BV G.03 

389.  RCVQQFK8EM G.03 

390.  RFM936KVKC G.03 

391.  RVRTWR5QPW G.03 

392.  S69CX6G1WG G.03 

393.  SB9THF2KR7 G.03 

394.  STHH7WFWSS G.03 

395.  SUE74YR8ZU G.03 

396.  TF9QT6U5TS G.03 

397.  TQ37VFCC1A G.03 

398.  TZ96Z17SDK G.03 

399.  TZPETFH8C6 G.03 

400.  UKGH1EEENQ G.03 

401.  UKSRYAVGMY G.03 

402.  UPEK2E1TZA G.03 

403.  UUTRVC2584 G.03 

404.  UXZ797Z1U8 G.03 

405.  V95TA8P17B G.03 

406.  VG8AU5YZZ3 G.03 

407.  WK5VGU4WBP G.03 

408.  WPQN77H4RU G.03 

409.  WZM5DPGGZN G.03 

410.  X17EBRQP4B G.03 

411.  XQGQ5PBGNM G.03 

412.  XZ4GC2ZUCT G.03 

413.  Y8TXDGSKKE G.03 

414.  YF2WZZCZZF G.03 

415.  YKM5Q88F24 G.03 

416.  YP8D72V5XM G.03 

417.  YR2U471PBH G.03 

418.  Z9839AG515 G.03 



PROGRESSIVO 
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419.  ZD82YNQ754 G.03 

420.  ZESUTQR8VZ G.03 

421.  ZSWGBXXWQ8 G.03 

422.  ZUKPHWBVF4 G.03 

423.  ZZY3C81FAP G.03 

424.  1WS5SSC2BV G.04 

425.  217Y51GEXY G.04 

426.  2UDSSWYXWR G.04 

427.  317VDNVUYG G.04 

428.  387S9T9XEN G.04 

429.  3TVZT76FCC G.04 

430.  4A5FPEYPVK G.04 

431.  4G4RWN179E G.04 

432.  51F7PW4SSA G.04 

433.  56Q8SY3A9C G.04 

434.  5BU2YEBMB2 G.04 

435.  5E8CD1XR6N G.04 

436.  5GPKC58Q7A G.04 

437.  61GECZ6EPS G.04 

438.  72GAAVD7EP G.04 

439.  7CDAUZC96T G.04 

440.  7PTBVXBTU8 G.04 

441.  7PV68ANU4A G.04 

442.  7SHY6NV5V5 G.04 

443.  9CFQYPEYN9 G.04 

444.  9FTF11BQXA G.04 

445.  A857FB5F32 G.04 

446.  ABGQHKK7CS G.04 

447.  BGF1H7DGVZ G.04 

448.  BTUM96GTGG G.04 

449.  CGB6SUZM7G G.04 

450.  CWSFFS53N8 G.04 

451.  D5QDQR69PB G.04 

452.  DBR3H92KDN G.04 

453.  F27UW6MEV5 G.04 

454.  FD6BRVA12D G.04 

455.  FHMSFZQNS7 G.04 

456.  FQEMWRY8ST G.04 

457.  G8UUH4X5PW G.04 
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CODICE 
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458.  HQ7C8T3QDD G.04 

459.  HYKQYY1A35 G.04 

460.  KC9Q2QWMYW G.04 

461.  KYXSKU37PZ G.04 

462.  M586UCUTQZ G.04 

463.  NPHQ4PYEV7 G.04 

464.  P2M6PUKVR5 G.04 

465.  Q519HMG6ZH G.04 

466.  QMCSSHCZNQ G.04 

467.  QNP7N1W44K G.04 

468.  R1Q17CM2VR G.04 

469.  RP838RK2SG G.04 

470.  SAG1W4W84V G.04 

471.  SF8WHN2HYA G.04 

472.  TAS2DD1M9W G.04 

473.  TG8ZWK44V9 G.04 

474.  UHD8SF7F24 G.04 

475.  XC6TEP4FYY G.04 

476.  XHNGN27R77 G.04 

477.  XRVAW2V9HN G.04 

478.  Y1P76NPMS6 G.04 

479.  YPN9Z9R645 G.04 

480.  YWGTC9S272 G.04 

481.  212952DBFZ M.01 

482.  23KHE82GQQ M.01 

483.  2AST6BFXG5 M.01 

484.  2U38GYUX7Q M.01 

485.  3MEVK9SMNE M.01 

486.  44VS4QX3Y5 M.01 

487.  49CT2GDY5U M.01 

488.  532Q37NTQT M.01 

489.  543ATCKAKQ M.01 

490.  5AFQD14QET M.01 

491.  5QYFHPTV77 M.01 

492.  695CMNYX2H M.01 

493.  7S78CE4XGD M.01 

494.  8FZ1EYYRUR M.01 

495.  9AMAXQTDC6 M.01 

496.  9ZPT5SP97T M.01 
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497.  A7F5C5PG6T M.01 

498.  ABY3Y9D47T M.01 

499.  ACW4SX3APV M.01 

500.  CQN4XZ1PW4 M.01 

501.  E3XYFMZEQ9 M.01 

502.  ESE3CXTMB9 M.01 

503.  FENX6HHVBQ M.01 

504.  GKGF5WKN3A M.01 

505.  GR2XAW5YT4 M.01 

506.  H1E7MDHSN3 M.01 

507.  HK11C6TXPR M.01 

508.  N2KQRGQEZG M.01 

509.  NHNWGTTR8Q M.01 

510.  PCP2BQ9YA5 M.01 

511.  PPW3C38CXQ M.01 

512.  R2SVFWQ57W M.01 

513.  RX2REX7H5T M.01 

514.  S6RM115KZD M.01 

515.  SM3DFGPQRZ M.01 

516.  SVP38MU84T M.01 

517.  TQF9TA1EXH M.01 

518.  TT3AFZ46SC M.01 

519.  WN9MSQXH6A M.01 

520.  X1PHKQZGCG M.01 

521.  XQMBASFQXW M.01 

522.  YG634G6BTU M.01 

523.  6APEH4PBXP M.02 

524.  C8MN8PEFTU M.02 

525.  CSRPQTZEQZ M.02 

526.  FWWPDQ14T9 M.02 

527.  KF6K5KV4C9 M.02 

528.  RC6MUWTWBR M.02 

529.  SY7EX7EFEA M.02 

530.  V3AHRXZEC1 M.02 

531.  VZU8XGMQFW M.02 

532.  W998YCZ5S4 M.02 

533.  WAU2MEK11V M.02 

534.  1PW369NYBG T.01 

535.  27KTD5XMHF T.01 



PROGRESSIVO 
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536.  2ZXRP1FKDG T.01 

537.  3FEN5GXHKM T.01 

538.  3Z9QX2KDA4 T.01 

539.  4AYSBSFPMQ T.01 

540.  5AK15ED7HQ T.01 

541.  5AVET1SWG2 T.01 

542.  5YVYXW446P T.01 

543.  6AC6UDN95U T.01 

544.  6AS2C3XQYK T.01 

545.  7ME8SF48R8 T.01 

546.  7YMK8C6TK5 T.01 

547.  85ZD8PFHAR T.01 

548.  86PBXMNK1Z T.01 

549.  8CWXV6Z6EE T.01 

550.  9CCRQ6E1QA T.01 

551.  ABCRR93B11 T.01 

552.  AH26PHF5GX T.01 

553.  AH647MRF5H T.01 

554.  CRYYXY5RPU T.01 

555.  CT25MBF6ZH T.01 

556.  CWHHWNDDFE T.01 

557.  DAKUD7C68F T.01 

558.  DEEQE29TBY T.01 

559.  EA5QW4NC1Y T.01 

560.  FFPNT2URTY T.01 

561.  FZPXQ81Z59 T.01 

562.  G18PR3V7Y3 T.01 

563.  GEZYQNAF7B T.01 

564.  GR262BZDMZ T.01 

565.  HWH3WCV1ZY T.01 

566.  HWSVYMKQZB T.01 

567.  HZ21XA37G6 T.01 

568.  KAN818H7Y9 T.01 

569.  KTMTKD87AP T.01 

570.  M8PQN5TAZS T.01 

571.  MHS49QXKG7 T.01 

572.  NACHKG36F9 T.01 

573.  P4DY3M6NSU T.01 

574.  PN4WU5XF7K T.01 
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CANDIDATURA 
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575.  QGS54H47ED T.01 

576.  QUHN3FXZWD T.01 

577.  QY9RBDXHE7 T.01 

578.  R6X576FM5P T.01 

579.  R93147CQB1 T.01 

580.  RQGC3ETZP2 T.01 

581.  S9EDRR145K T.01 

582.  SEZR85FYTK T.01 

583.  SF52XW5XKU T.01 

584.  SNTUG6M97B T.01 

585.  TER2GSFWPA T.01 

586.  U3BTSHDATE T.01 

587.  UMW2CREEVX T.01 

588.  VBCQY8VYFK T.01 

589.  VFSBND75VR T.01 

590.  VSMHWGNYRN T.01 

591.  VSNDG3TSFZ T.01 

592.  WMAT146V11 T.01 

593.  X7R7PDFYZ1 T.01 

594.  XGMU7TV9Z3 T.01 

595.  XVY8221G2M T.01 

596.  XYPQ63ZXU7 T.01 

597.  Y7VWNG18W3 T.01 

598.  YFCR4DUZ2T T.01 

599.  YSV9QFBT71 T.01 

600.  YVTCDXS7V6 T.01 

601.  Z5Z4ZMESEV T.01 

602.  ZKB64EB4FP T.01 

603.  ZVBK9FTHS6 T.01 

 


