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DECRETO N. 14577 Del 10/10/2019

Identificativo Atto n. 1021
DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

Oggetto

MODIFICA ALL'AVVISO PUBBLICO, APPROVATO CON IL DECRETO N. 11683 DEL 5
AGOSTO 2019, PER LA REALIZZAZIONE DI UN'OFFERTA FORMATIVA IN
APPRENDISTATO FINALIZZATA ALL'ACQUISIZIONE DI UN TITOLO DI STUDIO - Al
SENSI DELL'ART. 43 D.LGS. 81/2015 - ANNO FORMATIVO 2019/2020.

Caftosicompone di pagine
di cui pagine di allegati

parte infegrante
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IL DIRIGENTE DELL'U.O.
SISTEMA EDUCATIVO E DIRITTO E ALLO STUDIO

RICHIAMATE:

la Legge Regionale 6 agosto 2007 n. 19, “Norme sul sistema educativo di istruzione e
formazione della Regione Lombardia” in cui sono enunciati i seguenti principi ed
indirizzi:

autonomia e responsabilita delle Istituzioni Formative;

programmazione sussidiaria;

centralita dell’allievo e della sua famiglia, nonché finanziamento con il criterio del

sistema concessorio attraverso lo strumento della dote;
la Legge Regionale 28 settembre 2006 n. 22 “ll mercato del lavoro in Lombardia” ed in
partficolare gli articoli 18, 19 e 20, i quali prevedono, rispettivamente, che la Regione
promuova i tirocini formativi e di orientamento, I'istituzione della scuola bottega e ogni
forma di apprendistato;
la Legge regionale 5 otftobre 2015 n. 30 inerente la “Qualitd, innovazione ed
internazionalizzazione nei sistemi di istruzione, formazione e lavoro in Lombardia.
Modifiche alle ll.rr. 19/2007 sul sistema di istruzione e formazione e 22/2006 sul mercato
del lavoro” e in particolare I'art. 23 bis che assume il sistema duale, caratterizzato dal
raccordo sistematico, organico e continuativo tra formazione e lavoro, quale
metodologia didattica privilegiata del sistema di istruzione e formazione professionale;
la Legge Regionale 04 luglio 2018 n. 9 “Modifiche alla legge regionale 28 settembre
2006, n. 22 "Il mercato del lavoro in Lombardia™”;

VISTI:

I D.D.G. 4 agosto 2015, n. 6643 “Aggiornamento del Repertorio dell’offerta di istruzione
e formazione professionale di secondo ciclo e integrazione del quadro degli standard
formativi minimi di apprendimento del sistema di istruzione e formazione professionale
di Regione Lombardia”;

Il D.D.G. 20 dicembre 2013, n. 12550 “Approvazione delle Indicazioni regionali per
I'offerta formativa dei percorsi di istruzione e formazione professionale di secondo ciclo
(art. 22 della l.r. n.19/2007)";

I D.D.S. 28 luglio 2014, n. 7214 “Procedure, disposizioni, adempimenti specifici e
standard formativi minimi di apprendimento relativi all’offerta di istruzione e formazione
professionale di Il Ciclo”;

RICHIAMATI:

Il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 inerente la “Disciplina organica dei contratti
di lavoro e la revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'arficolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183" ed in particolare I'art. 43, che fissa la
disciplina del contratto di apprendistato per il conseguimento della qualifica e del
diploma professionale, nonché del diploma di istruzione secondaria superiore e del
cerfificato di specializzazione tecnica superiore;

Il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 12 oftobre 2015
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“Definizione degli standard formativi dell’apprendistato e criteri generali per la
realizzazione dei percorsi di apprendistato, in atfuazione dell’arficolo 46, comma 1, del
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81" pubblicato in GU n. 296 del 21/12/2015;

Il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1,
comma 3 della legge 10 dicembre 2014 n. 183" e, in particolare, I'articolo 32, c. 3;

La D.G.R. 23 dicembre 2015, n. 4676 “Disciplina dei profili formativi dell’ Apprendistato”;
La D.G.R. 29 dicembre 2015, n. 4700 con la quale & stato approvato lo schema di
Protocollo d'Intesa tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Regione
Lombardia, poi sottoscritto il 13 gennaio 2016, per I'avvio della linea due del progetto
sperimentale recante azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del
sistema duale nell’ambito dell’istruzione e formazione professionale;

D.D.G. 12 dicembre 2018, n. 18630 che aggiorna il D.D.G. 21 novembre 2018, n. 17005
"Piano Regionale dei Servizi del Sistema Educativo di Istruzione e Formazione - Offerta
formativa 2019/2020";

D.G.R. 28 gennaio 2019, n. 1177 "Programmazione del sistema unitario lombardo di
Istruzione Formazione e Lavoro per I'anno scolastico e formativo 2019/2020".

RILEVATO che la D.G.R. n. XI/1177 del 28 gennaio 2019 avente ad oggetto:
“Programmazione del sistema unitario lombardo di Istruzione Formazione e Lavoro per
I'anno scolastico e formativo 2019/2020" ha definito le Linee guida per la realizzazione
dell’offerta formativa del Sistema regionale di Istruzione e Formazione Professionale (leFP),
sia in forma ordinaria che in apprendistato di 1° livello (art. 43 d.Igs 81/15) favorendo, in
modo particolare, lo stretto raccordo con il tessuto produttivo e [I'efficacia
dell'inserimento lavorativo, in particolare attraverso le esperienze in contesti organizzativi
e produttivi e la promozione dell’istituto dell’apprendistato;

PRESO ATTO che la D.G.R. sopra citata prevede la possibilitd per le Istituzioni formative,
che abbiano presentato un'offerta formativa, approvata all’interno del *Piano regionale
dei servizi del sistema educativo di istruzione e formazione - offerta formativa 2019/2020"
con D.D.G. n. 18630/2018, di attivare percorsi di istruzione e formazione professionale
anche al di fuori dell’'offerta presentata, a condizione che essi costituiscano un
potenziamento dell'offerta dell’ente e siano redlizzati nella modalitd didattica
dell’alternanza tra periodi di formazione e di lavoro;

RICHIAMATO il Decreto n. 11683 del 5 agosto 2019 con cui € stato approvato I'Avviso
pubblico per la readlizzazione di un'offerta formativa in apprendistato finalizzata
all’acquisizione di un titolo di studio - ai sensi dell'art. 43 D. Lgs. 81/2015 - anno formativo
2019/2020 - in cui si dispone che i percorsi in apprendistato devono essere avviati con
riferimento ai profili professionali contenuti nell’offerta formativa approvata per la singola
Istituzione Formativa/Scolastica all'interno del Piano regionale dei servizi del sistema
educativo diistruzione e formazione di cui al D.D.G. n. 18630 del 12/12/2018.

CONSIDERATO che, secondo quanto previsto nella D.G.R. 1177/2019, in una logica di
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potenziamento del sistema di alternanza, la promozione dell'istituto dell’apprendistato
risulta essere determinante per garantire un sempre maggiore legame con le imprese al
fine di adattare i contenuti alla tecnologia, alle procedure e alle esigenze delle imprese;

CONSIDERATO, inoltre, che in linea con il quadro della regolamentazione nazionale e
regionale relativa al sistema duale, la misura dell’apprendistato concorre pienamente allo
sviluppo di un sistema educativo, contfraddistinto dall’integrazione e dal raccordo
organico tra formazione e lavoro, quali elementi qualificanti dell’ offerta, volti ad innalzare
la capacita di apprendimento degli allievi;

RITENUTO, pertanto, di sostituire la frase dell'Avviso riportata al par. “C.1.1 Creazione dei
percorsi formativi” — 1° punto elenco, secondo capoverso - “| percorsi in apprendistato
devono essere avviati con riferimento ai profili professionali contenuti nell’offerta
formativa approvata per la singola Istituzione Formativa/Scolastica all'interno del Piano
regionale dei servizi del sistema educativo di istruzione e formazione di cui al D.D.G. n.
18630 del 12/12/2018" con la seguente frase "I percorsi in apprendistato possono essere
avviati dalle Istituzioni scolastiche/formative che nell’a.f. 2019/20 abbiano presentato
un’'offerta formativa di cui al D.D.G. n. 18630 del 12/12/2018 e s.m.i.; resta fermo, in caso di
cessazione anficipata del confratto di apprendistato, I'obbligo dell’operatore di garantire
allallievo il completamento degli studi con il rientro nel percorso ordinario presso la
propria struttura o presso un altro Ente, in una logica di prossimita territoriale™;

DATO ATTO che per quanto non espressamente modificato dal presente atto, si ritengono
invariate le disposizioni del D.D.U.O. n. 11683 del 5 agosto 2019;

RITENUTO di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale
dello Regione Lombardia (BURL) e sul portale istituzionale di Regione Lombardia -
www.regione.lombardia.it - Sezione Bandi;

VISTI gli arficoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 che dispongono la
pubblicitd sul sito istituzionale delle pubbliche amministrazioni dei dati aftinenti alla
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a
persone ed enti pubblici e privati;

VISTE:

la D.C.R. n. XI/64 del 10 luglio 2018, con cui e stato approvato il Programma Regionale
di Sviluppo della Xl legislatura;

la L. R. 34/78 e successive modifiche e integrazioni, nonché il regolamento di
contabilitd;

la legge regionale n. 17 del 18 dicembre 2018 “Bilancio di previsione 2019/2021";

la D.G.R. del 28 dicembre 2018 n. XI/1121 «Approvazione del documento tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione 2019-2021 - Piano di alienazione e
valorizzazione degli immobili regionali per I'anno 2019 - Programma triennale delle
opere pubbliche 2019-2021 - Programmi pluriennali delle atfivita degli enti e delle
societa in house - Prospetti per il consolidamento dei conti del bilancio regionale e
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degli enti dipendentiy;

Il Decreto del Segretario Generale n. 20067 del 28 dicembre 2018 avente ad oggetto
«Bilancio Finanziario Gestionale 2019/2021»;

il Decreto del Direttore Generale Istruzione, Formazione e Lavoro n. 218 del 11 gennaio
2019 con cui si € provveduto all'assegnazione delle risorse finanziarie del Bilancio
pluriennale 2018/2020 ai Dirigenti delle Unitad Organizzative della Direzione Generale
Istruzione, Formazione e Lavoro;

RICHIAMATI inoltre:
L.R. 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e
personale”;
la D.G.R. n. XI/5 del 4 aprile 2018 *| Provvedimento organizzativo 2018 - XI Legislatura”
la D.G.R. n. XI/126 del 17 maggio 2018 “Il Provvedimento organizzativo 2018”, con cui
sono stati nominati i Direttori delle Direzioni cenftrali, generali e di Area di funzione
specialistica, con efficacia dal 01.06.2018;
la D.G.R. n. XI/294 del 28 giugno 2018 “IV Provvedimento organizzativo 2018"”, con cui
sono stati sono stati definiti gli assetti organizzativi della Giunta regionale con i relativi
incarichi dirigenziali;
la D.G.R. n. XI/1678 del 27 maggio 2019 «V Provvedimento organizzativo 2019», con cui
sono stati definiti gli assetti organizzativi della Giunta regionale;

DECRETA

1. di sostituire, per i motivi esposti in premessa, la frase dell'Avviso riportata al par. “C.1.1
Creazione dei percorsi formativi” — 1° punto elenco, secondo capoverso - * | percorsi in
apprendistato devono essere avviati con riferimento ai profili professionali contenuti
nell'offerta formativa approvata per la singola lIstituzione Formativa/Scolastica
all'interno del Piano regionale dei servizi del sistemma educativo di istruzione e
formazione di cui al D.D.G. n. 18630 del 12/12/2018" con la seguente frase "I percorsi in
apprendistato possono essere avviati dalle Istituzioni scolastiche/formative che nell’a.f.
2019/20 abbiano presentato un’offerta formativa di cui al D.D.G. n. 18630 del
12/12/2018 e s.m.i.; resta fermo, in caso di cessazione anticipata del contratto di
apprendistato, I'obbligo dell’operatore di garantire all'allievo il completamento degli
studi con il rientro nel percorso ordinario presso la propria struttura o presso un altro
Ente, in una logica di prossimitd territoriale™;

2. che per quanto non espressamente modificato dal presente atto, si ritengono
invariate le disposizioni del D.D.U.O. n. 11683 del 5 agosto 2019;

3. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia (BURL) e sul portale istituzionale di Regione Lombardia -
www.regione.lombardia.it - Sezione Bandi;

4. di attestare che contestualmente alla data di adozione del presente atto si provvede
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alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013.

IL DIRIGENTE
BRUNELLA REVERBERI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge



