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DECRETO N. 2406 Del 25/02/2020

Identificativo Atto n. 609
PRESIDENZA

Oggetto

PROROGA CONTRATTI INDIVIDUALI DI LAVORO DElI VINCITORI DELL'AVVISO
PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE PRESSO LA GIUNTA REGIONALE DELLA LOMBARDIA
— DELEGAZIONE DI BRUXELLES - DI N. 5 DIPENDENTI CON CONTRATTO DI LAVORO
A TEMPO PIENO E DETERMINATO MEDIANTE SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI.

Cotto sicompone di pagine

di cui pagine di allegati

parte integrante
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VISTI:

IL DIRETTORE FUNZIONE SPECIALISTICA
ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA

la deliberazione della Giunta regionale n. XI/2752 del 20 gennaio 2020
avente ad oggetto "I Provvedimento Organizzativo 2020";

il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare I'art. 36
“Personale a tempo determinato o assunto con forme di lavoro flessibile™;

il d.gs n. 81 del 15 giugno 2015, n. 81 "“Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo
I, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183", in particolare I'art. 19
“applicabile alle pubbliche amministrazioni nella versione antecedente al
d.l. 87/2018 conv. inl. n.96/2018";

la Legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in
materia di organizzazione e personale” ed in particolare I'art. 21 “Istituzione
della Delegazione delle Regione Lombardia presso la sede dell’'Unione
Europea a Bruxelles™;

la deliberazione della Giunta regionale n. X/3839 del 14 luglio 2015 - allegato
G - con cui la Giunta regionale ha disposto, in merito alla Delegazione di
Bruxelles, la determinazione dell’ammontare massimo del budget per I'anno
in corso e per quelli successivi, utile alla copertura delle spese dei
trattamenti economici fondamentali, accessori e di qualsiasi altro
trattamento economico aggiuntivo, ivi compresa l'indennitd di servizio
estero, del personale assegnato alla Delegazione di Bruxelles;

la deliberazione della Giunta regionale n. XI/566 del 24/09/2018 *“VI
Provvedimento Organizzativo 2018 Allegato C “Programmazione triennale
del fabbisogno del personale del comparto/triennio 2018-2020";

il decreto dirigenziale n. 16667 del 15/11/2018, pubblicato sul BURL n. 47 del
21/11/2018 Serie Avvisi e Concorsi, con il quale € stata indetta una selezione
pubblica per I'assunzione presso la Giunta regionale della Lombardia -
Delegazione di Bruxelles - di n. 5 dipendenti con contratto di lavoro a tempo
pieno e determinato mediante selezione per fitoli ed esami;

il decreto dirigenziale n. 634 del 21 gennaio 2019, pubblicato sul BURL n. 5
del 30/01/2019 Serie Avvisi e Concorsi, con il quale sono stati approvati gli
elenchi dei candidati ammessi ed esclusi relativi all'avviso di cui in oggetto;
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PRESO ATTO che con decreto dirigenziale n. 2979 del 6 marzo 2019, pubblicato sul
BURL n. 11 del 13/03/2019 Serie Avvisi e Concorsi, il responsabile del procedimento
ha approvato le graduatorie finali della selezione di cui in oggetto;

CONSIDERATO che:
> si e proceduto alla assunzione mediante stipulazione del contratto di lavoro
a tempo pieno e determinato nei confronti dei candidati individuati con
decreto dirigenziale n. 2979 del 6 marzo 2019, con le seguenti durate:
PROFILO A sig.ra Sicuro Marina, dal 01/04/2019 al 31/03/2020;
PROFILO B sig. Vaira Davide, dal 15/05/2019 al 14/05/2020;
PROFILO C sig. Ciulli Folco, dal 13/03/2019 al 12/03/2020;
PROFILO D sig.ra Frau Maria Vittoria, dal 01/04/2019 al 31/03/2020;
PROFILO E sig. B.E.C.F., dal 01/05/2019 al 30/04/2020;
> |'art. 3 comma 2 del contratto individuale di lavoro, sottoscritto da ciascuno
dei 5 vincitori, prevede la possibilitad di prorogare l'incarico fino ad un
massimo di ulteriori 24 mesi;
il sig. B.E.C.F. ha risolto anticipatamente il proprio contratto di lavoro;
con nota del 22 gennaio 2020 il Vice Direttore Generale — Vicario della
Direzione Generale Presidenza - Area Relazioni Esterne, Territoriali,
Internazionali e Comunicazione ha chiesto la proroga degli attuali incarichi
per ulteriori due anni;
> dli interessati hanno espresso la propria disponibilitd alla prosecuzione del
rapporto dilavoro per ulteriori 24 mesi;

Vv

RITENUTO pertanto necessario procedere alla proroga dei contratti di lavoro a
tempo pieno e determinato nei confronti dei seguenti signori per ulteriori 24 mesi,
limite massimo previsto dall’avviso di selezione e dall'art. 19 comma 1 del d.Igs
81/2015 "applicabile alle pubbliche amministrazioni nella versione antecedente al
d.l. 87/2018 conv. inl. n.96/2018":

PROFILO A sig.ra Sicuro Marina, dal 01/04/2020 al 31/03/2022;

PROFILO B sig. Vaira Davide, dal 15/05/2020 al 14/05/2022;

PROFILO C sig. Ciulli Folco, dal 13/03/2020 al 12/03/2022;

PROFILO D sig.ra Frau Mairia Vittoria, dal 01/04/2020 al 31/03/2022,
evidenziando che la spesa per il personale frova copertura finanziaria sulla
Missione 1 «Servizi istituzionali e generali, di gestione e di controllo» - Programma 1
«Organi Istituzionalin - dello stato di previsione delle spese del bilancio per
I'esercizio finanziario 2020 e successivi;

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate,
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1. di prorogare i contratti di lavoro a tempo pieno e determinato nei confronti
dei seguenti signori per ulteriori 24 mesi, limite massimo previsto dall’avviso di
selezione e dall’art. 19 comma 1 del d.igs 81/2015 “applicabile alle
pubbliche amministrazioni nella versione antecedente al d.I. 87/2018 conv.
inl. n.96/2018":
> PROFILO A sig.ra Sicuro Marina, dal 01/04/2020 al 31/03/2022;
> PROFILO B sig. Vaira Davide, dal 15/05/2020 al 14/05/2022;
> PROFILO C sig. Ciulli Folco, dal 13/03/2020 al 12/03/2022;
> PROFILO D sig.ra Frau Maria Vittoria, dal 01/04/2020 al 31/03/2022,

2. che agli interessati si applica la normativa contrattuale che regola le
assunzioni a tempo determinato per i dipendenti regionali;

3. che gli incarichi regolati da contratto individuale saranno prorogati, come
da richiesta da parte del Vice Direttore Generale — Vicario della Direzione
Generale Presidenza - Area Programmazione e Relazioni Esterne, per
ulteriori 24 mesi, limite massimo previsto dall’avviso di selezione e dall’art. 19
comma 1 del d.Igs 81/2015 “applicabile alle pubbliche amministrazioni nella
versione antecedente al d.l. 87/2018 conv. in |. n.96/2018";

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia e sul portale istituzionale della Giunta
regionale della Lombardia;

5. di dare atto che la spesa per il personale trova copertura finanziaria sulla
Missione 1 «Servizi istituzionali e generali, di gestione e di confrolloy -

Programma 1 «Organi Istituzionalin - dello stato di previsione delle spese del
bilancio per I'esercizio finanziario 2020 e successivi.

IL DIRETTORE

MARIA VITTORIA FREGONARA

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge



