
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, IN ESECUZIONE DELL’INTESA SOTTOSCRITTA CON LE PROVINCE 

LOMBARDE E LA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO, TENUTO CONTO DEL PIANO REGIONALE DI 

POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L’IMPIEGO, APPROVATO CON DGR XI/2389 DEL 11.11.2019, PER LA 

COPERTURA DI N. 736 POSTI (RIDOTTI A 733), CON CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO E N. 145 POSTI CON CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO, 

NELLA CATEGORIA GIURIDCA C – PROFILO PROFESSIONALE OPERATORE MERCATO DEL LAVORO, DA 

ASSUMERSI DIRETTAMENTE DALLE PROVINCE LOMBARDE, DALLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO E 

DALLA GIUNTA REGIONALE DELLA LOMBARDIA 

 

Ai sensi dell’articolo 19, comma 1, del D.lgs. 33/2013, si comunica che la Commissione e le Sottocommissioni 

esaminatrici, in seduta congiunta in data 17 giugno 2021, hanno stabilito i criteri di valutazione della prova 

orale. 

Per la prova orale verranno sottoposte n. 2 domande per ciascun candidato in coerenza con le materie 

previste nell’allegato 3 del bando di concorso. 

UNA DOMANDA: afferente all’area Mercato del Lavoro 

UNA DOMANDA: afferente alle altre materie previste dal bando per la prova orale. 

 

Criteri di valutazione: 

Il voto per ciascuna delle risposte alle due domande sarà attribuito in base ai seguenti criteri: 

CRITERIO 1 : Livello di conoscenza degli argomenti ed individuazione dei temi chiave – voto da 0 a 10 

CRITERIO 2 : Chiarezza e capacità espositiva – voto da 0 a 5 

TOTALE VOTO PER DOMANDA:  da 0 a 15. 

 

Per le conoscenze linguistiche verrà espresso un giudizio di idoneità/non idoneità e la prova consisterà nella 

lettura e nella traduzione a vista di un testo scritto fornito dalla Commissione. 

Per quanto riguarda l’accertamento delle conoscenze informatiche, con riferimento alla previsione del bando 

(articolo 11 “PROVE E MATERIE D’ESAME” - allegato 3), la Commissione e le Sottocommissioni decidono 

all’unanimità, in considerazione delle modalità di svolgimento della prova scritta mediante l’utilizzo di sistemi 

informativi da remoto, di aver già accertato la sussistenza dell’idoneità di cui al citato articolo del Bando, nel 

rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 2, della legge 241/1990. 

 

Così come previsto all’interno dell’art. 11 del bando di concorso, la prova orale si intende superata con una 

votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi). 


