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DSG N. 373 del 28/09/2020

SEGRETERIA GENERALE

DECRETO
DEL SEGRETARIO GENERALE

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMI-
NATO PRESSO IL CONSIGLIO REGIONALE DELLA LOMBARDIA DI N. 3 DIRI-
GENTI.

Struttura proponente:
Servizio Affari Generali e Personale

(Atti 2018/X1.4.2.1.8)



IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico in materia di organizzazione
e personale”;

VISTO il regolamento contabile, approvato con deliberazione del Consiglio regionale 15
febbraio 2011, n. IX/143, e modificato con deliberazioni del Consiglio regionale 8 apri-
le 2014, n. X/356, e 28 luglio 2015, n. X/751;

RICHIAMATA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 3 dicembre 2018, n. 363 "“Con-
ferimento degli incarichi di Segretario Generale e Vicesegretario generale vicario del
Consiglio regionale - XI legislatura”, che ha conferito l'incarico di segretario generale
al dott. Mauro Fabrizio Fasano con decorrenza dal 1 gennaio 2019;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armo-
nizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali
e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427,
cosi come modificato e integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126;

RICHIAMATA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 3 giugno 2019, n. 229, di attua-
zione della digitalizzazione dei decreti del segretario generale, dei decreti dirigenziali e
dei decreti del datore di lavoro, mediante I'emanazione di decreti anche privi di rile-
vanza contabile, con effetto dal 1 luglio 2019;

PREMESSO che con precedente deliberazione 4 ottobre 2017, n. 388 sono stati disci-
plinati i requisiti e i criteri generali nonché le modalita e le procedure di accesso agli
impieghi presso il Consiglio regionale della Lombardia;

VISTA inoltre la deliberazione 14 ottobre 2019, n. 388 con la quale & stato approvato,
fra l'altro, il Piano dei fabbisogni di personale dirigenziale del Consiglio regionale per il
triennio 2019/2021 ed é stata autorizzata la copertura delle posizioni dirigenziali va-
canti, mediante concorso pubblico, anche senza il preventivo esperimento della proce-
dura di mobilita volontaria, come consentito dalla legge 56/2019;

VISTA altresi la deliberazione 14 settembre 2020, n. 144, con la quale I'Ufficio di Pre-
sidenza ha stabilito di coprire le 3 posizioni dirigenziali vacanti mediante concorso
pubblico per esami, con la riserva di n.1 posto per gli interni e ha definito i requisiti
specifici per I'accesso al concorso;

CONSIDERATO che con la citata deliberazione I'Ufficio di Presidenza ha incaricato il Se-
gretario generale di revocare la procedura di mobilita esterna ex art. 30 del D.lgs.
165/2001, bandita in attuazione della deliberazione 27 luglio 2017, n. 307 per coprire
la posizione di dirigente dell’Ufficio “Gestione delle infrastrutture e dei sistemi applica-
tivi informatici”, struttura soppressa a seguito della riorganizzazione delle strutture
consiliari approvata con deliberazione 11 marzo 2019, n. 69;

RITENUTO pertanto di indire il concorso in oggetto;
RILEVATO che, in esito alla procedura di mobilita di cui all’art. 34-bis, comma 1, del

D.lgs.165/2001 (mobilita del personale in disponibilita), il concorso potra essere revo-
cato, in caso di copertura totale dei posti individuati, oppure, in caso di copertura par-



ziale dei posti con personale iscritto nelle liste di mobilita, il numero dei posti pro-
grammati potra essere ridotto;

VERIFICATA, da parte del dirigente del Servizio Affari Generali e Personale, la regolari-
ta dell’istruttoria e della proposta di decreto, sia dal punto di vista tecnico sia sotto il
profilo della legittimita;

ATTESTATO che il presente atto non comporta spesa o minore entrata a carico del bi-
lancio, nonché variazione al patrimonio dell'Ente,

DECRETA

1. di indire un concorso pubblico per esami per I'assunzione a tempo indetermina-
to presso il Consiglio Regionale della Lombardia, di n. 3 dirigenti;

2. di approvare il relativo bando di concorso, allegato al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che con successivo provvedimento si provvedera alla costituzione
della commissione esaminatrice;

4. di stabilire che il presente concorso puo essere revocato in conseguenza dell’in-
troduzione di diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di assunzioni imposte da
disposizioni legislative;

5. di revocare, per le motivazioni in premessa, la procedura di mobilita esterna ex
art. 30 del D.Igs. 165/2001, bandita con decreto del Segretario Generale 29
settembre 2017, n. 456, in attuazione della deliberazione 27 luglio 2017, n.
307, per coprire la posizione di dirigente dell’Ufficio “Gestione delle infrastruttu-
re e dei sistemi applicativi informatici”.

MAURO FABRIZIO FASANO

Documento sottoscritto digitalmente, ai sensi dell’articolo 24
del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’lamministrazione digitale)



