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Presidenza - Segretario generale - Avviso della Presidenza
della Giunta della Regione Lombardia per I'acquisizione di
manifestazioni di interesse, da parte di soggetti qualificati, ai
fini dell’assunzione dell'incarico di direttore generale della
Fondazione Regionale per la Ricerca Biomedica (FRRB)

IL SEGRETARIO GENERALE
COMUNICA
1. PREMESSA

La Giunta della Regione Lombardia, in qualitd di Fondatore, av-
via una procedura volta all'individuazione del Direttore Genera-
le della Fondazione Regionale per la Ricerca Biomedica (FRRB).

La Fondazione, in ossequio all’art. 2 dello Statuto, ha lo scopo di
promuovere, nel seffore delle Scienze della Vita, la ricerca scien-
fifica e sanitaria anche con riferimento alle aree sinergiche e
complementari individuate dalle politiche regionali, sostenendo
attivita di:
- ricerca fondamentale, ricerca applicata e sviluppo speri-
mentale, con particolare riguardo alla ricerca preclinica,
clinica e clinica indipendente;

- innovazione, trasferimento fecnologico e diffusione dei ri-
sultati della ricerca, promozione di nuove imprenditorialita
originate dalla ricerca, scambio di conoscenze, valorizzo-
zione economica dei risultati della ricerca anche atftraver-
so la tutela della proprietd intellettuale.

Secondo quanto previsto dall'art. 15 dello Statuto della Fondazio-
ne, il Direttore Generale € designato dal Presidente della Regione
Lombardia ed &€ nominatfo dal Consiglio di Amministrazione.

Il Direttore Generale € scelto tra persone di alfa qualificazione
fecnico professionale e di comprovata esperienza gestionale.
Il rapporto di lavoro € regolafo con contratto di diriffo privato
(CCNL Terziario, Distribuzione. Servizi, Pubblici Esercizi e Turismo).
Lo stesso, ai sensi dell‘art. 15 dello Statuto, non potrd avere du-
rata superiore al mandato ordinario del Consiglio di Ammini-
strazione; in caso di scadenza anticipata del Consiglio di Am-
ministrazione, resta fermo il contratto di lavoro in essere sino alla
scadenza naturale dello stesso.

Per i pubblici dipendenti & richiesto, secondo i rispettivi ordina-
menti, il collocamento fuori ruolo o I'aspettativa.

Al Direffore & corrisposto un compenso, il cui ammontare € fis-
sato dal Consiglio di Amministrazione, comprensivo della quota
di refribuzione di risulfato annuale, fermi restando i limiti previsti
dalla legislazione vigente (art 13 d.1.66/2014 conv.in 1.89/2014).

2. FUNZIONI

Il Direttore Generale, ai sensi dell'art. 15 dello Statufo della Fon-
dazione, ha la legale rappresentanza della Fondazione ver-
so i ferzi e in giudizio; esercita i poteri di ordinaria amministra-
zione, sulla base delle linee generali stabilite dal Consiglio di
Amministrazione.

In particolare, provvede a:

— predisporre il Bilancio di previsione corredato del Piano an-
nuale delle attivitd e il Bilancio di esercizio;

- proporre al Consiglio di Amministrazione I'accettazione di
donazioni, di legati, di liberalitd e in generale di ereditd;

- svolgere ogni ulteriore compito ad esso affidafo dallo
Statuto.

Il Diretfore Generale &, altresi, responsabile operativo della Fon-
dazione. In particolare, ha la responsabilitd della gestione della
Fondazione e nello specifico:

— provvede alla gestione organizzativa e amministrativa del-
la Fondazione secondo le indicazioni del Consiglio di Am-
ministrazione, nonché alla organizzazione e promozione
delle singole iniziative, attivando mezzi e strumenti neces-
sari per la loro concreta attuazione;

- coordina e dirige il personale e i collaboratori della
Fondazione;

— da esecuzione agli atti del Consiglio di Amministrazione;

- partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrazione
senza diriffo di voto;

- svolge ogni ulteriore compito ad esso affidatogli dal Consi-
glio di Amministrazione.

3. REQUISITI DI AMMISSIBILITA

Il Direttore Generale & scelto fra persone di alta qualificazione
tecnico-professionale e di comprovata esperienza gestionale in
possesso dei seguenti requisiti di ammissibilita:
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1) diploma dilaurea (laurea magistrale, laurea specialistica
o laurea secondo il vecchio ordinamento);

2) cingue anni di comprovata esperienza professionale, svol-
ta nella funzione dirigenziale, con gestione diretta di risor-
se umane, strumentali e finanziarie, in organismi ed enti
pubbilici o privati ovvero aziende pubbliche o private.

4. VERIFICA DI AMMISSIBILITA DELLE CANDIDATURE E RESPONSA-
BILE DEL PROCEDIMENTO

Il Direttore della U.O. Organizzazione e Personale Giunta, Maria
Vittoria Fregonara, Responsabile del procedimento, verifica la
regolaritd formale della presentazione delle domande nonché
dei requisiti di ammissione cui al punto 3 e formula un elenco
degliammessi alla selezione, che mette a disposizione del Grup-
po Tecnico costituito con successivo atto per I'esame e la valu-
tazione delle candidature.

5. PROCEDURA E CRITERI DI VALUTAZIONE

Il Gruppo Tecnico procederd all’analisi e alla valutazione delle
candidature fenendo in considerazione, cosi come anche pre-
visto dallo Statuto, I'esperienza maturata e/o il possesso di fitoli
nei seguenti ambiti:

* esperienza di livello manageriale maturata in ambiti coe-
renti con le finalitd della Fondazione, cosi come declinati
nel gid citato art. 2 dello Statuto;

* project management, programmazione e controllo;
¢ bilancio sotto il profilo contabile, civilistico e fiscale;
* gestione delle risorse umane;

e gestione di operazioni successorie: accettazione di do-
nazioni, di legati, di liberalitd e in generale di ereditd (cfr.
art. 15 Statuto);

A seguito dell'analisi e valutazione delle candidature ritenute
ammissibili, il Gruppo Tecnico articola e pondera il giudizio nei
livelli alfo, adeguato, medio, medio-basso o non adeguato del
profilo del candidato rispetto ai criteri/parametri sopra indicati.

A seguito dell’analisi e valutazione delle candidature, con rife-
rimento ai profili ritenuti maggiormente aderenti all'incarico, il
Gruppo Tecnico ha facoltd di procedere dall’effettuazione di un
colloquio informativo, finalizzato a completare il quadro conosci-
fivo relativamente alle qualitd e capacitd possedute dai candi-
dati e a valutare la concreta idoneitd dei medesimi ad assume-
re I'incarico in relazione alle:

- aftitudini e capacitd professionali;
- competenze riferibili all'incarico di Direttore;
— motivazioni alla copertura dell’incarico.

Il Gruppo Tecnico, sulla base delle risultanze dell affivitd suddet-
fa, formulerd le proprie valutazioni ai fini della predisposizione
dell’elenco di idonei, che saranno rassegnate al Presidente del-
la Regione Lombardia. La procedura e svolta anche in presenza
di un solo candidato. In caso di cessazione anticipata dall‘in-
carico o di risoluzione del contratto originariomente stipulato,
I’Amministrazione pud procedere a stipulare un nuovo contrat-
fo, sulla medesima posizione oggetto di selezione, con uno dei
candidati presenti nella rosa formulata dal Gruppo Tecnico sulla
base della designazione del Presidente della Giunta regionale.

La presente procedura di selezione & intesa esclusivamente
a formare un elenco di idonei all’attribuzione dell'incarico da
conferire e, pertanto, non determina alcun diritfo al posto né da
luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

6. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE

| soggetti interessati a proporre la propria manifestazione di in-
teresse devono presentare domanda, redatta in carta semplice,
contenente i seguenti elementi e dichiarazioni ai sensi degli artt.
46 e 47 del d.p.r.445/2000:

* Nome e cognome;

e data e luogo di nascita;

e fitolo di studio;

¢ indirizzo di residenza e domicilio se diverso dalla residenza;

¢ recapito felefonico; indirizzo di posta eleftronica ordinaria e
cerfificata presso cui ricevere ogni necessaria comunica-
zione connessa alla procedura.

Alla domanda devono essere allegati:

1. defttagliato curriculum vifae e professionale in formato eu-
ropeo debitfamente sottoscritto, nel quale dovranno essere
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specificati gli ambiti oggetto di valutazione ed analisi da
parte del Gruppo Tecnico;

2. fotocopia di un documento di identita valido;
3. dichiarazione dell'interessato attestante I'insussistenza di:

a) una delle situazioni di inconferibilitd o incompatibilita
previste dalla normativa vigente (d.lgs.n.39/2013);

b) una situazione di confiitto di interessi;

4. dichiarazione dell'interessato di non essere collocato in
quiescenza, con riferimento al divieto di conferire incarichi
di cui all‘art. 5, comma 9,del d.l. 6 luglio 2012, n. 95 converti-
o, con modificazioni, dalla |. 7 agosto 2012,n.135 e ss.mm.;

Le informazioni devono essere fornite in forma chiara e devo-
no essere complete di tutti gli elementi per consentirne una
corretta valutazione per I'analisi delle candidature e per la
verifica della veridicita delle dichiarazioni.

La domanda, indirizzata al Direttore di funzione specialistica del-
la U.O. Organizzazione e Personale Giunta, Maria Vittoria Frego-
nara, Responsabile del procedimento, deve:

- avere il seguente oggetto «Incarico di Direttore Generale
FRRB»;

— pervenire entro e non olire le
021;

— essere trasmessa, esclusivamente, tramite posta elettro-
nica certificata (PEC), al seguente indirizzo: presidenza@

pec.regione.lombardia.it

Non sono ammesse dltre _moddalitd di trasmissione, pena
irricevibilita.

Con riferimento al sistema di trasmissione framite PEC, si precisa
che la dichiarazione di interesse verrd accettata soltanto in co-
so di invio da una casella di posta elettronica certificata e solo
in caso di apposita identificazione e corrispondenza dell’autore
della dichiarazione con il soggetto identificato con le creden-
ziali PEC.

In caso contrario il candidato verrd escluso.
La Giunta della Regione Lombardia non assume alcuna respon-
sabilitd per la mancata ricezione della domanda derivante da

eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortu-
ito o forza maggiore.

Eventuali informazioni potranno essere richieste al seguente nu-
mero felefonico: 02/6765.6744.

23:59:59 del 1

7. INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI (Al SENSI DEL D.LGS. N.

196/2003 E SS.MM.II. E NEL RISPETTO DEL REGOLAMENTO EURO-
PEO SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI N. 679/2016)

Nel rispetto del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati
personali 2016/679 e ai sensi del d.Igs. 196/2013 come modi-
ficato dal d.Igs. 101/2018 (Codice in materia di profezione dei
dati personali), la Giunta della Regione Lombardia, in qualita di
fitolare del trattamento, & tenuta a fornire idonee informazioni
relative al trattamento dei dati personali raccolti a seguito del
presente Awviso.

Il Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali
2016/679 e il d.lgs.n. 196/2003 e ss.mm. prevedono la tutela dei
diritti e delle libertd fondamentali delle persone fisiche e di alfri
soggetti, in particolare il diritfo alla protezione dei dati personali.
Secondo il Regolamento e il decreto indicati, tale trattamento
dei dati sard improntato ai principi di correttezza, liceitd, perti-
nenza, frasparenza e alla tutela della riservatezza e dei diritti.

l. Finalita del trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 6 comma 1 leftera c) e lettera e) del Regolo-
mento UE 2016/679, i dati personali forniti (nome, cognome,
codice fiscale, data e luogo di nascita, residenza, recapiti di po-
sta elettronica, cittadinanza, eventuali dati sanitari e giudiziari)
verranno frattati per finalitd stretftamente connesse e strumen-
tali alla manifestazione di interesse di cui in oggetto e per ge-
stire, conseguentemente, il rapporto di lavoro ai sensi dell’art 35
d.gs. 165/2001 e della l.r. 30/2006 e ss.mm..

II. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati € la Giunta della Regione Lom-
bardia, con sede in Piazza Cittd di Lombardia, 1 - 20124 Milano,
nella persona del suo legale rappresentante.

lll. Conferimento dei dati

Il conferimento dei dati personali richiesti & obbligatorio e ne-
cessario ai fini della formazione dell’elenco di idonei per il con-
ferimento dell'incarico di Direffore Generale e la gestione del

rapporto. I mancato conferimento comporta I'inammissibilita
della candidatura.

IV. Comunicazione e diffusione dei dati personali

Al fine di verificare la veridicitd delle dichiarazioni possono esse-
re effettuati controlli a campione ai sensi dell'art. 71 e seguen-
fi del d.p.r. 445/2000 con conseguente frasmissione dei dati ai
soggetti istituzionalmente preposti.

V. Responsabile della Protezione dei dati (RPD)

I Responsabile della Protezione dei dati (RPD) & contattabile al
seguente indirizzo e-mail: rpd@regione.lombardia.it

VI. Modalita di trattamento dei dati

| dati personali acquisiti sono frattati dai soggetti incaricati me-
diante acquisizione dei documenti in forma cartacea ed elettro-
nica e mediante procedure di archiviazione, anche informatiz-
zate, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati
stessi. Il fifolare garantisce che il frattamento dei dati sard effet-
tuato con logiche di organizzazione ed elaborazione correlate
alle finalitd di cui alla presente informativa. Il trattamento utilizza
standard di sicurezza elevati e conformi alla hormativa vigente
in materia di protezione dei dati personali. | soggetti incaricati
sono adeguatamente istruiti dal titolare per operare seguendo
i requisiti di sicurezza e protezione dei dati equivalenti a quelli
offerti dal titolare.

VII. Conservazione dei dati

| dati saranno conservati almeno fino al termine della Xl Legi-
slatura e, comunque, fenendo conto di quanto disposto dalla
d.g.r. X/4658 del 17 dicembre 2015 recante «Approvazione del
manuale di gestione documentale della Giunta regionale» pub-
blicata sul BURL S.0.n. 52 del 24 dicembre 2015.

VIII. Diritti dell'interessato

Il candidato potrd esercitare i diritti di cui agli artt. da 15 a 22
del Regolamento UE 679/2016, ove applicabili con particolare
riferimento all’art.13 comma 2 lettera B) che prevede il diritto di
accesso ai dati personali, la rettifica, la cancellazione, la limita-
zione del trattamento, I'opposizione e la portabilitd dei dati. Le
richieste per I'esercizio dei diritti dovranno essere inviate allin-
dirizzo PEC presidenza@pec.regione.lombardia.it all’attenzione
del Direttore pro-tempore della Direzione Generale Presidenza.
L'interessato ha, inoltre, diritto di proporre reclamo all’Autoritd di
Confrollo competente.

Pertanto, il candidato nella manifestazione di interesse dovra
espressamente autorizzare e consentire il frattamento dei dati.

8. COMUNICAZIONI E PUBBLICAZIONI

Tutti gli atti ed i comunicati relativi alla presente procedura sono
pubblicati sul portale internet dedicato della Giunta di Regione
Lombardia - www.bandi.regione.lombardia.it e sul portale inter-
net di FRRB ed hanno valore di nofifica a futti gli effeffi nei con-
fronti dei candidati.

Le eventuali comunicazioni indirizzate ai singoli candidati saran-
no inviate agli stessi esclusivamente all'indirizzo di posta elettro-
nica certificata di loro appartenenza.

Il presente Avviso € altresi pubblicato sul BURL

9. DISPOSIZIONI FINALI

L' Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, prima della
scadenza, il fermine per la presentazione delle domande non-
ché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la
procedura per ragioni di pubblico interesse, ovvero di non darvi
corso in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislo-
fivi e/o finanziari, della variazione delle esigenze organizzative o
dall'uso di altre modalitd di individuazione dei soggetti con pro-
filo maggiormente aderente all'incarico da conferire, secondo
quanto previsto dagli atti di macro-organizzazione.

L’Amministrazione si riserva, inoltre, anche nel caso in cuila sele-
zione sia stata espletata, di non procedere alla copertura della
posizione oggetto della selezione.

Il segretario generale



